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Articulo D.1.-

El Presupuesto Departamental, para el actual periodo de gobierno, se regira por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto Departamental y los siguientes anexos, que
forman parte integrante de éste:

Anexo 1 Matrices de Trasposicion.

Anexo 2 Cuadro Resumen Presupuesto 2016-2020.

Anexo 3 Presupuesto de Sueldos y Gastos de Funcionamiento.

Anexo 4 Presupuesto de Inversiones.



http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo1.pdf
http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo1.pdf
http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo2.pdf
http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo3.pdf
http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo4.pdf

Anexo 5 Presupuesto Junta Departamental de Maldonado.

Anexo 6 Egresos financieros por Amortizacion de Préstamos Bancarios.

Anexo 7 Ingresos derivados de Recursos de Origen Departamental y Nacional.

Anexo 8 Escalafones.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 1.

Articulo D.2.- El presente Decreto entrara en vigencia el 12 de enero de 2016, con
excepcién de aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca otra
fecha de entrada en vigencia.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 2.

Articulo D.3.-

Las cifras de ingresos y los créditos presupuestales establecidos en los Anexos del
presente Decreto se expresan a valores del 31 de diciembre de 2015.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 3.

Articulo D.4.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a efectuar las correcciones necesarias tendientes a
superar errores, omisiones o contradicciones notorias, tanto numéricas como formales, que se
comprueben en el Presupuesto Departamental 2016-2020, previo informe de la Direccion General de
Hacienda. De lo actuado se dara cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Junta Departamental, quien
podra, en un plazo de diez dias habiles, expedirse al respecto. Transcurrido el plazo sin que hubiere
expresién en contrario, el Ejecutivo Departamental introducird las correcciones por acto
administrativo. Si la Junta Departamental se expidiera negativamente, las correcciones seran
desechadas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 4.

Articulo D.5.-

Para financiar el Presupuesto Departamental y el de la Junta Departamental, se estimaron los
ingresos en funcién de su comportamiento histérico y las normas especificas establecidas en este
presupuesto. Si los ingresos efectivos resultaren inferiores a los proyectados, los montos de
Inversiones se abatiran en el importe necesario.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 5.


http://juntamaldonado.gub.uy/images/pdf/presupuesto2016-2020/anexo5.pdf
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SECCION 1l
NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo D.6.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a disponer anualmente de hasta un 5% (cinco por ciento)
del Presupuesto Anual, con excepcion del Grupo 0 Servicios Personales, para reforzar las asignaciones
de créditos correspondientes a gastos de funcionamiento, inversién, o bien habilitar partidas que no
estén previstas. Cuando medien situaciones de excepcion o necesidad este porcentaje podra alcanzar
el 8% (ocho por ciento), debiendo mediar resolucion fundada del Ejecutivo Departamental. El Grupo 0
de Servicios Personales, no podra ser reforzado. La utilizacion del crédito que se autoriza en el
presente articulo, deberad tener en cuenta la programacion financiera del afio, la evolucién de las
disponibilidades de caja y en ningln caso podra exceder lo previsto presupuestamente segun las
partidas globales asignadas al objeto del gasto: 51799 "Partidas para refuerzos de rubros", asignada
al Programa 104 "Direccién General de Hacienda".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 6.

Articulo D.7.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a disponer de hasta un 1% (uno por ciento) del total de
Presupuesto Quinquenal para atender acontecimientos graves o imprevistos. La utilizacién de este
crédito requerira de fundamentacion cierta y la demostracion de la imposibilidad de su prevision en
tiempo y forma.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 7.

Articulo D.8.-

El Ejecutivo Departamental podra ajustar los créditos con la frecuencia que estime conveniente
de acuerdo a los criterios que se expresan, para cada tipo de crédito.

1) Servicios Personales: Se ajustaran en funcién de los acuerdos o convenios laborales y las
politicas salariales acordadas o establecidas.

2) Gastos de funcionamiento e inversiones: Se ajustaran el 12 de enero de cada afio como
mé&ximo, por la variacién del indice de Precios al Consumo (I.P.C.) elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica entre periodos de actualizacién, tomando en consideracion las disponibilidades de
Tesoreria. El periodo de ajuste se podra acortar a semestral si la inflacién interanual, medida por la
variacién del I.P.C., superare el 15% (quince por ciento) entre los meses de enero y junio de cada afio.

3) Se exceptula de lo dispuesto en el numeral anterior los siguientes créditos, cuyo ajuste se
realizara como se indica en cada caso:

A. Arrendamientos y contratos de servicio: Se ajustaran, en cada caso, segun lo



acordado contractualmente.

B. Créditos nominados en una moneda distinta al peso uruguayo o en determinada
unidad de cuenta (unidades indexadas, unidades reajustables): Se ajustardn, como maximo,
por la variacion en la cotizaciéon operada en el periodo considerado.

C. Suministros: Se ajustaran en cada oportunidad y por los mismos porcentajes en que
varien las tarifas de los servicios.

D. En caso de insuficiente disponibilidad de créditos, ain después de haber realizado los
ajustes referidos anteriormente, aquellas partidas que respondan a contratos con plazo
vigente y que establezcan ajustes en los precios, podran ser complementadas aplicando las
disposiciones del contrato.

4) Los ajustes referidos se realizaran durante el ejercicio anual sobre el saldo no comprometido
de los créditos al momento de su determinacion. A los efectos de la apertura anual correspondiente a
los ejercicios siguientes, dichos ajustes se aplicaran sobre la totalidad de los créditos respectivos. De
tales ajustes se dara cuenta a la Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 8.

Articulo D.9.-

Cuando los montos a presupuestar resulten inciertos, de dificil estimacidon o sean de gran
variabilidad, el Ejecutivo Departamental podrd disponer que el Presupuesto incluya créditos
estimativos. Estos créditos no pueden ser reforzantes ni reforzados y se ajustaran segun las
necesidades y evolucién de cada una de las partidas involucradas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 9.

Articulo D.10.-

Dentro de cada ejercicio y hasta el 31 de diciembre de cada afio, los créditos podran ser
traspuestos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Entre Programas: Seran autorizados por el Ejecutivo Departamental siempre que no se afecte
el cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa, previo informe favorable de la Direccion
General de Hacienda.

2) Dentro de un mismo Programa y Direccion General: Las trasposiciones deberan ser
autorizadas por el Jerarca de la Direccidn General, previo informe favorable de la Direccion General de
Hacienda. En todos los casos, las trasposiciones autorizadas deberan cumplir las siguientes
condiciones:

A. Los grupos u objetos estimativos no podran ser reforzantes.

B. Sélo se podra trasponer -con las limitaciones establecidas- hasta el monto del crédito
disponible no comprometido.



C. Grupo 0: Sélo se podran realizar trasposiciones dentro del propio grupo. Los créditos
de este grupo no podran ser reforzantes de ningln otro grupo de gastos, excepto disposicion
expresa en contrario. Del mismo modo, no podra recibir refuerzos de ningln otro grupo de
gastos.

D. Grupo 1. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, excepto los grupos
Oy 7;y desde los grupos 2, 5y 7. El objeto 141 no podra ser reforzante.

Grupo 2. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, exceptuando el grupo
0; y desde los grupos 1, 5y 7. Los objetos del sub-grupo 21 no podran ser reforzantes.

Grupo 3. Sélo se podra trasponer entre si y recibir trasposiciones desde los grupos 1, 2,
3,5y7.

Grupo 4. Sélo se podra trasponer entre si, y recibir trasposiciones desde el resto de los
grupos, con excepcion del 0y 3.

Grupo 5. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto los grupos 0
y 7,y desde los grupos 1, 2,5y 7.

Grupo 6. Se podra trasponer entre si, y hacia el resto de los grupos, excepto los grupos
0,3y4

Grupo 7. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto el grupo O.

Grupo 8. Se podrd trasponer entre si y hacia los grupos 4 y 6 y desde el resto de los
grupos excepto 0, 3y 4.

3) Las trasposiciones en los Municipios seguiran los criterios establecidos en el presente

articulo, pudiéndose trasponer créditos Unicamente dentro del Municipio por acto administrativo del
Ejecutivo Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 10.

Articulo D.11.-

Lo dispuesto en el articulo anterior para el Grupo 0, no regira cuando se trate de reasignacién

de personal entre programas, o se trate de Programas de Funcionamiento o Inversién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 11.

Articulo D.12.-

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de inversidon, seran

autorizadas por el Ejecutivo Departamental, previo informe de la Direccién General de Hacienda,
dando cuenta a la Junta Departamental. Las trasposiciones alcanzan a las asignaciones dentro de un
programa, entre diferentes programas y dentro de una misma fuente de financiamiento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 12.



Articulo D.13.-

Las trasposiciones de crédito que impliquen cambios en la fuente de financiamiento, deberan
ser autorizadas por el Ejecutivo Departamental, previo informe favorable de la Direccion General de
Hacienda, dando cuenta a la Junta Departamental. Dichos cambios seran posibles siempre que
existan disponibilidades financieras en la fuente financiera a transferir, lo permitan las normas
juridicas aplicables, o las condiciones establecidas al otorgarse el financiamiento de la fuente
afectada.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3944 de 16 de Diciembre de 2015 Articulo 13.

Articulo D.14.-

Se aplican las mismas disposiciones que rigen las trasposiciones para proyectos de inversion y
fuentes de financiamiento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 14.

Articulo D.15.-

Las partidas globales asignadas al objeto del gasto: 51799 "Partidas Globales a Distribuir",
"Partidas para refuerzos de rubros" y "Partida para acontecimientos graves e imprevistos", se asignan
al Programa 104 "Direccién General de Hacienda", pero se podran reaplicar a cualquier otro programa
0 proyecto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 15.

SECCION Il
FUNCIONARIOS

Articulo D.16.-

Sustituyense los articulos 14, 17 y 19 del Decreto Departamental N2 3881 por los siguientes:

"Articulo 149) El Escalafén Especializado comprende las clases de cargos que tienen
asignadas tareas para cuyo desempefio se requieren conocimientos especiales o técnicas
impartidas normalmente en centros de formacién de nivel medio o carreras universitarias
especificas de la especialidad que correspondan a planes de estudio de duracion inferior a 4
(cuatro) afilos. La idoneidad o capacitacion se acreditara mediante diplomas o certificados
expedidos por Institutos que a juicio de la Intendencia tengan la necesaria eficacia probatoria
de la especializaciéon o a través de prueba de suficiencia y relacién de antecedentes. Este
escalaféon comprende los siguientes Subescalafones: Subescalafén Mdsicos, Subescalafon
Informatica, Subescalafén Servicios Médicos, Subescalaféon Auxiliares de Profesionales y
Subescalafén Servicios Turisticos y Protocolo. La Intendencia establecera por reglamentacion
la capacitacién necesaria para cumplir con las distintas tareas".



"Articulo 179) El Escalafon de Servicios Auxiliares comprende aquellas clases de cargos
que tienen asignadas tareas de telefonia, recepcién, mensajeria, vigilancia, conservacion y
limpieza de edificios y lugares publicos, porteria, transporte de material o expedientes, manejo
de equipos de funcionamiento sencillo y tareas de apoyo similar".

"Articulo 199) El Escalafén de Profesionales Universitarios comprende las clases de
cargos para cuyo ejercicio se requieren titulos universitarios oficialmente reconocidos y que
correspondan a carreras con planes de estudio no inferiores a 4 (cuatro) afios".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 16.

Articulo D.17.-

Sustituyense los articulos 239, 249, 262, 289,299,322,332,342, 352 y 372 del Decreto
Departamental N2 3881 por los siguientes, encontrandose las retribuciones expresadas a valores de
diciembre de 2015, de acuerdo a la siguiente estructura de clase de cargos:

"Articulo 23) Escalafon Administrativo:

Denominacion Retrl(l;l;cmn Nivel

A02 - Administrativo 62 16.456 Operativo
A03 - Administrativo 52 21.496 Operativo
A04 - Administrativo 42 22.808 Operativo
AQ5 - Administrativo 32 24.162 Operativo
A06 - Administrativo 22 25.756 Operativo
AQ7 - Administrativo 12 27.494 Operativo
A08 - Subjefe 2° 31.492 Conduccién
AQ9 - Subjefe 1° 36.665 Conduccidn
A10 - Jefe de Seccidn 41.678 Conduccidn
Al1l - Jefe de Divisién 48.790 Conduccidn
ééﬁérglljperwsor 56.596 Conduccién

"Articulo 24) Escalafén Obrero - Subescalafén Obrero y Oficios:

. . Retribucion .
Denominacion ($) Nivel
002 - Pedn 18.694 Operativo
003 - Pedbn Practico 21.496 Operativo




gsose'ciF;figg o 24.162 Operativo
005 - Medio Oficial 2¢ 25.756 Operativo
006 - Medio Oficial 27.494 Operativo
007 - Oficial 2° 29.339 Operativo
008 - Oficial 31.492 Operativo
009 - Capataz 3¢ 33.951 Conduccidn
010 - Capataz 2° 36.665 Conduccidn
011 - Capataz 1° 41.678 Conduccién
012 - Capataz General 48.790 Cc;’nducqén
uperior

"Articulo 26) Escalafon Obrero - Subescalafén Choferes:

Denominacion Retribucion ($)| Nivel
004 - Chofer Vehiculo 24.162 Operativo
Liviano 39

0.0:5 - Chofer Vehiculo 25.756 Operativo
Liviano 29

Q0§ - Chofer Vehiculo 27 494 Operativo
Liviano 1¢

007 - Chofer Vehiculo ,
Pesado 29 29.339 Operativo
008 - Chofer Vehiculo )
Pesado 19 31.492 Operativo
009 - Maquinista 33.951 Operativo
010 - Jefe de Taller 36.665 Conduccién

"Articulo 28) Escalafén Especializado - Subescalafén Informatica:

Denominacion Retribucion ($) Nivel

EO3 - Informatico 7¢ 22.808 Operativo
E04 - Informatico 62 24.162 Operativo
EO5 - Informatico 5¢ 25.756 Operativo
E06 - Informatico 42 27.494 Operativo
EO7 - Informatico 3¢ 31.492 Operativo
EO8 - Informatico 22 36.665 Operativo
E09 - Informatico 12 41.678 Operativo
E10 - Jefe Informatico 48.790 Conduccién

"Articulo 29) Escalafén Especializado - Subescalafén Servicios Médicos:

. . Retribucion .
Denominacion Nivel

($)




5903 - Auxiliar de Enfermeria 22.808 Operativo
584 - Auxiliar de enfermeria 24.162 Operativo
5905 - Auxiliar de enfermeria 25 756 Operativo
586 - Auxiliar de enfermeria 27 494 Operativo
5907 - Auxiliar de Enfermeria 31.492 Operativo
588 - Auxiliar de Enfermeria 36.665 Operativo
E09 - Jefe de Enfermeria 41.678 Conduccién
E10 - Jefe General de

Enfermeria 48.790 Conduccion

"Articulo 32) Escalafén Inspectivo:

Denominacion Retribucion ($) Nivel

102 - Inspector 72 18.694 Operativo
[03 - Inspector 62 22.808 Operativo
104 - Inspector 52 24.162 Operativo
[05 - Inspector 42 25.756 Operativo
106 - Inspector 32 27.494 Operativo
07 - Inspector 22 31.492 Operativo
108 - Inspector 19 36.665 Operativo
109 - Inspector Subjefe 41.678 Conduccién
110 - Inspector Jefe 48.790 Conduccion
I11 - Inspector Supervisor 56.596 Conduccién

"Articulo 33) Escalafon de Servicios Auxiliares:

Denominacidn Retn(l;l)lcmn Nivel

S02 - Auxiliar de Servicio 62 18694 Operativo
S03 - Auxiliar de Servicio 59 21.496 Operativo
S04 - Auxiliar de Servicio 42 24.162 Operativo
S05 - Auxiliar de Servicio 39 25.756 Operativo
S06 - Auxiliar de Servicio 29 27.494 Operativo
SO07 - Auxiliar de Servicio 12 29.339 Operativo
S08 - Encargado de Servicio 31.492 Conduccién
ggﬁvgc?gbcapataz de 36.665 Conduccién




Conduccion
Conduccion

41.678
48.790

S10 - Capataz de Servicio
S11 - Capataz General

"Articulo 34) Escalafon de Profesionales Universitarios:

. . Retribucion .
Denominacion ($) Nivel
UO07 - Profesional .
Universitario VI 44.188 Operativo
U08 - Profesional .
Universitario V 49.199 Operativo
U09 - Profesional .
Universitario IV >6.313 Operativo
U10 - Profesional 64.166 Operativo
Universitario lll
Ul.l ) Pr.ofe.5|onal 71.386 Operativo
Universitario Il
Ulg - Pr.ofel5|onal 79137 Conducgon
Universitario | Superior

"Articulo 35) Escalafon Docente:
Denominacion Retl“l(l;I;CIOl‘l Nivel
P02 - Docente 8¢ 18.694 Operativo
PO3 - Docente 7° 22.808 Operativo
P04 - Docente 62 24.162 Operativo
PO5 - Docente 5° 25.757 Operativo
P06 - Docente 49 27.494 Operativo
PO7 - Docente 3¢ 31.492 Operativo
P08 - Docente 2¢ 36.665 Operativo
P09 - Docente 1° 41.678 Operativo
P 10 - Coordinador 2° 48.790 Conduccion /
Operativo
P11 - Coordinador 1@ 56.313 Conduccion
P12 - Supervisor 64.166 Conduccién
Docente

"Articulo 37) Fijanse las siguientes retribuciones, en la estructura de la clase de cargos de
Particular Confianza:

Denominacion Retribucion ($)
C 08 - Adscripto 36.665
CQ09 - Asesor Il 48.790
C10 - Asesor Il 58.810




C11 - Subdirector Gral - Asesor | 83.555

C12 - Director General - ProSecretario
General

147.319

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 7.

NOTA: Ver Articulo D.252

Articulo D.18.-
Derdgase el articulo 252 del Decreto Departamental N2 3881. Los funcionarios que a la fecha de
promulgacion del presente Decreto revistan en el Escalafén Obrero Subescalaféon Oficios pasaran a

formar parte del Escalafén Obrero, Subescalafén Obrero y Oficios, sin que ello implique disminucién
del grado que ocupen a ese momento ni menoscabo de su remuneracion ni carrera administrativa.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 18.

Articulo D.19.-
Los funcionarios que a la fecha de promulgacién del presente Decreto ocupen el Grado 1 en el

sistema escalafonario, pasaran al Grado 2 del mismo escalafén, suprimiéndose el crédito
presupuestal correspondiente al Grado 1.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 19.

Articulo D.20.-

SustitUyase el articulo 45 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 45) Las retribuciones fijadas para los funcionarios del Escalafén Guardavidas
son por todo concepto, con excepcidn de las partidas no sujetas a Montepio, la prima por
presentismo, la prima por riesgo y los dias libres trabajados".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 20.

Articulo D.21.-

SustitUyase el articulo 51 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 51) Las retribuciones sujetas a montepio de los funcionarios no podran superar
las establecidas para el cargo U1l que operara como tope maximo".


http://digesto.maldonado.gub.uy/detalle-articulo/6915

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 21.

Articulo D.22.-
SustitUyase el articulo 52 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 52) A los efectos del tope antes dispuesto, no se computara en ningln caso, la
compensacién fijada en los articulos 409, 419, 429 y 4892, la suma por concepto de Salario
Vacacional para el mejor goce de la licencia anual, la Prima por Antigliedad y la Compensacién
Especial por Temporada."

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 22.

Articulos 402, 412, 422 y 482 (D49 - D50 - D51 - D52 - D48 en VOLUMEN: XI - LIBRO: | - PARTE: LEGISLATIVA - TITULO
UNICO: 2016-2020 - CAPITULO UNICO: PRESUPUESTO - SECCION III: FUNCIONARIOS)

Articulo D.23.-

Para cubrir los gastos resultantes de designaciones en cargos de particular confianza solo podra
destinarse hasta un 7% del gasto total del Grupo 0.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 23.

Articulo D.24.-

Con excepcion de los cargos para los cuales la Constitucidn de la Republica o la ley establezcan
un régimen especial de nombramiento, nadie puede ingresar a la funcién departamental o municipal,
sin reunir las siguientes condiciones:

a) Cédula de Identidad.
b) Gozar del ejercicio de la ciudadania natural o legal.

¢) Los ciudadanos que hayan cumplido 18 afos de edad antes del Ultimo acto electoral
obligatorio, deberan acreditar el voto respectivo.

d) Haber prestado o prestar juramento de fidelidad a la bandera en acto publico.
e) Presentar certificado de buena conducta.

f) Poseer aptitud fisica y psiquica y acreditar ademas las condiciones generales, especiales y la
competencia requerida para el desempefio del cargo o funcién de que se trate.

g) Formular una declaracién, expresando que no ocupa otro cargo cuya acumulacién con el que
motiva el ingreso, esté legalmente prohibido.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 24.



Articulo D.25.-

Todos los ciudadanos que rednan los requisitos antes establecidos tienen derecho al acceso a la
funcidén publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Decreto y en el resto del ordenamiento juridico.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 25.

Articulo D.26.-

Queda prohibido todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o preferencias
basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religién, opinién politica,
discapacidad, orientacién sexual u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o trato en el empleo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 26.

Articulo D.27.-

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia. La
Intendencia seleccionara a su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
2. Imparcialidad, objetividad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
3. Independencia técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

4. Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

5. Agilidad, sin perjuicio del cumplimiento de todas las formalidades previstas para los procesos
de seleccién.

Los procesos de seleccién de los aspirantes se realizardn por concurso de oposiciéon y méritos o
méritos y antecedentes. En los casos que no se necesite capacitacion especial se debera prever en
las bases del respectivo llamado una instancia de sorteo ante Escribano Pdblico.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 27.

Articulo D.28.-

El ingreso se hara en todos los casos, por el Ultimo grado del Escalafén respectivo, salvo
aquellos casos cuya especialidad y definicidn indiquen otro grado. A cada funcionario correspondera
un Legajo Personal, ordenado y reservado, en que constaran los datos personales y toda otra
informacién que indique la reglamentacion respectiva. El interesado podra enterarse en cualquier



momento del contenido de su Legajo. No podra practicarse ninguna anotacién en el mismo sin que el
funcionario haya sido previamente notificado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 28.

Articulo D.29.-

A efectos de estimular la formacién y capacitacién, establécese que aquellas personas con
actuacion destacada en los cursos de capacitacién de la Intendencia, podran ingresar directamente,
por resolucién fundada del Intendente, como Contratado Zafral o Eventual.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 29.

Articulo D.30.-

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de hasta un 30% para ser designado
directamente por el Intendente, a efectos del cumplimiento de tareas en forma transitoria y en
régimen de contrato por tiempo determinado. Dentro de ese cupo se contemplaran necesidades
fundadas y especificas que realicen los Municipios. Los funcionarios designados de esta manera,
cesaran el Ultimo dia de la actual administracion.

DEROGADO A PARTIR DEL 10/07/2025 POR ARTICULO 52 DECRETO DEPARTAMENTAL N
4111/2025.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4111/2025 de 8 de Julio de 2025 Articulo 5.

Articulo D.31.- Derdganse los articulos 592 a 662 del Decreto Departamental N2 3881.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 31.

Articulo D.32.- Sustitlyanse los articulos 709, 719, 729, 732 y 7492 del Decreto
Departamental N2 3881 por los siguientes:

"Articulo 709) La Direccién de Recursos Humanos no podra incluir en sus planillas de
liquidaciones de haberes los gastos resultantes de designaciones realizados en contravencion
a los articulos precedentes".

"Articulo 719) El acceso a las diferentes clases de cargos en el escalafén Docente, estara
sujeto a las siguientes condiciones:

a) Docentes Idéneos y Entrenadores Idéneos en el drea deportiva: ingresan por el grado
02 Py el grado maximo al que pueden acceder es el 05 P.

b) Docentes Idéneos y habilitados en la rama cultural: ingresan por el grado 02 P y el
grado maximo al que pueden acceder es el 05P, bajo la modalidad de Contratado Zafral por un
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periodo maximo de 10 meses.

c) Docentes con titulo de Técnico Deportivo: ingresan por el grado 05 P y el grado
maximo al que pueden acceder es el 08 P.

d) Coordinador Docente en la rama cultural: ingresan por el grado 010 P, bajo modalidad
de Contratado Zafral por un periodo maximo de 10 meses.

e) Profesor de Educacion Fisica y Licenciados Titulados: ingresan por el grado 08 P y el
grado maximo al que pueden acceder es al 012 P."

"Articulo 729 - Para acceder al Escalafén Guardavidas se requerira Titulo Habilitante
expedido o avalado por el Instituto Superior de Educacién Fisica o curso aprobado por la Cruz
Roja y la realizacion de una prueba anual previa a la temporada estival la que tendra caracter
eliminatorio. La incorporacidén sera bajo modalidad zafral. El Ejecutivo Departamental
reglamentara esta disposicién dentro de los treinta dias de la entrada en vigencia del presente
Decreto".

"Articulo 739) Para el acceso a la clase de cargos correspondientes al Escalafén
Profesionales Universitarios se exigira contar con el nivel de titulacién que corresponda para la

tarea. Se ingresara por el grado mas bajo del Escalafén".

"Articulo 749) Para el acceso a clases de cargos correspondientes al Escalafon
Administrativo e Inspectivo se exigirad acreditar Ciclo Basico Completo o su equivalente".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 32.

Articulo D.33.-

Quienes presenten capacitacién especifica debidamente comprobada por una prueba de
suficiencia ingresaran por el grado 4 O en el Escalaféon Obrero - Subescalafén Obrero y Oficios.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 33.

Articulo D.34.- El Ejecutivo Departamental reglamentara el presente capitulo dando
cuenta a la Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 34.

Articulo D.35.-
Sustituyanse los articulos 762 y 772 del Decreto Departamental N2 3881 por los siguientes:
"Articulo 762) Las modalidades de vinculacién con la Intendencia son las siguientes:

a) Funcionario Presupuestado: Es aquel que haya adquirido la calidad de tal por acto
administrativo dictado por el Intendente en cumplimiento de las normas que regulan tal



materia.

b) Funcionario Contratado: Es quien sea contratado por la Intendencia para
desempenfar tareas habituales y por los mecanismos que regulan el ingreso. Estos funcionarios
seran contratados por hasta dos periodos de seis meses, con evaluacion de su superior directo
al finalizar el respectivo plazo. De ser satisfactoria la evaluacién cumpliran funciones bajo la
modalidad de contratado permanente.

c) Funcionario Contratado Permanente: Los funcionarios contratados permanentes
con una antigliedad inferior a 5 afios renovaran automaticamente su vinculacién funcional en
los mismos términos y condiciones, salvo que la Intendencia comunique al funcionario su
voluntad de no renovarla o de cambiar los términos y condiciones con una antelacién no
inferior a 15 (quince) dias respecto a la fecha de su vencimiento. Para los contratados
permanentes con una antigliedad superior a 5 (cinco) afios regira lo establecido en el articulo
262 del Decreto Departamental N© 3828.

d) Contratado Eventual: Se considera a quien, por necesidades de trabajo
extraordinarias, excepcionales o imprevisibles, siempre de duracién limitada, sea contratado,
por los mecanismos que regulan el ingreso para desarrollar dichas tareas a término. El
funcionario eventual cesara automaticamente una vez finalizada la tarea para la cual se lo
contratd.

e) Contratado Zafral: Se considera a quien sea contratado por la Intendencia, por los
mecanismos que regulan el ingreso, para desarrollar una tarea que se presente en forma
periddica y previsible o que represente una intensificacién del volumen de trabajo, en ciertas
épocas del afo.

f) Becario: Se considera a quien, siendo estudiante, se le abone una partida por parte
de la Intendencia, con la finalidad de prestarle ayuda econdémica para contribuir a atender el
costo de sus estudios a cambio de la prestacidén de tareas. La partida de los Becarios sera
equivalente a la de la Ultima clase de cargos del Escalaféon o Subescalafon que correspondiere,
mas la cuota mutual que perciben los funcionarios de la Intendencia. La vinculacién sera por
un plazo de 12 (doce) meses, pudiéndose prorrogar hasta por 6 (seis) meses mas y por una
Unica vez, si su actuacion anterior ha sido satisfactoria y las razones de servicio asi lo
requieren.

g) Pasante: Se considera a quien, habiendo culminado los estudios correspondientes,
es contratado por la Intendencia, con la finalidad que desarrollen una experiencia laboral
relacionada con los objetivos educativos de la formacidn recibida. La partida de los Pasantes
sera equivalente a la de la Ultima clase de cargos del Escalaféon o Subescalafén que
correspondiere, mas la cuota mutual que perciben los funcionarios de la Intendencia. La
vinculacién sera por un plazo de 12 (doce) meses, pudiéndose prorrogar hasta por 6 (seis)
meses mas y por una Unica vez, si su actuacién anterior ha sido satisfactoria y las razones de
servicio asi lo requieren".

"Articulo 779) El personal incluido en los literales b), c), d) y e) del articulo precedente
tendran los derechos y obligaciones que se establezcan en sus respectivos nombramientos y
en lo estipulado estatutariamente".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 35.



Articulo D.36.-

SustitUyase el literal a) del articulo 782 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"a) Escalaféon de Profesionales Universitarios: 6 horas diarias y 30 semanales, a
excepcién de la clase de cargos Ul2 que tendra una carga horaria de 7 horas diarias y 35
semanales".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 36.

Articulo D.37.-
Sustituyase el articulo 792 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 799) Establécese que el Intendente podra determinar por resolucién fundada
los casos en que pueda operar una disminucién de la carga horaria con o sin disminucion de la
retribucidn. La reduccién de la carga horaria sera optativa si conlleva reduccién salarial".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 37.

Articulo D.38.-

Derdgase el articulo 832 del Decreto Departamental N2 3881.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 38.

Articulo D.39.-

Los Unicos funcionarios en régimen de permanencia a la orden que tendran derecho al cobro de

horario extraordinario, por razones debidamente fundadas, seran los comprendidos en el articulo 42°
del Decreto Departamental N2 3881 y los afectados directamente al servicio de la Perrera Municipal.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 39.

Articulo D.40.-
Sustitiyase el articulo 882 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 882) La promocidn interna dentro del Nivel Operativo se realizara en base a los
siguientes factores:

a) En los Escalafones Obrero, Administrativo, Inspectivo y de Servicios Auxiliares:
antigiedad computable y antecedentes contenidos en el Legajo Personal, aprobacién de
cursos obligatorios o pruebas de aptitud para el desempeno eficiente del cargo a proveer y
mérito del funcionario en el desempefio del cargo (evaluacidon del desempefo), con una



incidencia del 40%, 40% y 20% respectivamente.

b) En los Escalafones Docente, Especializado y Profesionales Universitarios: antigledad
computable y antecedentes registrados en el Legajo Personal, titulaciéon académica, cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados con la tarea y mérito del funcionario en el
desempeno del cargo (evaluacién del desempefio), con una incidencia del 40%, 20% , 20% vy
20% respectivamente".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 40.

Articulo D.41.-

Sustitdyase el articulo 922 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 929) La promocidn interna dentro del Nivel Conduccién se realizara en base a
los siguientes factores:

a) Antiguedad computable y antecedentes contenidos en el Legajo Personal, con una
incidencia del 40%.

b) Aprobacidn de cursos obligatorios o pruebas de aptitud para el desempefio eficiente
del cargo a proveer, con una incidencia del 40%.

c) Mérito del funcionario en el desempefio del cargo (evaluacién del desempefio), con
una incidencia del 20%".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 41.

Articulo D.42.-

SustitUyase el articulo 962 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 962) La promocion al Nivel Conduccién se realizara en base a los siguientes
factores:

a) Antiguedad computable y antecedentes contenidos en el Legajo Personal, con una
incidencia del 40%.

b) Aprobacidn de cursos obligatorios o pruebas de aptitud para el desempefio eficiente
del cargo a proveer, con una incidencia del 40%.

c) Mérito del funcionario en el desempefio del cargo (evaluacién del desempefio), con
una incidencia del 20%".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 42.

Articulo D.43.-



Sustityanse los articulos 982 y 992 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 989) Podran postularse para desempefiar funciones que correspondan al Nivel
Conduccién Superior, funcionarios presupuestados del Nivel Conduccién que ocupen las dos
clases de cargos superiores de dicho nivel y cuenten con una antigiedad minima de dos afios
en los mismos".

"Articulo 999) La promocion al Nivel Conduccién Superior se realizaré en base a los
siguientes factores:

a) Antigiedad computable y antecedentes contenidos en el Legajo Personal, con una
incidencia del 40%.

b) Aprobacion de cursos obligatorios o pruebas de aptitud para el desempefio eficiente
del cargo a proveer, con una incidencia del 40%.

c) Mérito del funcionario en el desempefio del cargo (evaluaciéon del desempefio), con
una incidencia del 20%".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 43.

Articulo D.44.- Derdganse los articulos 902 y 1032 del Decreto Departamental N¢
3881.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 44.

Articulo D.45.-

Deréganse los articulos 902 y 1032 del Decreto Departamental N2 3881.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 45.

Articulo D.46.-

Sustitiyase el articulo 1052 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 1059) En todos los casos se entiende por mérito, superar la media de la
puntuacién total que se establezca para el factor Evaluacidon del Desempefio en la Ultima
evaluacion".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 46.

Articulo D.47.-

Aplicacién de la prima establecida en el articulo 462 segun situacién funcional detentada a la



fecha de entrada en vigencia del presente Presupuesto Departamental:

1. Para los funcionarios presupuestados o contratados permanentes en actividad que al
momento de entrada en vigencia del presente Presupuesto no se encontraren percibiendo prima por
antigliedad alguna y contaran con una antigliedad en sus funciones inferior a los minimos requeridos
en el literal A del articulo 462 que antecede (cinco o diez afios de antigliedad respectivamente),
comenzaran a percibir la misma con el monto establecido en el literal C del articulo anterior, a partir
del afio siguiente de superado el minimo de antigiiedad requerido para acceder a dicha prima, con los
montos, condiciones y alcances que se establecen en el articulo 462 precedente.

2. Los funcionarios presupuestados o contratados permanentes en actividad que al momento de
entrada en vigencia del presente Presupuesto no se encontraren percibiendo prima por antigiedad
alguna y contaran con una antigliedad en sus funciones superior a los minimos requeridos en el literal
A del articulo 462 que antecede (cinco o diez afios de antigliedad respectivamente), el monto base de
la prima serd el resultante de multiplicar el nimero de afios civiles completos efectivamente
trabajados desde que se haya completado el quinto afo de antigliedad o el décimo en el caso de los
Profesionales Universitarios, hasta el afio 2015, por la suma de $ 196 (ciento noventa y seis pesos
uruguayos).

3. Para los funcionarios en actividad que al momento de entrada en vigencia del presente
Presupuesto se encontraren percibiendo la prima por antigiiedad establecida en el articulo 82 del
Decreto N2 3764, la base de la prima por antigliedad que se establece en el articulo anterior serd la
resultante de multiplicar el nimero de afios civiles completos efectivamente trabajados desde el afio
2002 al afio 2015, por la suma de $ 196 (ciento noventa y seis pesos uruguayos).

La efectividad de la prima por antigliedad establecida en el articulo 462 y en la presente
disposicion, quedara sujeta al respecto y cumplimiento de lo acordado en el Capitulo | numeral 7 del
Convenio Colectivo vigente para el periodo 2016-2020.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 47.

Articulo D.48.- 48.1 Fijase para los funcionarios el pago de la partida por concepto de
Salario Vacacional para el mejor goce de la licencia anual en un monto liquido equivalente a
la suma de su Sueldo Basico y en los casos que se perciba: Progresivo, Subrogacién y
Compensacién por tarea diferente al cargo, al que se deducird el importe correspondiente a
Montepio, y sera proporcional a los dias de licencia efectivamente generados con un tope de
veinte (20) dias.

48.2 Fijase un Salario Minimo Vacacional de $ 60.468 (pesos uruguayos sesenta mil
cuatrocientos sesenta y ocho) correspondientes a veinte (20) dias de licencia efectivamente
generados.

48.3 El Salario Minimo vacacional se ajustara el 1° de enero de cada afio, por la variacion del
Indice de Precios al Consumo (IPC) ocurrida en el afio inmediato anterior.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 19.

Articulo D.49.-



Sustitlyase el articulo 349 del Decreto Departamental N2 3810, en la redaccion dada por el
articulo 402 del Decreto Departamental N2 3881, por el siguiente:

"Articulo 349). A) La Intendencia podra conceder a los funcionarios afectados a tareas
inspectivas y que revistan en el Escalafén Inspectivo, a percibir un porcentaje de hasta un 15%
de las multas efectivamente cobradas y que fueren aplicadas por infracciones de los Decretos
Departamentales vigentes.

B) Ese porcentaje podra ascender hasta un 50% cuando se trate de servicios inspectivos
de transito realizados a solicitud de particulares".

C) En caso de que la multa sea abonada mediante convenio, la facultad de abonar el
porcentaje sefialado en el literal A) del presente articulo, se podra ejercer una vez cancelado el
convenio por pago total del mismo".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 49.

Articulo D.50.-

Modificase el articulo 412 del Decreto Departamental N© 3881, el que quedara redactado en los
siguientes términos:

"Articulo 412) Los funcionarios pertenecientes al escalafén Inspectivo que realicen tareas en los
puestos de control de Tasa Bromatoldgica del Departamento, percibiran una compensacion del 3% de
los ingresos del rubro efectivamente cobrado que se distribuiran a prorrata en funcién de los dias
efectivamente trabajados”.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 50.

Articulo D.51.-
Establécese que a partir de la promulgacion del presente Decreto los siguientes funcionarios
comenzaran a percibir la compensacién dispuesta por el articulo 422 del Decreto Departamental N°

3881: personal directamente afectado a cumplir tareas en planta y cuadrilla asfaltica asi como
herreros soldadores.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 51.

Articulo D.52.-

La percepcion de la compensacion establecida en el articulo 422 del Decreto Departamental N
3881, en todos los casos, estara condicionada al cumplimiento de las medidas de seguridad indicadas



por los técnicos prevencionistas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 52.

Articulo D.53.-

Establécese el pago de una Prima por Fallecimiento del Funcionario de $ 300.339 (trescientos
mil trescientos treinta y nueve pesos uruguayos), a abonarse al beneficiario o los beneficiarios que
éste designe expresamente. Para el caso que el Funcionario no efectuare la designacion de la forma
antedicha, los beneficiarios seran sus herederos, los cuales deberdn acreditar su condicién de tal
mediante Certificado de Resultancia de Autos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 53.

REGLAMENTACION

Articulo D.54.-

SustitUyase el articulo 562 del Decreto Departamental N2 3881, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

"Articulo 562) En caso de producirse el fallecimiento de los siguientes familiares a cargo:
ascendientes de primer grado y descendientes de primer grado asi como cédnyuges o
concubinos con el cual se cohabitara al momento del fallecimiento, los funcionarios percibiran
una Prima de hasta $ 7.471. Para hacerse efectivo el pago se debera presentar un testimonio
de la partida de defuncién".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 54.

Articulo D.55.-

A los efectos de lo dispuesto por la ley N2 19.313, de 13 de febrero de 2015, establécese que
una vez se superen las cinco horas consecutivas de labor en el lapso comprendido de 22 a 6 horas se
aplicara una sobre tasa del 20% sobre el tiempo efectivamente trabajado en el rango horario referido.
La sobretasa del 20% se calculara sobre el salario basico que perciba el funcionario.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 55.

Articulo D.56.-

Dispdnese que la opcidn por la sobre tasa del 20% o su equivalente en reduccién horaria se
resolvera por decision unilateral de la Administracién, sin perjuicio de los mecanismos de negociacién
colectiva que pudieran implementarse.
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Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 56.

Articulo D.57.-
SustitUyase el articulo 1109 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 1109). La remuneracién del funcionario podra integrarse con una compensacion
por prestaciéon de funciones especificas o de tareas distintas a las inherentes al grado o
funcién, con el fin de lograr un mejor funcionamiento de los servicios. Los funcionarios
comprendidos en la presente disposicion percibiran Gnicamente el pago de la diferencia que
resulte entre el grado del vinculo que tiene el funcionario con la Administracion y aquel que
corresponda a las tareas que pase a desempenar, debiendo previamente dictarse el acto
administrativo correspondiente. La compensacién se calificard como "Compensacién por Tarea
diferente al Cargo", podra ser dejada sin efecto en cualquier momento, no generard derecho
alguno, estara supeditada al desempefio efectivo de las funciones asignadas y en ningln caso
podra exceder mas alla del periodo de gobierno en el que se otorgue. La "Compensacién por
Tarea diferente al Cargo" recibira aumentos en el mismo porcentaje que el basico y se
absorbera por ascensos o regularizaciones posteriores de su titular o cesara si se dejan de
cumplir las tareas que motivaron el pago".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 57.

Articulo D.58.-
La Intendencia contribuird con el funcionario que pase a régimen jubilatorio, con un monto

mensual equivalente al 50% del costo promedio de la cuota basica de afiliacién a una Institucién de
Asistencia Médica Colectiva del Departamento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 58.

Articulo D.59.-

Establécese que la prima por presentismo y la prima por riesgo, previstas en el Anexo 3
(Programa de la Direccién General de Deportes) del presente Decreto, se abonaran en las condiciones
que se determinen por via reglamentaria.

Derdgase el articulo 462 del Decreto 3881 a partir del 12 de enero de 2016. Esta disposicion se
reglamentara dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia del Presupuesto
Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 59.

Articulo D.60.-

Establécese que las primas establecidas en los articulos 492 y 53¢ del Decreto Departamental



N2 3881 quedaran sin efecto con la entrada en vigor del presente Decreto Departamental, a efectos
de dar cumplimiento a lo acordado en el Capitulo I, numeral 7, del Convenio Colectivo vigente para el
periodo 2016-2020. En ningun caso dichas primas se abonaran desde la oportunidad antes referida,
reputandose reasignadas de conformidad a lo previsto en dicho Convenio.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 60.

Articulo D.61.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a realizar una racionalizacién administrativa y
reestructura de cargos y funciones adecuada a las necesidades estratégicas de la Intendencia, la que
podra incluir la definicidn de un nuevo sistema escalafonario.

A los efectos indicados se podra transformar, fusionar, suprimir y crear programas, unidades,
cargos y funciones, establecer requisitos de acceso a funciones y cargos, asi como reestructurar el
sistema de retribuciones al personal y la determinacién de un nuevo sistema de incentivos.

La presente disposicidn no podra afectar los derechos funcionales ni disminuir las retribuciones
bésicas permanentes o personales de los funcionarios.

El Ejecutivo Departamental dispondra el alcance de la reformulacién y la entrada en vigencia de
la misma, teniendo en cuenta, fundamentalmente, las posibilidades efectivas de implantaciéon y las
disponibilidades financieras.

Al entrar en vigencia la reforma, se derogan todas las disposiciones generales o especificas que
en forma directa o indirecta se opongan al nuevo modelo.

De lo actuado se dara cuenta a la Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 61.

Articulo D.62.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, autorizase al Ejecutivo Departamental a

eliminar total o parcialmente los créditos presupuestales de cargos o funciones contratadas a efectos
de dimensionar adecuadamente la estructura de cargos y funciones a un nuevo modelo de gestion.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 62.

Articulo D.63.-

Facultase al Ejecutivo Departamental mediante acto administrativo fundado a otorgar a
funcionarios en comisidn provenientes de otros organismos publicos y que presten servicios en
régimen de permanencia a la orden en la oficina de destino, una compensacién especial mensual
equivalente de hasta el 35% del sueldo basico nominal del grado 12C.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 63.



Articulo D.64.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a otorgar a los funcionarios en comisidn provenientes de
otros organismos publicos, a modo de compensacién, la diferencia entre el sueldo de la oficina de
origen y el correspondiente a la oficina de destino segun las tareas efectivamente desempefadas, las
particularidades del caso y cuando aquel sea inferior a la retribucién prevista en el presente Decreto.
Esta compensacion debera ser dispuesta por acto administrativo fundado del Intendente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 64.

Articulo D.65.-

Prohibese el cobro de honorarios por parte de los abogados que tengan la calidad de
funcionarios de la Intendencia, respecto a los procedimientos judiciales en los que intervengan
patrocinando a la Administracién -sean o no apoderados-. Quedan comprendidos en la presente

disposicion los juicios ejecutivos tributarios promovidos por la Intendencia, salvo los que se
encontrasen en curso al 24 de diciembre de 2015.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 65.

Articulo D.66.-

Para el caso que existan honorarios pendientes por juicios tributarios en curso, el cobro de los
mismos se hard en estricta prorrata entre su importe y el total de la deuda de acuerdo a los ingresos
efectivamente percibidos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 66.

Articulo D.67.-

Establécese que en los casos que fuere condenada en costas y costos la parte litigante contra la
Administracién, ésta Ultima sera la titular del derecho al cobro de dichas cantidades, constituyendo
los mismos recursos presupuestales de Rentas Generales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 67.

Articulo D.68.-

A) Las retribuciones nominales de naturaleza salarial se ajustaran semestralmente, los
primeros de enero y julio de cada afio, en funcién de la variacién del Indice de Precios al
Consumo que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, ocurrida en el periodo entre



ajustes. El dltimo ajuste semestral se realizara el 12 de enero de 2019, por la variacién del
mencionado indice ocurrida entre el 12 de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

B) A partir del 12 de enero de 2020 las retribuciones nominales de naturaleza salarial se
ajustardn anualmente, el primero de enero de cada afio, en funcién de la variacién del indice
de Precios al Consumo que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, ocurrida en el
ejercicio inmediatamente anterior. En consecuencia, el primer ajuste anual se realizara el 19
de enero de 2020 en base a la variacién de dicho indice registrada entre el 12 de enero y el
31 de diciembre de 2019

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 3.

Fuente Original: Articulo 682 del Decreto Departamental N° 3947/2016

Articulo D.69.-

Autorizase al Intendente a otorgar al mes siguiente de la entrada en vigencia del presente
Decreto y en forma extraordinaria un incremento adicional equivalente al 1% del sueldo basico.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 69.

Articulo D.70.-

Facultase a la Intendencia a establecer un beneficio especial de retiro para los funcionarios
presupuestados o contratados permanentes, que cuenten con causal jubilatoria al 31 de diciembre de
2018 y que presenten renuncia a su cargo, antes de esa fecha, al amparo de la presente norma.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 70.

Articulo D.71.-

El beneficio referido en el articulo anterior sera de:

A) 8 veces el importe de su retribucidn mensual, para quienes presentan renuncia en el mismo
afo que configuren causal jubilatoria o, quienes teniendo causal a la fecha de entrada en vigencia del
presente Presupuesto, presenten renuncia antes del 31 de diciembre de 2016;

B) 5 veces el importe de su retribucidon mensual, para los restantes casos.

C) El pago del beneficio se realizara en una sola partida dentro de los 30 dias de aceptada la
renuncia

D) Quedan excluidos quienes revisten en cargos politicos o de particular confianza.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 71.

Articulo D.72.-
Los funcionarios presupuestados o contratados permanentes que configuren causal jubilatoria

por enfermedad al 31 de diciembre de 2017 y se desvinculen de la Administracién antes de esa fecha
percibirdn 8 veces el importe de su retribucién mensual.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 72.

Articulo D.73.-
La Administracién tendra la facultad de aceptar o no las renuncias que se presenten al amparo
del beneficio establecido en este capitulo, en atenciéon a las necesidades del servicio, debiendo

expedirse dentro del plazo de plazo de 15 dias, contados a partir de la recepcién de la solicitud
respectiva.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 73.

Articulo D.74.-

En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario luego de presentada la renuncia, la
prestacién se abonard exclusivamente al o a los herederos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 74.

Articulo D.75.-

Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran reingresar al Gobierno
Departamental bajo ninguna modalidad de contratacién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 75.

Articulo D.76.-

A todos los efectos del presente capitulo, se considera retribucién mensual al promedio del total
de haberes percibidos durante los Ultimos 12 meses, debidamente actualizado en funcién de los
ajustes salariales generales, exceptuando del cémputo los montos percibidos por aguinaldo y el
salario vacacional.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 76.

Articulo D.77.-

Autorizase al Intendente, en la medida que se mantenga el equilibrio presupuestal y se
obtengan recursos econémicos provenientes del fideicomiso financiero promovido por Resolucién N2
07643/2015 o por la efectivizacién de una solucién similar de endeudamiento en cuanto a monto,
condiciones y plazo, a dar cumplimiento a lo estipulado en el Convenio Colectivo vigente para el
periodo 2016-2020, en lo no establecido en el presente Decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 77.

SECCION IV
RECURSOS

Articulo D.78.-

Los valores de tributos y precios que se abonen en sumas fijas seran incrementados de acuerdo
a la variacion del indice General de Precios al Consumo (IPC) verificada entre el 1° de diciembre y el
30 de noviembre de cada afio. La actualizacién prevista operara a partir del primero de enero del afio
subsiguiente.

En forma transitoria y al solo efecto de evitar que el ajuste dispuesto en el inciso precedente
resulte en un sobreajuste de los precios y tasas que se abonen en sumas fijas, la actualizacién
efectiva al primero de enero de dos mil veintidds desconsiderara la incidencia de ajustes formulados
con base en indices de correccién monetaria alternativos durante el periodo comprendido entre el 1°
de diciembre de 2020 y el 30 de noviembre de 2021, independientemente de la fecha en que se
hubieran dispuesto o surtido efecto.

Derdgase las disposiciones que se opongan a la presente norma

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 57.

Articulo D.79.-

Decldranse vigentes los articulos 53¢, 542, 552 y 562 del Decreto Departamental N2 3622.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 79.

Articulo D.80.-

Para los padrones inmobiliarios de zonas urbanas y suburbanas que se incorporan al régimen
tributario al amparo del Articulo 352 del Decreto N2 3718 y sus modificativos, facultase al Ejecutivo
Departamental a aforar dichos padrones en la misma condicién que bajo el régimen de propiedad



horizontal. El Ejecutivo Departamental reglamentara esta disposicién dando cuenta a la Junta
Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 80.

Articulo D.81.-

Exceptuanse de la disposicidn anterior y durante el presente periodo de gobierno las obras que
se ejecuten en forma regular al amparo del Decreto Departamental N2 3941.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 81.

Articulo D.82.-

Apruébase a partir del 12 de enero de 2017 y por un periodo de cuatro afios, un adicional
departamental a la Contribucién Inmobiliaria urbana y suburbana, equivalente al 0,55 % sobre los
valores imponibles de dicho tributo y tendra como destino exclusivo el financiamiento de la
instalacion e implementacidon de un sistema de camaras de video vigilancia publica en el
Departamento de Maldonado.

Ningun inmueble abonara por concepto de este adicional menos de $ 100.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 82.

Articulo D.83.- Fijase los siguientes valores minimos anuales para los siguientes
tributos:

Impuesto de Contribucién Inmobiliaria urbana y suburbana $ 2.252,00
Impuesto General Municipal $ 2.183,00

Tasa Conservacién de Pavimento $ 1.080,00

Alumbrado publico $ 1.080,00

Tasa Forestal $ 1,00 por metro cuadrado.

Adicional para el financiamiento instalacion de un sistema de camaras de video vigilancia
publica $ 115,00

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 83.

Valores actualizados por Resolucion N2 09599/2017

Articulo D.84.-



A) Increméntase en un 50% los valores por metro cuadrado que se deben pagar por el Impuesto
a los Terrenos Baldios. Facultase a la Intendencia, previa anuencia de la Junta Departamental de
Maldonado, a establecer bonificaciones que permitan abatir el incremento antes referido hasta en un
50%, teniendo en cuenta para ello el menor interés en fomentar la construcciéon en determinada zona
y ponderando la capacidad contributiva del obligado.

B) Mantiénense en vigor las exoneraciones previstas en los siguientes articulos: 15 del Decreto
Departamental N© 3695 y 10 del Decreto Departamental N2 3779.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 84.

Articulo D.85.-
Exonérase del impuesto al baldio, por los Ejercicios 2016 a 2020, a los padrones urbanos de las

localidades 78 de Nueva Carrara, 18 de Cerros Azules, 80 de Km 110, 39 de Estacion Las Flores y Los
Talas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 85.

Articulo D.86.-

Establécese el cobro del minimo establecido para la tasa de conservacién del pavimento, a los
padrones urbanos comprendidos en el articulo anterior.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 86.

Articulo D.87.-

Facultase a la Intendencia a prorratear hasta en 5 cuotas, ajustadas por la variacién del indice
de Precios al Consumo, el pago del impuesto de contribucién inmobiliaria y demas tributos que se
cobran conjuntamente en la planilla de tributos anuales, cuando el monto total de los mismos sea
inferior a $ 15.000. Este importe se ajustara anualmente en la misma forma que los tributos
inmobiliarios.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 87.

Articulo D.88.-

Modificase el Articulo 152 del Decreto Departamental N2 3727, en la redaccion dada por el
Articulo 62 del Decreto Departamental N2 3829, el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 15°) Monto: La tasa que gravara a los controles, examenes o0 inspecciones que
se realicen en el marco del presente Decreto, se ajustard a los siguientes parametros.



A) Mercaderia gravada ingresada al departamento en:

* camionetas hasta 5000 kg: $ 2000.

* camiones hasta 8000 kg: $ 2000.

* camiones eje sencillo y eje doble mayores de 8000 kg: $ 4000.
* camiones con zorra y camiones semirremolque: $ 4500.

B) Facultase al Ejecutivo Departamental a establecer las formas de pago y condiciones
de la presente tasa".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 88.

Articulo D.89.- Modificanse los literales A y B del articulo 382 del Decreto
Departamental N2 3821, los que quedaran redactados en los siguientes términos:

"Articulo 382 - Por cada instalacién de transporte vertical se abonara:

A - Una tasa por concepto de habilitacidn, por coche o similar, equivalente a 3 UR (tres
unidades reajustables) que abonaran los propietarios del inmueble.

B - Una tasa anual por coche o similar por mantenimiento, equivalente a 6 UR (seis
unidades reajustables) que abonaran los propietarios del inmueble.

Instrdyase a la Intendencia a realizar las adecuaciones pertinentes derivadas de la
presente disposicion".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 89.

Articulo D.90.- A) La tasa de contralor de higiene ambiental debera abonarse de
acuerdo a las categorias e importes que se detallan a continuacién.

B) Se sugiere graduar la tasa a pagar tomandose en cuenta los indicadores de cada localidad o
zona del Departamento. Reglaméntese.

CATEGORIA 1

$ 1.672

AGENCIA DE COLOCACIONES
ALQUILERES DE BICILETAS
ALQUILER DE MOTOS
CERRAJERIAS

EMISORAS DE RADIO Y TV
ESCRITORIOS COMERCIALES
ESTUDIOS FOTOGRAFICOS
ESTUDIOS PUBLICITARIOS



FIAMBRERIAS

FLORERIA

GOMERIA

GRANJA

IMPRENTAS

JARDINES DE INFANTES
JUGUETERIAS

KIOSCOS COMUNES

(NO EN ESPACIOS PUBLICOS)
LIBRERIAS

LUSTRADO DE MUEBLES
MIMBRERIAS

PELUQUERIA

PROVISIONES

PUESTOS DE FRUTAS Y VERDURAS
RELOJERIAS

REPARACION DE CALZADOS
REPARACION DE RELOJES
REPUESTOS DE BICICLETAS
REPUESTOS DE CICLOMOTORES
SASTRERIAS

TAPICERIAS

TINTORERIAS

VENTA DE MARISCOS
VENTAS DE CARBON Y LENA
YUYERIA

CATEGORIA 2

$ 4.422

CLINICAS DE ANALISIS CLINICOS Y NO CLINICOS
VETERINARIAS

ADMINISTRACION DE PROPIEDADES
AGENCIA DE LINEAS DE OMNIBUS
AGENCIA DE VIAJES

ALQUILER DE COCHES

ALQUILER DE EQUIPOS ELECTRONICOS
ALQUILER Y VENTA DE VIDEO JUEGOS
ANTIGUEDADES

ARTESANIAS

AUTOMOTORAS

AUTOSERVICE

BAR



BAROMETRICA

BARRACA

BAZAR

BIJOUTERIE

BLOQUERAS

BOMBAS DE AGUA Y PERFORACIONES
BOMBONERIAS

BOUTIQUES

CAFETERIA

CAMPING

CARNICERIA

CARPINTERIA

CARRO DE COMIDAS AL PASO
CASA DE ARTE

CASAS DE BELLEZA

CINES

COMIDAS AL PASO

COMPRA VENTA
COMPUTADORAS

CONFITERIAS

CONSIGNACIONES
CONSULTORIOS PROFESIONALES
CYBERCAFE

DECORACION

ELABORACION ART. DE ALIMENTOS
ELABORACION COMERCIAL DE ALIMENTOS
ELECTRODOMESTICOS Y AUDIO
EMPRESA DE CONSTRUCCION
EMPRESA DE TRANSPORTE
EMPRESAS FUNEBRES

FABRICAS DE PASTAS
FARMACIAS

FERRETERIAS

GIMNASIOS

GRILL

HELADERIAS

HERRERIAS

INDUSTRIAS EN GRAL. HASTA 300m
INMOBILIARIAS

JOYERIAS

JUEGOS ELECTRONICOS
LAVADEROS DE AUTOS
LAVADEROS DE ROPA



LICORERIAS

MAQUINAS VIALES Y COMERCIALES
MERCERIAS

MINIMERCADOS O SUPERMERCADOS HASTA 300m
MINUTAS

MUEBLERIAS

OPTICAS

PANADERIA

PELETERIA

PERFUMERIA

RECARGA DE GAS

REMATES

ROTISERIA

SALON

TALLER DE ELECTRONICA

TALLER MECANICO

TELEFONIA CELULAR

CATEGORIA 2

$ 4.422

VENTA DE COMIDAS AL PASO
VENTA DE GAS

VENTA DE REPUESTOS AUTOMOTORES
VENTA DE DISCOS/DVD/BLUERAY
VENTAS POR MAYOR Y MENOR
VIDRIERIA

VINERIA'Y SIMILARES

VIVEROS

ZAPATERIA(VTA DE CALZADO)
FABRICAS EN GRAL HASTA 300m
BANCOS

CAMBIO DE MONEDA

CASA BANCARIA

AGENCIA DE LOTERIAS Y QUINIELAS
INSTITUCION DE CREDITO
INTERCAMBIO FINANCIERO
DEPOSITOS O DISTRIBUIDORAS HASTA 300m
TORNERIA

PESCADERIAS



CATEGORIA 3

$ 12.889

BOITES

CABARETS

CAFE CONCERT

CASA DE HUESPEDES

CLUB NOCTURNO

HOTEL HASTA 40 HAB.

PENSION

PUB

RESTAURANT

SALON DE FIESTAS
SUPERMERCADOS DE 300 A 500m
TIEMPOS COMPARTIDOS

FABRICAS EN GRAL DE 300 A 500m
COLEGIOS

ESTACION DE SERVICIO

DEP. O DISTRIBUIDORA DE MAS DE 300m
KIOSCOS EN ESPACIO PUBLICO

CATEGORIA 4

$ 20.000

HOTELES DE 40 HAB EN ADELANTE
PROSTIBULOS

WHISKERIAS

MOTELES DE ALTA ROTATIVIDAD
BAR DE CAMARERAS

FABRICAS MAYORES A 500m

CATEGORIA 5
$ 80.000
SUPERMERCADO DE 500m O MAS

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 90.

VER DECRETO 04025/2020

Articulo D.91.-

Derdganse los articulos 492 al 552 del Decreto Departamental N2 3843 y el Articulo 72 del
Decreto Departamental N2 3829.


http://digesto.maldonado.gub.uy/armado-capitulo/733

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 91.

Articulo D.92.- Fijase un precio por el uso de los andenes (en adelante: toque de
andén) por cada vehiculo de transporte colectivo de pasajeros de una Terminal
Departamental, de acuerdo a las siguientes condiciones y valores:

1) Para las lineas interdepartamentales los valores del precio seran los siguientes:

0,03 U.R. (Unidad Reajustable) para las lineas cuyo recorrido sea de hasta 50
kildmetros;

0,06 U.R. (Unidad Reajustable) para las lineas cuyo recorrido sea mayor de
50 kilometros y de hasta 90 kilémetros;

0,15 U.R. (Unidad Reajustable) para las lineas cuyo recorrido sea mayor de
90 kilometros;

A los efectos de la liquidacion del pago del Toque de Andén, el mismo
debera considerarse por tramos, considerando como recorrido el trayecto origen
del coche y la primera terminal departamental del Departamento a la que arribe y
el recorrido entre una terminal departamental y otra. parten desde las terminales
ubicadas dentro del Departamento, se tomaran los tramos desde la terminal de
origen hasta el destino sumandose entre terminales del Departamento. En ambos
casos, ninguna unidad podra superar el maximo de 0,30 U.R. (Unidad Reajustable)
por vehiculo recorrido.

2) Los servicios internacionales que hagan uso de las terminales abonaran un
precio fijo por toque de andén de 1 U.R. (una Unidad Reajustable).

3) Los servicios de excursiones, charters y turismo con destino final en alguna
terminal del Departamento de Maldonado, abonaran un precio fijo Reajustable.

La Intendencia reglamentara la percepcién de este ingreso

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3961/2016 de 13 de Diciembre de 2016 Articulo 1.

Articulo D.93.-

La Intendencia se encargara de la fiscalizacion del cobro del precio por el uso de los servicios de
la Terminal, asi como del cumplimiento de la normativa en vigor.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 93.

SECCION V
OBRAS SUJETAS A OBTENCION DE FONDOS



Articulo D.94.-

Autorizase al Intendente la ejecucidon de programas de inversiones en los territorios del
Departamento, no previstos en el Decreto, por un monto global de hasta un 20% del Presupuesto de
Inversiones, sujeto a la obtencién de fondos por medio del fideicomiso financiero presentado ante la
Junta Departamental mediante Resoluciéon N2 07643/2015 o por la efectivizacion de una solucién
similar de endeudamiento en cuanto a monto, condiciones y plazo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 94.

SECCION VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo D.95.-
Créase un Fondo de Desarrollo y Promocién Turistica, destinado a:

A) Impulsar acciones para la promocién turistica del departamento tanto a nivel interno como
en el exterior.

B) La distribucién y exhibicidon de todo material de difusién que se decida realizar.
C) La participacién en ferias, exposiciones, congresos o eventos similares de caracter turistico;

D) Prestar apoyo econdmico para la realizacién de eventos que contribuyan al desarrollo del
turismo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 95.

Articulo D.96.-
Correspondera a una Comisién Especial, que debera contar con la participacién del sector

privado, la administracién del fondo. Dicha comisidn sera designada por el Intendente al amparo de lo
previsto en el articulo 2782 de la Constitucidn de la Republica.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 96.

Articulo D.97.-

El fondo se integrara con los siguientes recursos:

A) La suma anual de hasta el 70% de lo recaudado por tributos inmobiliarios aplicados a la
industria hotelera.

B) Las herencias, legados, colaboraciones o donaciones que reciba.



C) Fondos derivados de convenios que se celebren con personas publicas o privadas,
asociaciones civiles y fundaciones, ya sean nacionales o extranjeras.

D) Los ingresos que pudiera arbitrar por sus medios la comisién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 97.

Articulo D.98.-

Los recursos del fondo estaran depositados en una cuenta especifica que abrira la Intendencia a
esos efectos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 98.

Articulo D.99.-

Derdgase el articulo 429 del Decreto N¢ 3503.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 99.

Articulo D.100.-

SustitUyese el articulo 1539 del Decreto Departamental N2 3881 por el siguiente:

"Articulo 1532, La Intendencia destinara en todos sus programas de vivienda, un cupo
minimo del 10% para mujeres jefas de hogar o personas victimas de violencia doméstica
(debidamente acreditada), con hijos a cargo de hasta 18 afios de edad".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 100.

Articulo D.101.-

Establécese que las viviendas de interés social que se adjudiquen a adultos mayores, sean
entregadas bajo la modalidad de comodato de caracter vitalicio.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 101.

Articulo D.102.-

Sustitiyese el articulo 32 del Decreto Departamental N2 3803 por el siguiente:

"Articulo 32) Competencia de la Comisidn Asesora.



A) Sera competencia de esta Comision el asesoramiento al Ejecutivo Departamental
respecto a la concesion de quitas, esperas y férmulas de pago no previstas normativamente,
respecto de deudas generadas por tributos que justifiquen, por circunstancias de
excepcionalidad un tratamiento diferenciado. En funcién de las caracteristicas de cada caso, la
Comision asesorara al Intendente sobre el rechazo de la peticidn o sobre la concesion de
quitas, esperas o formulas de pago especiales. En caso de rechazo por la Comisién de la
peticidn, el Intendente deberd aceptar la misma, pudiendo solicitar la reconsideracién de ésta
por la Comisién, pero no podra conceder quita, espera o facilidad de ninguna especie. En caso
de las quitas y de aquellos convenios que signifiquen una excepcién a la normativa tributaria
vigente, la solicitud con asesoramiento favorable de la Comisidn y opinidn en ese sentido del
Sr. Intendente, se remitira a la Junta Departamental para su correspondiente anuencia, la que
requerira para su aprobacidn mayoria absoluta de sus miembros. Las esperas otorgadas
deberan ser comunicadas a la Junta Departamental.

B) A efectos de prevenir situaciones de exclusion social y favorecer la plena integracién
social de los sectores de poblacién carentes de recursos econdmicos propios para la atencién
de sus necesidades basicas, el asesoramiento antes referido se podra realizar al Ejecutivo
Departamental mediante informe social y sin intervencién de la Comisién referida en el literal
anterior. Respecto a estas situaciones, facultase al Intendente o a quien éste delegue a
otorgar los beneficios previstos en el presente Decreto Departamental, previo informe social
favorable y dando cuenta a la Junta Departamental”.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 102.

Articulo D.103.-
Sustituyese el articulo 132 del Decreto Departamental N2 3803 por el siguiente:

"Articulo 132. Declarase comprendido en el presente Decreto los deudores de tributos,
precios y otros ingresos departamentales".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 103.

Articulo D.104.-
Créase una Agencia de Desarrollo Departamental al amparo del articulo 2782 de la Constitucion
de la Republica, con el fin de disefiar lineamientos estratégicos y promover el desarrollo

departamental. Dicha Agencia contara con una Secretaria Ejecutiva de caracter honorario y se
integrara con la participacion de personas y entidades del ambito publico y privado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 104.

Articulo D.105.-

Mantiénense vigentes los Articulos 1229 al 1292 del Decreto Departamental N2 3810,



encomendandose al Ejecutivo Departamental a dar amplia difusion y seguimiento a los mismos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 105.

Articulo D.106.-

Apliquense los beneficios descriptos en el Articulo 1229 del Decreto Departamental N2 3810 a
aquellas empresas que contraten egresados de la Escuela de Alta Gastronomia de UTU u otras
Instituciones con Habilitacién del Ministerio de Educacién y Cultura.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 106.

Articulo D.107.-

Declarase que el cupo previsto por el Articulo 1292 del Decreto Departamental N2 3810 es por
cada periodo de gobierno en el que permanezca vigente la normativa referida en el articulo anterior
del presente Decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 107.

Articulo D.108.-

Dispdnese la realizacién de las siguientes actividades de control en materia social, mediante la
instrumentacion de una auditoria independiente y autonoma que debera:

a) ldentificar la totalidad de los programas y convenios suscritos por la Intendencia;

b) Establecer las politicas y los procedimientos de actuacién y de relacionamiento con las
entidades sociales.

c¢) Disenar procedimientos que garanticen la publicidad de los convenios y contratos celebrados
con entidades sociales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 108.

Articulo D.109.-
Establécese que el Ejecutivo Departamental, en el ambito de sus competencias, debera

fiscalizar el permanente cumplimiento de las normas y condiciones medio ambientales, sobre la base
de inspecciones, controles y analisis.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 109.



Articulo D.110.-

Declarase de interés el fomento, la promocién y el desarrollo del trabajo artesanal
departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 110.

Articulo D.111.-

Declarase de interés el desarrollo de politicas activas publicas para la seguridad vial y la
creacion de un observatorio de seguridad vial.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 111.

Articulo D.112.-

Mantendran vigencia todas las disposiciones que no hayan sido derogadas expresa o
tacitamente por el presente decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 112.

Articulo D.113.-

Déjase sin efecto todas las normas preexistentes que se opongan a las disposiciones del
presente Decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 113.

Articulo D.114.-

El Intendente reglamentard el presente decreto, debiendo remitir a la Junta Departamental
dicha reglamentacién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 114.

Articulo D.115.-

Siga al Ejecutivo Departamental a efectos de la realizacion de los ajustes y la ampliacion de las

informaciones y documentos que se solicitan, que se deberan remitir y comunicar a esta Junta y al
Tribunal de Cuentas de la Republica a efectos de su contralor. Declarase urgente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3947/2016 de 12 de Julio de 2016 Articulo 115.



CAPITULO II

Modificacion Presupuestal

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo D.116.-

Adécuase el Presupuesto por Programa de sueldos, gastos e inversiones, establecido
por el Decreto Departamental N2 3947/2016, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
siguientes y en los Anexos que forman parte de este Decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 1.

Articulo D.117.-

El presente Decreto se aplicara desde el 12 de enero de 2018, con excepcién de
aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca otra fecha de
aplicacién en el tiempo.

Las cifras de ingresos y los créditos presupuestales establecidos en los Anexos del
presente Decreto se expresan a valores del 31 de diciembre de 2018.

Las cantidades establecidas en los articulos de este Decreto se expresan a valores de la
fecha del mismo y son nominales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 2.

SECCION 1I
FUNCIONARIOS

Articulo D.118.-

SustitUyese el Articulo 68¢ del Decreto Departamental N© 3947/2016, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

"Articulo 689. A) Las retribuciones nominales de naturaleza salarial se ajustaran
semestralmente, los primeros de enero y julio de cada afio, en funcion de la variacién del
indice de Precios al Consumo que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, ocurrida en el
periodo entre ajustes. El Ultimo ajuste semestral se realizara el 12 de enero de 2019, por la
variacion del mencionado indice ocurrida entre el 12 de julio de 2018 y el 31 de diciembre de



2018.

B) A partir del 12 de enero de 2020 las retribuciones nominales de naturaleza salarial se
ajustardn anualmente, el primero de enero de cada afio, en funcién de la variacién del indice
de Precios al Consumo que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, ocurrida en el
ejercicio inmediatamente anterior. En consecuencia, el primer ajuste anual se realizara el 19
de enero de 2020 en base a la variacién de dicho indice registrada entre el 1¢ de enero y el
31 de diciembre de 2019".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 3.

Articulo D.119.-

Auméntase el sueldo basico de los funcionarios, a excepciéon de los que cumplen
funciones en cargos de particular confianza y cargos electivos, en las siguientes
oportunidades y cantidades:

4.19) A partir del 12 de octubre de 2018: Grados 2 al 5: $ 600 (pesos uruguayos
seiscientos); Grados 6 al 10: $ 500 (pesos uruguayos quinientos); Grados 11 al 13: $
400 (pesos uruguayos cuatrocientos).

4.22) Desde el 12 de Julio de 2019: Grados 2 al 5: $ 600 (pesos uruguayos
seiscientos); Grados 6 al 10: $ 500 (pesos uruguayos quinientos); Grados 11 al 13: $
400 (pesos uruguayos cuatrocientos). Los valores del presente numeral 4.29) se
ajustaran por la variacién anual del indice de Precios al Consumo (I.P.C.) ocurrida entre
el 19 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 4.

Articulo D.120.-
Autorizase al Ejecutivo Departamental en los siguientes términos:

5.19) Equiparar la base de calculo que por concepto de antigiiedad perciben los
funcionarios con derecho a la misma, a partir del mes siguiente de la entrada en vigor
del presente Decreto.

5.29) Otorgar a aquellos funcionarios en actividad que previo a la entrada en vigor
del Decreto Departamental N2 3947/2016, estuvieren percibiendo la denominada prima
por productividad, y que no perciban prima por antiguedad al momento de la entrada
en vigencia de este Decreto, una compensacion especial de $ 212 (pesos uruguayos
doscientos doce) mensuales, hasta tanto generen derecho a percibir la prima por
antigiedad. Dicho monto comenzara a generarse al mes siguiente de la entrada en
vigencia de este Decreto y se ajustara por la variacién del indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) en las mismas oportunidades que la prima por antigledad.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 5.

Articulo D.121.-

Establécese a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto hasta la finalizacién
del presente periodo de gobierno, el pago de una partida complementaria a la Compensacion
Especial por Temporada (en adelante también CET), para los funcionarios que perciban esta
compensacion, denominada Prima de Fortalecimiento (en adelante también PF) de la
Compensacién Especial por Temporada (CET). Dicha partida complementaria se abonara en
las siguientes oportunidades y montos:

6.12) Oportunidad. Para la primera Temporada, la primera cuota de la PF se
abonara con el sueldo del mes de noviembre de 2018 y la segunda cuota se pagara con
el sueldo del mes de abril de 2019. Para la segunda Temporada, el primer pago de la PF
se realizara con el sueldo del mes de noviembre de 2019 y el segundo pago de dicha
partida con el sueldo del mes de abril de 2020.

6.22) Monto de cada cuota:
A) Grados 2 al 5: 60% de una cuota de la CET;
B) Grados 6 al 10: 40% de una cuota de la CET,;

C) Grados 11 al 13: 30% de una cuota de la CET.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 6.

Articulo D.122.-

La percepcién de la Prima de Fortalecimiento estara sujeta al compromiso con la
gestién. En consecuencia, para cobrar la misma, se requerira asiduidad, sin perjuicio de otros
requisitos, conforme a las siguientes condiciones:

7.19) Si durante el periodo diciembre a marzo, se computan 2 inasistencias se
abatird el monto a percibir por la PF en un 50%. Si se registran 4 inasistencias no se
generara derecho a percibir la PF.

7.29) Los funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracion durante
todo el periodo de medicién (diciembre a marzo), la licencia médica de hasta 2 dias
inclusive no sufrird reduccion. De dos a cuatro dias inclusive la PF se reducira en un
25% y de 5 a 7 dias la PF se abatird en un 50%. Al 82 dia se perdera totalmente la
partida.

7.3%) Aquellos funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracién
durante todo el periodo de medicion de la Asiduidad y hagan usufructo de Licencia
Médica ininterrumpida superior a 7 dias, el porcentaje de reduccion o la pérdida sera
motivo de estudio y resolucién por acto administrativo fundado, de conformidad a lo



que establezca la Reglamentacidn.

7.42) Los montos por incumplimiento del compromiso de gestidn se descontaran
de la ultima cuota. Y en caso, de no generarse derecho a la Prima de Fortalecimiento, el
primer pago efectuado quedara como adelanto de la Compensacion Especial por
Temporada, descontandose el importe correspondiente del cuarto pago de la CET.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 7.

Articulo D.123.-

Determinase que a partir del 12 de enero de 2019 la Asignacidn Familiar ascendera al
monto que sea superior entre estos dos valores:

A) La cantidad de $ 884 (pesos uruguayos ochocientos ochenta y cuatro) vigente
al 30 de junio de 2018 ajustada al 31 de diciembre de 2018.

B) La suma de $ 1000 (pesos uruguayos mil) sin ajustes al 31 de diciembre de
2018.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 8.

Articulo D.124.-

Déjase sin efecto el Articulo 772 del Decreto Departamental N2 3947/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 9.

SECCION Il
RECURSOS

Articulo D.125.-

Modificase los literales A y B del Articulo 382 del Decreto Departamental N2 3821/2006,
en la redaccion dada por el Articulo 892 del Decreto Departamental N 3947/2016, los que
quedaran redactados en los siguientes términos:

"Articulo 389 - Por cada instalacién de transporte vertical se abonara:

A. Una tasa por concepto de habilitacidn, por coche o similar, equivalente a 6 U.R.
(seis Unidades Reajustables) que abonaran los propietarios del inmueble.

B. Una tasa anual por coche o similar por mantenimiento, equivalente a 12 U.R.
(doce Unidades Reajustables) que abonaran los propietarios del inmueble.



Instrdyase a la Intendencia a realizar las adecuaciones pertinentes derivadas de la
presente disposicién".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 10.

Articulo D.126.-

Créase una Tasa de Higiene y Salubridad que gravara a los propietarios de edificios en
régimen de propiedad horizontal con mas de 10 unidades que cuenten con espacios comunes
de esparcimiento y recreacion.

Entiéndese por espacios comunes de esparcimiento y recreacion los salones, parrilleros,
gimnasios, saunas, canchas de deportes, piscinas y otros de similar naturaleza, asi como los
bafos afectados a los mismos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 11.

Articulo D.127.-

La Intendencia debera mantener una permanente vigilancia sanitaria respecto a los
lugares descriptos precedentemente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 12.

Articulo D.128.-

La cuantia de la Tasa que se crea sera de 0,10 U.R. por metro cuadrado de los espacios
comunes antes referidos, con un tope de 100 U.R.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 13.

Articulo D.129.-

Quedan exonerados del pago de la Tasa de Higiene y Salubridad los propietarios de
edificios construidos en régimen de propiedad horizontal ubicados en los cascos urbanos de
las ciudades de Maldonado y San Carlos y los construidos al amparo de la normativa de
viviendas de promocion social o similar.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 14.

Articulo D.130.-



La presente Tasa de Higiene y Salubridad se pagara en forma anual, encomendandose
su reglamentacion al Ejecutivo Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 15.

Articulo D.131.-

Fijase la alicuota aplicable para la determinacién del Impuesto General Municipal en el
3% del aforo del inmueble respecto a los sujetos pasivos de dicho tributo en cuyo inmueble
tenga asiento:

A) Establecimiento hotelero o similar (Tiempo Compartido, Condo-Hotel o Club de
Campo) con mas de 60 habitaciones o unidades locativas y servicios de restaurante (no
desayuno, ni cafeteria o snack).

B) Hipermercado o supermercado que ocupen areas mayores a 200 metros
cuadrados.

C) Shopping.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 16.

SECCION IV
MEDIDAS DE FACILITACION DE PAGO DE ADEUDOS

Articulo D.132.-

Autorizase al Ejecutivo Departamental a otorgar las siguientes facilidades para los
deudores de tributos, precios u otros ingresos publicos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 17.

Articulo D.133.-

El acogimiento al plan implicara que la deuda, excluidas las multas y recargos, sera
actualizada por el indice de Precios al Consumo (I.P.C.), desde el dia del vencimiento hasta el
31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de la efectivizacion del pago
0 suscripcién del convenio. El saldo resultante se convertird a Unidades Indexadas (U.l.) a esa
misma fecha.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 18.



Articulo D.134.-

Dicha deuda podra ser cancelada, de acuerdo con las siguientes modalidades de pago:
A) Pago al contado con hasta un 10% (diez por ciento) de bonificacién; B) Pago financiado: el
mismo podra ser realizado en hasta 12 cuotas mensuales, iguales y consecutivas, en
Unidades Indexadas (U.l.) con mas un interés compensatorio del 10% (diez por ciento) anual
sobre saldo. Para acceder a dicho pago financiado debera abonarse al contado el ejercicio en
curso a la fecha del convenio.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 19.

Articulo D.135.-

El incumplimiento en el pago de 3 cuotas consecutivas hara caer la financiacion
otorgada de pleno derecho, restableciéndose los montos adeudados a sus valores originales,
con las multas y recargos que correspondieren.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 20.

Articulo D.136.-

Los contribuyentes que tengan convenios en vigor podran reformular los mismos
acogiéndose al presente sistema de regularizacidon o pago contado durante el plazo antes
establecido. La reformulacidn se realizara en la forma establecida en el Articulo 182 como si
el convenio no se hubiera celebrado. Para dicha liquidacién lo pagado a cuenta por el
convenio de facilidades, se computara integramente al capital. Determinada asi la deuda, la
misma podra ser cancelada o financiada segun lo establecido en el Articulo 192 del presente
Decreto. Los recargos generados y pagados por atraso en las cuotas de los convenios de
facilidades, no se imputaran a ningun efecto.

En ningln caso la reliquidacién establecida en el presente articulo dara lugar a
devolucién alguna, dandose por cancelado el adeudo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 21.

Articulo D.137.-

Los beneficiarios tendran una vigencia improrrogable desde la fecha de entrada en
vigor del presente Decreto hasta el 30 de junio de 2019 y sélo podran ser otorgados
mediante acto administrativo, previo informe de una Comisién que se constituira con los
integrantes de la Comisién Asesora en Quitas y Esperas. Dicha Comisién debera expedirse en
un plazo no mayor a 10 dias habiles y su falta de dictamen se reputara como silencio a favor
de la pretensién del administrado.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 22.

SECCION V
OTRAS NORMAS

Articulo D.138.-

Sustituyese las planillas que figuran de fojas 187 a 202 de autos por las planillas que se
adjuntan de fojas 261 a 277, correspondientes a Inversiones por Territorio y por Direccidn,
facultando a la Intendencia a realizar las correcciones pertinentes a los efectos que
corresponda.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3996/2018 de 9 de Octubre de 2018 Articulo 23.

TiTULO Il
2021-2025

CAPITULO |

Disposiciones Generales

SECC. UNICA

Disposiciones Generales

Articulo D.139.-

El Presupuesto Departamental, para el actual periodo de gobierno, se regira por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto Departamental y los siguientes anexos, que
forman parte integrante de éste:

Anexo 1 Matrices de Trasposicidn.

Anexo 2 Cuadro Resumen Presupuesto 2021-2025.

Anexo 3 Presupuesto de Sueldos y Gastos de Funcionamiento.
Anexo 4 Presupuesto de Inversiones.

Anexo 5 Presupuesto Junta Departamental de Maldonado.

Anexo 6 Egresos financieros por Amortizacion de Préstamos Bancarios.



Anexo 7 Ingresos derivados de Recursos de Origen Departamental y
Nacional.

Anexo 8 Escalafones.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 1.

Articulo D.140.- El presente Decreto entrara en vigencia el 12 de enero de 2021, con
excepcién de aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca otra
fecha de entrada en vigencia.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 2.

Articulo D.141.- Las cifras de ingresos y los créditos presupuestales establecidos en
los Anexos del presente Decreto Departamental se expresan a valores del 12 de enero de
2021. Los montos establecidos en el presente Decreto Departamental se expresan a valores
del 12 de enero de 2021, con excepcién de aquellas disposiciones que en forma expresa se
establezca lo contrario.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 3.

Articulo D.142.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a efectuar las correcciones
necesarias tendientes a superar errores, omisiones o contradicciones notorias, tanto
numéricas como formales, que se comprueben en el Presupuesto Departamental 2021-2025,
previo informe de la Direccidon General de Hacienda. De lo actuado se dara cuenta al Tribunal
de Cuentas y a la Junta Departamental, quien podra, en un plazo de diez dias habiles,
expedirse al respecto. Transcurrido el plazo sin que hubiere expresiéon en contrario, el
Ejecutivo Departamental introducira las correcciones por acto administrativo. Si la Junta
Departamental se expidiera negativamente, las correcciones seran desechadas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 4.

Articulo D.143.- Regla Fiscal.-

5.1 Las partidas presupuestales previstas para la ejecucion de los Programas de Inversiones y
los Programas de Funcionamiento a excepcion del Grupo 0, se habilitaran en la medida que se
verifiquen los ingresos Departamentales de cada ejercicio.

El Ejecutivo Departamental deberd observar los ingresos efectivamente percibidos al Ultimo dia
de los meses de Febrero y Diciembre, de cada Ejercicio, sin perjuicio de instancias extraordinarias
cuando las circunstancias lo ameriten.

Si los ingresos efectivamente percibidos por concepto de recaudacién de origen departamental,



al ultimo dia del mes de Febrero, fueran inferiores al setenta por ciento (70%) de los proyectados
para el Ejercicio, las partidas asignadas a Inversiones y Gastos de Funcionamiento para el ejercicio en
cuestidn se abatiran consecuentemente, autorizandose al Ejecutivo Departamental a trasponerlos o
limitarlos segln estime pertinente en su curso.

Si los ingresos efectivamente percibidos por todo concepto al Gltimo dia de Diciembre (cierre de
Ejercicio), fueran inferiores de los proyectados para el Ejercicio, las partidas asignadas a Inversiones y
Gastos de Funcionamiento del Ejercicio inmediato siguiente se abatiran consecuentemente,
autorizandose al Ejecutivo Departamental a trasponerlos o limitarlos segun estime pertinente en su
curso.

5.2 La Relacién del Endeudamiento (Deuda Financiera) respecto a los Ingresos Totales del
Ejercicio, calculada como el total del Capital de la Deuda Financiera (de Corto y Largo plazo) vigente
al cierre de cada Ejercicio anual, dividido por los Ingresos Totales del mismo Ejercicio, se establece
que se debera cumplir los siguientes resultados: a) al 31 de Diciembre de 2026, el cociente deberd
ser inferior al 80%; b) al 31 de Diciembre de 2027, el cociente debera ser inferior al 70%; c) al 31 de
Diciembre de 2028, el cociente debera ser inferior al 60%; d) al 31 de Diciembre de 2029 y asi como
al cierre de los siguientes Ejercicios, el cociente debera ser inferior al 55%.

5.3 Facultase al Ejecutivo Departamental a reglamentar lo dispuesto en los incisos precedentes.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 5.

CAPITULO Il
NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SECC. UNICA

Articulo D.144.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a disponer anualmente de
hasta un 5% (cinco por ciento) del Presupuesto Anual, con excepcién del Grupo 0 Servicios
Personales, para reforzar las asignaciones de créditos correspondientes a gastos de
funcionamiento e inversién. Cuando medien situaciones de excepciéon o necesidad este
porcentaje podra alcanzar el 8% (ocho por ciento), debiendo mediar resolucién fundada del
Ejecutivo Departamental. EI Grupo 0 de Servicios Personales, no podra ser reforzado. La
utilizacion del crédito que se autoriza en el presente articulo, debera tener en cuenta la
programacion financiera del afo, la evolucidon de las disponibilidades de caja y en ningdn
caso podra exceder lo previsto presupuestalmente segun las partidas globales asignadas al
objeto del gasto: 5790000 "Otras Prestaciones", asignada al Programa 103 "Direccién
General de Administraciéon y Recursos Humanos".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 6.



Articulo D.145.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a disponer de hasta un 1%
(uno por ciento) del total de Presupuesto Departamental para atender acontecimientos
graves o imprevistos. La utilizacién de este crédito requerird de fundamentacion cierta y la
demostracién de la imposibilidad de su previsién en tiempo y forma, ddndose cuenta a la
Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 7.

Articulo D.146.- El Ejecutivo Departamental podra ajustar los créditos con la
frecuencia que corresponda de acuerdo a los criterios que se expresan:

1. Servicios Personales: en funcién de los acuerdos o convenios laborales y las politicas
salariales acordadas o establecidas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 86 de la
Constitucion.

2. Gastos de funcionamiento e inversiones: al 12 de enero de cada afio como maximo, por
la variacion del indice de Precios al Consumo (I.P.C.) elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica entre periodos de actualizacién, tomando en consideracion las disponibilidades de
Tesoreria. Exceptlanse de lo dispuesto en el inciso precedente los siguientes créditos, cuyo
ajuste se realizara conforme se indica seguidamente:

A. Arrendamientos y contratos de servicio: exclusivamente con base en los indices
de actualizacidon monetaria dispuestos por la normativa aplicable o acordados por las
partes cuando no se tratare de materia de orden publico.

B. Créditos nominados en una moneda distinta al peso uruguayo o en determinada
unidad de cuenta (unidades indexadas, unidades reajustables): Se ajustaran, como
maximo, por la variacion en la cotizaciéon operada en el periodo considerado.

C. Suministros: Se ajustaran en cada oportunidad y por los mismos porcentajes en
que varien las tarifas de los servicios.

Los ajustes referidos se realizardn durante el ejercicio anual sobre el saldo no comprometido de
los créditos al momento de su determinacion. A los efectos de la apertura anual correspondiente a los
ejercicios siguientes, dichos ajustes se aplicaran sobre la totalidad de los créditos respectivos y
siempre que se mantenga el equilibrio presupuestal y los criterios establecidos en el Articulo 5° del
presente (D.143). De tales ajustes se dara cuenta a la Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 8.

Articulo D.147.- Dentro de cada ejercicio y hasta el 31 de diciembre de cada afio, los
créditos podran ser traspuestos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Entre Programas: Seran autorizados por el Ejecutivo Departamental siempre que no se
afecte el cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa, previo informe favorable
de la Direccion General de Hacienda.
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2) Dentro de un mismo Programa y Direccién General: Las trasposiciones deberan ser
autorizadas por el Jerarca de la Direccidon General, previo informe favorable de la Direccién
General de Hacienda. En todos los casos, las trasposiciones autorizadas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

A. Los grupos u objetos estimativos no podran ser reforzantes.

B. Sélo se podra trasponer - con las limitaciones establecidas- hasta el monto del
crédito disponible no comprometido.

C. Grupo 0: Sélo se podran realizar trasposiciones dentro del propio grupo. Los
créditos de este grupo no podran ser reforzantes de ningln otro grupo de gastos, excepto
disposicidn expresa en contrario. Del mismo modo, no podra recibir refuerzos de ningin
otro grupo de gastos.

D. Grupo 1: Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, excepto los
grupos 0y 7; y desde los grupos 2, 5y 7. El objeto 141 no podra ser reforzante.

Grupo 2. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, exceptuando el
grupo 0y 7; y desde los grupos 1, 5y 7. Los objetivos del sub-grupo 21 no podran ser
reforzantes.

Grupo 3. Sélo se podra trasponer entre si, y hacia el resto de los grupos
exceptuando el grupo 0, 6 y 7, y recibir trasposiciones desde los grupos 1, 2, 3,5y 7.

Grupo 5. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto los
grupos 0y 7, y desde los grupos 1, 2, 3,5y 7.

Grupo 6. Se podra trasponer entre si, y desde el resto de los grupos, excepto los
grupos 0y 3.

Grupo 7. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto el
grupo 0.

3) Las trasposiciones en los programas de los Municipios seguiran todos los criterios
establecidos en el presente articulo. Dentro del programa de cada Municipio se podran
trasponer créditos Unicamente por acto administrativo del Concejo Municipal.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 4.

Articulo D.148.- Lo dispuesto en el articulo anterior para el Grupo 0, no regird cuando
se trate de reasignacion de personal entre programas, o se trate de Programas de



Funcionamiento o Inversion.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 10.

Articulo D.149.- Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos
de inversidn, seran autorizadas por el Ejecutivo Departamental, previo informe de la
Direccién General de Hacienda, dando cuenta a la Junta Departamental. Las trasposiciones
alcanzan a las asignaciones dentro de un programa, entre diferentes programas y dentro de
una misma fuente de financiamiento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 11.

Articulo D.150.- Las trasposiciones de crédito que impliquen cambios en la fuente de
financiamiento, deberan ser autorizadas por el Ejecutivo Departamental, previo informe
favorable de la Direccion General de Hacienda, dando cuenta a la Junta Departamental.
Dichos cambios seran posibles siempre que existan disponibilidades financieras en la fuente
financiera a transferir, lo permitan las normas juridicas aplicables, o las condiciones
establecidas al otorgarse el financiamiento de la fuente afectada.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 12.

Articulo D.151.- Se aplican las mismas disposiciones que rigen las trasposiciones para
proyectos de inversion y fuentes de financiamiento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 13.

Articulo D.152.- Las partidas globales asignadas al objeto del gasto: 5790000 "Otras
Prestaciones" se asignan al Programa 103 "Direccion General de Administracion y Recursos
Humanos", pero se podran reaplicar a cualquier otro programa o proyecto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 14.

CAPITULO 1l
FUNCIONARIOS

SECCION |



CAPITULO I. Convenio Colectivo con ADEOM de 21 de mayo de 2021.

Articulo D.153.- El Ejecutivo Departamental adecuara las retribuciones nominales de
naturaleza salarial del siguiente modo.

La adecuacion prevista con vigencia 1° de enero de 2022, se realizara en base a la variacion
observada en el Indice de Precios al Consumo en el periodo del 12 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021. El 1° de setiembre de 2022, la adecuacién salarial se producira en funcién de la
variacién del indice de Precios al Consumo ocurrida entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de agosto de
2022.

A partir del 1° de marzo de 2023, las retribuciones nominales de naturaleza salarial se
ajustaran semestralmente, el 12 de marzo y 192 de setiembre de cada afio, en funcién de la variacién
del Indice de Precios al Consumo ocurrida en el semestre anterior.

El ajuste es por la variacién del 100% del Indice de Precios al Consumo de cada periodo entre
ajustes.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 15.

Articulo D.154.- Créase una Partida Complementaria de Fortalecimiento (en adelante
también PCF) la que sera complementaria a la Compensacion Especial por Temporada (en
adelante también CET), para los funcionarios que perciban esta compensacién, en las
siguientes oportunidades y montos:

16.1) Oportunidad.

Temporada 2023/2024. Primera cuota de la PCF se abonara con el sueldo del mes
de noviembre de 2023, la segunda cuota se pagara con el sueldo del mes de abril de
2024.

Temporada 2024/2025. Primera cuota de la PCF se abonara con el sueldo del mes
de noviembre de 2024 y la segunda cuota se pagara con el sueldo del mes de abril de
2025.

16.2) Monto de cada cuota:
A) Grados 2 al 5: 60% de una cuota de la CET;
B) Grados 6 al 10: 40% de una cuota de la CET;

C) Grados 11 al 13: 30% de una cuota de la CET.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 16.

Articulo D.155.- La percepcién de la Prima Complementaria de Fortalecimiento estara



sujeta al compromiso con la gestiéon. En consecuencia, para cobrar la misma, se requerird
asiduidad, sin perjuicio de otros requisitos, conforme a las siguientes condiciones:

17.1) Si durante el periodo diciembre a marzo, se computan 2 o 3 inasistencias se abatira
el monto a percibir por la PCF en un 50%.Si se registran 4 inasistencias no se generara derecho
a percibir la PCF.

17.2) Los funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracién durante todo el
periodo de medicion (diciembre a marzo), la licencia médica de hasta 2 dias inclusive no
producira reduccion de la PCF; la de tres y cuatro dias inclusive produciran la reduccién de la
PCF un 25%; y la licencia médica de 5 a 7 dias producira el abatimiento de la PCF en un 50%. Al
82 dia de licencia médica se perdera totalmente la partida.

17.3) Aquellos funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracién durante
todo el periodo de medicién de la Asiduidad y hagan usufructo de Licencia Médica
ininterrumpida superior a 7 dias, el porcentaje de reduccion o la pérdida de la PCF serd motivo
de estudio y resolucioén por acto administrativo fundado, de conformidad a lo que establezca la
Reglamentacidn.

17.4) Los montos por incumplimiento del compromiso de gestion se descontaran de la
Ultima cuota. Y en caso, de no generarse derecho a la Prima Complementaria de
Fortalecimiento, el primer pago efectuado quedara como adelanto de la Compensacion Especial
por Temporada, descontandose el importe correspondiente del pago de la CET.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 17.

Articulo D.156.- Otdérgase una partida extraordinaria a los funcionarios
presupuestados, contratados y contratados permanentes, por Unica vez, el 12 de julio de
2023, la que no se incorporara al sueldo basico ni a otras retribuciones, en las siguientes
condiciones y montos:

A) Grados 2 al 5: $ 600 (pesos uruguayos seiscientos);
B) Grados 6 al 10: $ 500 (pesos uruguayos quinientos);
C) Grados 11 al 13: $ 400 (pesos uruguayos cuatrocientos).

Los valores se ajustaran por la variacién del indice de Precios al Consumo (I.P.C.) ocurrida entre
el 12 de enero de 2021 y el 30 de junio de 2023.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 18.

Articulo D.157.- Fijase en $ 23.989, la Prima prevista en el articulo 569 (D.182) del
Decreto Departamental N2 3881/2011.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 19.
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Articulo D.158.- Establécese que a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto Presupuestal, la prima por antigiedad dispuesta en los articulos 462 y 479 del
Decreto 3947/2016 se generara para el Escalaféon Profesionales Universitarios con una
antigiiedad minima superior a los cinco afios. La presente disposiciéon no tendra efecto
retroactivo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 20.

NOTA: D.232

Articulo D.159.- Disponese que el monto de la Compensacidn, prevista en Decretos
Departamentales Nos. 3881/2011 y 3947/2016, articulos 422 y 51 respectivamente, que
responden a necesidades de servicio y en atencion a las tareas efectivamente prestadas, se
ajustara los 19 de enero de cada afio, hasta la finalizaciéon del presente periodo de gobierno,
en un 50% de la variacién del Indice de Precios al Consumo del Ejercicio inmediato anterior.
El primer ajuste sera el 12 de enero de 2022.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 21.

NOTA: D.233

Articulo D.160.- Habilitase a partir del 12 de enero de 2022 una partida total de hasta
$4.500.000 (pesos uruguayos cuatro millones y medio) anuales, que se ajustara en las
mismas condiciones y oportunidades que las retribuciones de los funcionarios municipales,
con destino a abonar una compensacion especial, por el presente periodo de gobierno, a
personal que desempefie tareas efectivas de recoleccion manual de diseminacion de
residuos en Municipios, electromecanica, sanitaria y otras de especiales caracteristicas que
determine la Administracién atendiendo a las necesidades del servicio. A tales efectos, el
Ejecutivo Departamental, reglamentara el monto individual y las condiciones para hacer
efectivo el pago de dicha compensacidn. Debera tenerse presente en via reglamentaria que
el monto de la partida a valores 12 de enero de 2021 sera $ 3022 nominales mensuales. La
reglamentacion se dictara previa instancia bipartita con ADEOM.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 22.

Articulo D.161.- Autorizase a partir del Ejercicio 2022 y hasta el 31 de diciembre de
2025, el pago anual de 6 cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 6.000 (pesos
uruguayos seis mil) nominales cada una, al personal del area salud que participe trabajando
directa o indirectamente en la tarea asistencial (médicos y no médicos), con motivo de la
emergencia sanitaria nacional. Exceptlase al personal de particular confianza, becarios y
pasantes. Las cuotas de esta partida extraordinaria se abonaran en el periodo mayo a
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octubre y se ajustaran en la misma oportunidad y porcentajes que las retribuciones
nominales de naturaleza salarial. El monto estd expresado a valores 192 de enero 2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 23.

Articulo D.162.- Sustitlyese el literal A) del articulo 342 del Decreto Departamental
N2 3810/2006, en la redaccion dada por los articulos 402 del Decreto Departamental N©
3881/2011 y 492 del Decreto Departamental N2 3947/2016, por el siguiente: "Articulo 349). A)
La Intendencia podra otorgar a los funcionarios en actividad afectados a tareas inspectivas y
que revistan en el Escalafén Inspectivo, el equivalente al 20% del importe de las multas
efectivamente cobradas y que fueren aplicadas por dichos funcionarios con motivo de
infracciones a los Decretos Departamentales vigentes".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 24.

Articulo D.163.- Autorizase al Ejecutivo Departamental, atendiendo a las necesidades
de sus servicios, a conceder, hasta el 31 de diciembre de 2023, a sus funcionarios
presupuestados o contratados permanentes con menos de 70 afhos de edad y que presenten
renuncia dentro de los 180 dias que configuren causal jubilatoria, cualquiera de los siguientes
beneficios de retiro a opcién del funcionario:

i) El pago hasta la finalizacidn del presente periodo de gobierno departamental de un
subsidio mensual equivalente al 35 % (treinta y cinco por ciento) del promedio mensual de los
siguientes haberes nominales percibidos durante los Ultimos doce meses: sueldo basico,
compensacion por tarea diferente al cargo, subrogacidn, retribucién a la persona, prima por
antigliedad, hogar constituido, asignacién familiar y prima por temporada. El subsidio sera
acumulable con el haber de pasividad;

ii) O el pago de 12 (doce) veces del importe que resulte del promedio mensual de los
siguientes haberes nominales percibidos durante los Ultimos doce meses: sueldo basico,
compensacion por tarea diferente al cargo, subrogacion, retribucién a la persona, prima por
antigliedad, hogar constituido, asignacién familiar y prima por temporada.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 25.

Articulo D.164.- Los funcionarios que a la fecha de vigencia del presente decreto
departamental, se encuentren comprendidos en el articulo anterior, deberan formular la
opcion establecida en dicha norma, dentro de los 180 dias a partir del 12 de enero de 2022.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 26.



Articulo D.165.- No tendran derecho a los beneficios de retiro creados por este
decreto departamental los funcionarios que ocupen cargos electivos, politicos o de particular
confianza.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 27.

Articulo D.166.- La Administracion tendra la facultad de aceptar o no las renuncias
que se presenten al amparo de los beneficios establecidos en este capitulo, en atencién a las
necesidades del servicio, debiendo expedirse dentro del plazo de 15 dias, contados a partir
de la recepcién de la solicitud respectiva.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 28.

Articulo D.167.- En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario luego de
presentada la renuncia, la prestacion se abonara exclusivamente a sus herederos o curador.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 29.

Articulo D.168.- Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran reingresar
al Gobierno Departamental bajo ninguna modalidad de contratacién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 30.

Articulo D.169.- Créase a partir del 12 de enero de 2022 el Escalafén Choferes, el que
se integrarad con el actual Subescalafon Choferes, al que se incorporaran aquellos
funcionarios que desempenen tareas de choferes, con la siguiente estructura:

Denominacion Retribucion $
CH4 40.304
CH5 42.863
CH®6 45.404
CH7 48.367
CH8 51.825
CH9 55.775

CH 10 60.134



CH11 67.938

El cambio de escalafén no podra significar disminucién de las retribuciones de los funcionarios,
las que al momento del cambio serdn equivalentes al grado que ocupaban en el Escalafén Obrero,
Subescalafén Choferes. Montos expresados a valores 19 de enero 2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 31.

Articulo D.170.- Los funcionarios que al momento de la creacion del Escalafén CH,
ocupen un grado inferior al 6, pasaran a este Grado en el Escalafén CH.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 32.

Articulo D.171.- Incorpdrase a partir del 1° de enero de 2022, la siguiente clase de
cargo al Escalafon Obrero, Subescalafones Obreros y Oficios, con sus correspondientes
sueldos nominales expresados a valores del 12 de enero de 2021:

Denominacion Retribucién $

013 Supervisor General 91.898

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 33.

Articulo D.172.- Incorpdrase a partir del 1° de enero de 2022, la siguiente clase de
cargos, a los Subescalafones del Escalafén Especializado, con sus correspondientes sueldos
nominales:

Subescalafén Musicos

Denominacion Retribucion $
E10 79.607
Ell 91.898

Subescalafén Auxiliares de Profesionales

Denominacion Retribucién $



E10 79.607

E1ll 91.898

Subescalafén Servicios Turisticos y Protocolo

Denominacién Retribucion $
E10 79.607
El1l 91.898

Subescalafén Informética

Denominacion Retribucion $

E1ll 91.898

Subescalafén Servicios Médicos.
Denominacion Retribucion $

E1ll 91.898

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 34.

Articulo D.173.- Incorpdrase a partir del 1° de enero de 2022, a la estructura de
cargos del Escalafén Docente el siguiente:

Denominacion Retribucién $

P13- Director Docente 128.101

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 35.

Articulo D.174.- Sustitlyese el literal e) del articulo 712 del Decreto Departamental N
3881/2011, en la redaccion dada por el articulo 322 del Decreto Departamental N
3947/2016, por el siguiente:

"e) Profesor de Educacién Fisica y Licenciados Titulados: ingresan por el grado P8 y el grado
maximo al que pueden acceder es al P13".



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 36.

Articulo D.175.- Créase una Comisidn Especial, integrada por representantes del
Ejecutivo Departamental y ADEOM, a efectos de dar tratamiento a la elaboracién de un
Manual de Descripcion de Tareas y la situacion escalafonaria de los Sectores Inspectores,
Salud, Obreros, Foguistas, Administrativos, Servicio. Para cada uno de estos sectores, el
Sindicato ya presentd proyectos, los que se integraran a la discusién de la Comisién que se
instale. La Comisidn Especial se instalara en el mes de enero de 2022 y previo al 31 de julio
de 2022, elaborara en conjunto un informe con las conclusiones de la evaluacidn, respecto a
la viabilidad, disponibilidades financieras y pertinencia para la puesta en practica de dicho
Manual. La Comisidn remitira las conclusiones al Intendente para el dictado del acto
administrativo correspondiente.

Asimismo, en el ambito de dicha Comisidn se analizara el Plan de Trabajo de Politicas
Educativas y de Escuelas de Arte, lo que no comprendera lo previsto en el Convenio Colectivo de 19
de mayo de 2021 ni la modalidad contractual.

Se procurara por el Ejecutivo Departamental la celebracién de un convenio de cooperacién con
la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 37.

Articulo D.176.- Crease una Comisidon Especial integrada por representantes del
Ejecutivo Departamental y ADEOM, a efectos de examinar los Temas de Trabajo Insalubre y
de Riesgo, cuyo primer objetivo sera elaborar un plan de trabajo, ademas de otros cometidos
referentes el desarrollo del proceso de evaluacion, los que seran el resultado de la
planificaciéon que se aprueba en dicha Comisién y el acto administrativo que disponga su
instalacion. En el marco de las disposiciones legales vigentes.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 38.

Articulo D.177.- Ratificase el régimen de contribucién a los funcionarios municipales
del 100% de la cuota basica de afiliacion a una mutualista departamental y del 50% del
promedio de la cuota basica para los funcionarios que pasen a régimen jubilatorio, conforme
a lo previsto en los articulos 232 del Decreto Departamental N2 3727/1998, 292 del Decreto
Departamental N2 3843/2008 y 589 del Decreto Departamental N2 3947/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 39.

Articulo D.178.- Dispdnese contribuir con las funcionarias municipales embarazadas
con la afiliacién prenatal, en un monto equivalente a tres mensualidades, en las condiciones



que se determine por reglamentacion.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 40.

Articulo D.179.- Articulo 41°) Sustitlyese el articulo 612 del Decreto Departamental
N2 3947/2016, por el siguiente: "Autorizase al Ejecutivo Departamental a realizar una
reformulacién de su estructura organizativa y puestos de trabajo adecuadas a las
necesidades estratégicas de la Intendencia, la que podra incluir la definiciéon de un manual de
descripcion de tareas, la reestructura de escalafones, los niveles de actividad, la
regularizacién y redistribucion de funcionarios. A los efectos indicados se podra transformar,
fusionar, suprimir y crear programas, unidades, puestos de trabajo y funciones, establecer
requisitos de acceso a funciones y puestos de trabajo, y reestructurar el sistema de
retribuciones al personal. La presente disposicidn no podra afectar los derechos funcionales
ni disminuir las retribuciones bdsicas permanentes o personales de los funcionarios ni omitir
la intervencion de la Junta Departamental en los casos que resulte impuesta por mandato
constitucional. El Ejecutivo Departamental dispondra el alcance de la reformulacién y la
entrada en vigencia de la misma, teniendo en cuenta, fundamentalmente, las posibilidades
efectivas de implantacidon y las disponibilidades financieras".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 41.

Articulo D.180.- SustitUyese el articulo 332 del Decreto Departamental N2 3947/2016,
por el siguiente: "Establécese que quienes presenten capacitacion especifica debidamente
comprobada por una prueba de suficiencia y atendiendo a razones de servicio, ingresaran
por el grado 4 O en el Escalafén Obrero - Subescalafén Obrero y Oficios - Nivel Operativo,
acorde a las tareas a desempenar".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 42.

Articulo D.181.- Sustitlyese el articulo 512 del Decreto Departamental N2 3881/2011,
en la redaccion dada por el articulo 212 del Decreto Departamental N2 3947/2016, por el
siguiente: "La retribucién de la clase de cargos 11U operara como tope maximo al que
pueden llegar las retribuciones sujetas a montepio de los funcionarios cuya clase de cargos
tenga una retribucién mensual asignada inferior a la antes mencionada. En el caso de los
funcionarios del Escalafon de Profesionales Universitarios se fija como tope la retribucion de
la clase de cargos siguiente. El tope para la clase de cargos 12U sera la retribuciéon de la
clase de cargos 13A".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 43.

Articulo D.182.- Sustitiyese el articulo 292 del Decreto Departamental N2 3947/2016
por el siguiente: "En las ofertas de empleo publico, se podra reservar un cupo de los puestos



de trabajo, para ser cubiertos entre personas que fueron contratadas bajo el régimen de
becarios o pasantes con anterioridad al 31 de diciembre de 2020, siempre que superen las
pruebas selectivas y que acrediten el cumplimiento de los requisitos para el acceso a la
funcién publica".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 44.

Articulo D.183.- Modificase el articulo 799 del Decreto Departamental N2 3881/2011,
en la redaccién dada por el articulo 372 del Decreto Departamental N2 3947/2016, por el
siguiente: "Establécese que el Intendente podra establecer por acto administrativo fundado
los casos en que pueda operar una disminucién de la carga horaria con o sin disminucién de
la retribucion. La reduccion de la carga horaria sera optativa si conlleva reduccién salarial. En
los casos que la medida tenga repercusion colectiva e implique adecuacion salarial, debera
cumplirse previamente con la instancia de negociacidn colectiva a nivel bipartito"

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 45.

Articulo D.184.- Fijase la siguiente escala de vidticos, a partir de la entrada en
vigencia del presente Decreto y de acuerdo a las disposiciones del Reglamento que regularan
el procedimiento administrativo de pago de viaticos, por concepto de traslados en
cumplimiento del servicio:

CAT 1: $ 593
CAT 2: $ 1096
CAT 3: $ 1530

CAT 4: $ 925

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 46.

Articulo D.185.- Derdganse los articulos 622 y 632 del Decreto Departamental N°
3947/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 47.

SECCION 1I

CAPITULO Il.- Convenio Colectivo con AGM (Agrupacion de
Guardavidas Maldonado)-ADEOM de 24 de mayo de 2021.



Articulo D.186.- Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo II-Convenio
Colectivo con AGM-ADEOM, entraran en vigor a partir del 12 de octubre de 2022. Todos los
montos expresados en este Capitulo estan expresados a valores 19 de enero de 2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 48.

Articulo D.187.- Dispdnese la siguiente reestructura escalafonaria en el Escalafén
Guardavidas:

Escalafon Guardavidas

Grado Retribucién $
11G 79.360
10G 68.189 *
9G 60.134

8G 51.285

*Qperativo-Conduccion

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 49.

Articulo D.188.- Los vinculos funcionales en el 9G, cualquiera sea su modalidad de
vinculacion con la Administracién (incluidos los Presupuestados y Contratados Permanentes),
pasaran al Grado 8G, preservando de esa manera el sueldo basico.

Asimismo, en lo que respecta a los Presupuestados y Contratados Permanentes, debera estarse
a lo establecido en el Convenio Colectivo de 24 de mayo de 2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 50.

Articulo D.189.- Fijase los siguientes valores, para la prima por presentismo del
Escalafén Guardavidas:

Grado Presentismo $
8G 13.060
9G 13.060

10G 19.589



11G 26.123

La Intendencia Departamental reglamentara las condiciones para hacer efectivo el pago de
dicha Prima, la que se percibira por los servicios efectivamente prestados desde el 12 de diciembre
hasta el 31 de marzo y durante la Semana de Turismo.

Se ajustara los 12 de enero, por la variacién del indice de Precios al Consumo del afio anterior.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 51.

Articulo D.190.- La Intendencia Departamental reglamentara las condiciones para
hacer efectivo el pago de Prima de Riesgo, la que ascenderd a $ 3022, generdndose por el
efectivo ejercicio de funciones de Guardavidas en playas habilitadas como hasta el presente.
Se ajustard los 12 de enero, por la variacién del indice de Precios al Consumo del afio
anterior.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 52.

Articulo D.191.- Los dias libres sabados trabajados entre el 1° de diciembre y el 31 de
marzo, y en semana de turismo, por personal afectado a la funciéon de Guardavidas, se
abonaran o compensaran, segun el caso, a tiempo y medio calculado sobre el sueldo basico,
mas la generaciéon de medio dia libre por cada dia libre sabado trabajado para usufructuar
durante el periodo comprendido entre el 1° de diciembre y el 31 de marzo del afo
respectivo.

Los dias libres domingos trabajados entre el 1° de diciembre y el 31 de marzo, y en semana de
turismo, por personal afectado a la funcién de Guardavidas se abonaran o compensaran, segun el
caso, a tiempo doble calculado sobre el sueldo basico.

Serd competencia de los Jerarcas del servicio distribuir los dias libres a gozar, de forma tal que
no afecten el servicio.

Podra la Administracién incluir dentro del contrato zafral de guardavidas, el goce de los dias
libres a compensar generados durante el desarrollo de la funcién respectiva, lo que serd
reglamentado por el Ejecutivo Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 53.

Articulo D.192.- Los dias feriados trabajados por personal afectado a la funcién de
Guardavidas se abonaran o compensaran a tiempo doble calculado sobre el sueldo basico.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 54.

SECCION Il



CAPITULO Illl.- Otras disposiciones funcionales.

Articulo D.193.- Créase en el Escalafén de Particular Confianza, el Grado PC 11,
"Directivo de Particular Confianza", con una retribucion nominal de $ 180.000. Con ese
Grado, se podran cubrir hasta ocho puestos de trabajo de particular confianza, en areas
estratégicas y operativas del Ejecutivo Departamental. Debera estarse a la limitacién
dispuesta por el articulo 232 del Decreto Departamental N° 3947/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 55.

Articulo D.194.- SustitUyase el articulo 642 del Decreto Departamental N2 3947/2016,
por el siguiente: "A) Autorizase al Ejecutivo Departamental a otorgar a los funcionarios en
comision provenientes de otros organismos publicos, a modo de compensacidn, la diferencia
entre el sueldo de la oficina de origen y el correspondiente a la oficina de destino segln las
tareas efectivamente desempenadas, las particularidades del caso y cuando aquel sea
inferior a la retribucién prevista en el presente Decreto. Esta compensacidén debera ser
dispuesta por acto administrativo fundado del Intendente, atendiendo a razones de servicio.

B) Habilitase una partida total de hasta $2.000.000 anuales, que se ajustara en las mismas
condiciones y oportunidades que las retribuciones de los funcionarios municipales, con destino a
abonar compensaciones mensuales especiales transitorias, de caracter excepcional, al personal que
desempefie funciones de mayor responsabillidad y dedicacién, en la formulacién de politicas publicas.
El Intendente determinara por acto administrativo fundado, atendiendo a razones de servicio, el
personal comprendido en la presente disposicion".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 56.

NOTA: Ver articulo D.251

SECCION IV
Decreto 4080/2023

Articulo D.250.- Auméntase el sueldo basico de los funcionarios, a excepcién de los
gue cumplen funciones en cargos de particular confianza y cargos electivos, en las siguientes
condiciones: a partir del 12 de enero de 2024: Grados 2 al 5: $ 600 (pesos uruguayos
seiscientos); Grados 6 al 10: $ 500 (pesos uruguayos quinientos); Grados 11 al 13: $ 400
(pesos uruguayos cuatrocientos). Las cantidades antes referidas se expresan a valores del 1¢
de enero de 2024 y son nominales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 5.


http://digesto.maldonado.gub.uy/detalle-articulo/6914

Articulo D.251.- Adécuase el monto de la partida prevista en el literal B) del Articulo
569 del Decreto Departamental N2 4036 en hasta $ 3.100.000 (pesos uruguayos tres millones
cien mil) anuales, que se ajustara en las mismas condiciones y oportunidades que las
retribuciones de los funcionarios municipales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 6.

Articulo D.252.- Suprimase la referencia "Licenciado en Enfermeria" establecida en el
Articulo 299 del Decreto Departamental N2 3881, en la redaccién dada por el Articulo 172 del
Decreto Departamental N2 3947 en el Escalafén Especializado - Subescalafon Servicios
Médicos -.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 7.

CAPITULO IV
RECURSOS

SECCION |
CAPITULO I.- Actualizaciones y Aforos.

Articulo D.195.- Modificase el articulo 782 del Decreto Departamental N° 3947/2016,
el que quedara redactado de la siguiente manera: "Los valores de tributos y precios que se
abonen en sumas fijas serén incrementados de acuerdo a la variacién del indice General de
Precios al Consumo (IPC) verificada entre el 1° de diciembre y el 30 de noviembre de cada
ano. La actualizacion prevista operara a partir del primero de enero del afio subsiguiente.

En forma transitoria y al solo efecto de evitar que el ajuste dispuesto en el inciso precedente
resulte en un sobreajuste de los precios y tasas que se abonen en sumas fijas, la actualizacién
efectiva al primero de enero de dos mil veintidds desconsiderara la incidencia de ajustes formulados
con base en indices de correccidn monetaria alternativos durante el periodo comprendido entre el 1°
de diciembre de 2020 y el 30 de noviembre de 2021, independientemente de la fecha en que se
hubieran dispuesto o surtido efecto.

Derédgase las disposiciones que se opongan a la presente norma".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 57.

Articulo D.196.- Modificase el articulo 542 del Decreto Departamental N° 3622/1990 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "Cométese a la Direccion de Agrimensura y
Catastro de la Intendencia Departamental la fijacién del valor imponible de los inmuebles
urbanos y suburbanos del Departamento, conforme a las reglas técnicas generalmente


http://digesto.maldonado.gub.uy/detalle-articulo/6857
http://digesto.maldonado.gub.uy/detalle-articulo/5218

aceptadas y acordandole la facultad de definir diferenciales por zonas o por inmueble
conforme a las fluctuaciones de los valores del mercado inmobiliario.

El valor imponible, fijado conforme a lo preceptuado en el inciso anterior, se ajustara
anualmente de acuerdo a la variacién del indice General de Precios al Consumo (IPC) verificada entre
el primero de diciembre o, en su caso, la fecha del acto administrativo que fije el valor imponible
conforme al inciso anterior y el treinta de noviembre de cada afo. La actualizacion prevista operara a
partir del primero de enero del afo siguiente.

El valor imponible se expresara en los documentos que expida la Direccién de Agrimensura y
Catastro de la Intendencia Departamental para los interesados y se incorporara a toda
documentacion relacionada con el inmueble".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 58.

Articulo D.197.- Derdgase el articulo 56° del Decreto Departamental N° 3622/1990.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 59.

SECCION 1l
CAPITULO Il.- Exoneraciones.

Articulo D.198.- La exoneracion del impuesto de Contribucidn Inmobiliaria no implica
la exoneracion de sus adicionales y demas tributos que se cobran conjuntamente, salvo los
casos establecidos a texto expreso.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 60.

Articulo D.199.- Los sujetos pasivos de tributos inmobiliarios departamentales de
inmuebles urbanos y/o suburbanos que sean Unica propiedad habitados por sus propios
duefios y familiares de primer grado, en forma permanente, seran exonerados anualmente
del 50% de los impuestos de Contribucion Inmobiliaria, y sus adicionales general municipal,
alumbrado publico, y de video vigilancia publica y el 50% de las tasas de conservacién de
pavimento y forestal, siempre que: a) Los ingresos del nucleo familiar que habiten el
inmueble, no superen las siete Base de Prestaciones y Contribuciones (7 BPC). b) Que no
exista ningun tipo de comercio instalado en el padrén. c) Que el valor de aforo del bien no
sobrepase el minimo establecido conforme a lo dispuesto por el articulo 132 del Decreto N2
3695/1995 y concordantes.

En el caso de los jefes de hogar monoparentales, la exoneracién parcial antes referida
alcanzara el 60%, debiendo cumplirse las restantes condiciones previstas en la presente disposicion.
A efectos de acceder a dicha exoneracién, se entiende por jefe de hogar monoparental a aquella
persona que no convive en pareja y que ejerce la tenencia en forma exclusiva del menor o menores



de edad con los que cohabita de forma permanente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 61.

Articulo D.200.- Los inmuebles urbanos o suburbanos que constituyan Unica
propiedad, sea en exclusividad o en condominio de origen contractual, ganancial o sucesorio,
cuyos propietarios habiten efectivamente dicho inmueble, sean jubilados y/o pensionistas,
seran exonerados de los impuestos de Contribucién Inmobiliaria, general municipal,
alumbrado publico, adicional de video vigilancia publica y tasas de conservaciéon de
pavimento y forestal, en los siguientes porcentajes y condiciones: a) en un 100% en caso que
el contribuyente debiera abonar el valor minimo anual del impuesto de contribucion
inmobiliaria; b) en un 50% si el obligado debiera pagar hasta un 100% mas del valor minimo
anual del impuesto de contribucion inmobiliaria; c) el beneficio se debera gestionar de forma
anual.

En aquellos inmuebles en que uno de los condéminos tenga la calidad de jubilado o pensionista
la exoneracion se extendera a todo el inmueble, en los porcentajes y condiciones establecidos en la
presente disposicion normativa.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 62.

Articulo D.201.- Declarase que el Estado y los organismos comprendidos en el articulo
220 de la Constitucion de la Republica gozan de inmunidad impositiva con relacién a los
impuestos departamentales por sus bienes y actividades no comerciales ni industriales.

Los Organismos del Estado que fueran sujetos pasivos de tributos departamentales, podran
hacer efectivo el pago de los mismos sin multa ni recargos, siempre que exista reciprocidad con la
Intendencia respecto a los servicios y/o tributos que ésta debe pagarle a los mismos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 63.

Articulo D.202.- Estaran exonerados de todos los impuestos y tasas municipales:
Las instituciones de ensefanza privada y las culturales de la misma naturaleza.
Los clubes sociales, deportivos y culturales con personeria juridica.
Los templos consagrados al culto de diversas religiones.
Los que exonere total o parcialmente por Decreto el Gobierno Departamental.

Las exoneraciones mencionadas comprenden exclusivamente a los inmuebles



directamente afectados a dichas actividades.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 64.

Articulo D.203.- Exonérase a los promitentes compradores y propietarios de terrenos
y viviendas de Interés Social, construidas y adjudicadas por la Intendencia Departamental de
Maldonado, del pago de impuestos de Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales general
municipal, alumbrado publico y de video vigilancia publica, por el plazo de hasta 10 afios, en
las siguientes condiciones: A) cuando la adjudicada, sea su Unica propiedad destinada a casa
habitacion o a la edificacién de la misma y B) cuando se encuentren al dia en sus
obligaciones respecto al pago de las cuotas del precio del respectivo inmueble.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 65.

Articulo D.204.- Exonérase del impuesto de Contribucién Inmobiliaria, y sus
adicionales general municipal, alumbrado publico y de video vigilancia publica, a los
inmuebles del departamento donde funcionen oficinas consulares de otros paises, al amparo
del articulo 322 de la Convencién de Viena, sobre Relaciones Consulares, ratificada por el
Estado Uruguayo por Ley N2 13774 del 14 de octubre de 1969 y aceptada a nivel del
Gobierno Departamental por el presente Decreto. El inmueble debera ser propiedad o debe
estar arrendado por el Estado respectivo o el Cénsul, previa acreditaciéon de la
documentacion correspondiente ante la Intendencia.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 66.

Articulo D.205.- Las unidades de propiedad horizontal que hayan obtenido el final de
obras de las edificaciones y la inscripcidon del plano de mensura y fraccionamiento bajo el
régimen de propiedad horizontal en la Direccion Nacional de Catastro podran exonerar el
100% del impuesto de Contribucidn Inmobiliaria y sus adicionales general municipal,
alumbrado publico y de video vigilancia publica y de las tasas de conservacién de pavimento
y forestal, hasta la primera enajenacién a cualquier titulo u ocupacion permanente o
temporal del inmueble. El beneficio deberd gestionarse anualmente por cada padrén
individual con anterioridad al 31 de octubre de cada afo y sus requisitos ajustarse a la
reglamentacion que oportunamente dicte el Ejecutivo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 67.

Articulo D.206.- Modificase el articulo 62 del Decreto Departamental N° 3413/1980 el
que quedard redactado de la siguiente manera: ?Las solicitudes de exoneracidn del impuesto
a los terrenos baldios a gestionarse por primera vez deberan formularse por escrito antes del
31 de enero del ejercicio que se desea exonerar, acreditando la propiedad del/los inmueble/s
involucrados. Dichas exoneraciones seran concedidas previo informe de la Unidad Funcional



competente que debera controlar la adecuacién de la gestién a la presente reglamentacion”.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 68.

Articulo D.207.- Modificase el articulo 72 del Decreto Departamental N° 3413/1980 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "Las exoneraciones otorgadas al impuesto a
los terrenos baldios se prorrogaran siempre que los interesados presenten anualmente
declaraciones juradas hasta el 31 de enero del ejercicio que se desea exonerar, en las que
expresaran que los parques objeto de la gestion, se encuentran en las mismas condiciones a
las que dieron motivo de exoneracién".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 69.

Articulo D.208.- Exonérase del Impuesto a los Terrenos Baldios, por los Ejercicios
2021 a 2025, a los padrones urbanos de las localidades 78 de Nueva Carrara, 18 de Cerros
Azules, 80 de Km 110, 39 de Estacion Las Flores y Los Talas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 70.

Articulo D.209.- Exonérase a las Cooperativas de Vivienda de Interés Social, en un
100 % de las Tasas de Edificacién y Fraccionamiento para la construccion de viviendas de
interés social; como asimismo del Impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales,
por el término de cinco afios a partir del otorgamiento del permiso de construccidn; en las
condiciones que se establezcan por reglamentacion.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 71.

Articulo D.210.- 72.1. Los padrones resultantes de un fraccionamiento, con
posterioridad a la vigencia del presente Decreto Departamental, podran exonerar el 100% de
los impuestos de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales general municipal, alumbrado
publico y de videovigilancia publica y tasas de conservacién de pavimento y forestal, hasta la
ocupacion o primera enajenacion a cualquier titulo.

72.2. Para el caso de padrones resultantes de un fraccionamiento, en el periodo comprendido
entre el afo 2015 y la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto Departamental, podran a
partir del 12 de enero de 2022 exonerar el 50% de los impuestos de Contribucidn Inmobiliaria y sus
adicionales general municipal, alumbrado publico y de video vigilancia publica y tasas de
conservacion de pavimento y forestal, hasta la ocupacién o primera enajenacién a cualquier titulo.

72.3. Podran ampararse al beneficio los padrones resultantes de fraccionamientos ejecutados
en una sola etapa o cuando la etapa tramitada sea superior a 3 hectareas y tenga realizada la
apertura de calles.



72.4 El beneficio debera gestionarse anualmente por cada padrén con anterioridad al 31 de
octubre de cada afio y sus requisitos ajustarse a la reglamentacién que oportunamente dicte el
Ejecutivo, los que deberdn acreditarse fehacientemente por el administrado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 72.

SECCION Ili
CAPITULO Ill.- Ingresos

Articulo D.211.- IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Establécese el Impuesto de Alumbrado Publico como adicional del Impuesto de Contribucién
Inmobiliaria, respecto a los inmuebles urbanos y suburbanos ubicados en el Departamento de
Maldonado, el que se abonara conjuntamente con dicho impuesto en las siguientes condiciones:

a) se calculara aplicando una alicuota del 3,5% sobre los montos imponibles del Impuesto
de Contribucién Inmobiliaria y se abonara conjuntamente con dicho Impuesto.

b) los sujetos pasivos que tributan como chacras maritimas se les aplicara la cuantia del
impuesto de alumbrado publico en hasta un 50%, exonerandose el remanente del valor del
tributo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 73.

Articulo D.212.- Derdganse los articulos 52 al 92 del Decreto Departamental N¢
3380/1978, articulo 229 del Decreto Departamental N° 3695/1995 y articulo 952 del Decreto
Departamental N° 3810/2006

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 74.

Articulo D.213.- Las disposiciones establecidas precedentemente, en materia del
Impuesto de Alumbrado Publico, entraran en vigencia el 1° de enero de 2022.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 75.

Articulo D.214.- IMPUESTO GENERAL MUNICIPAL




Establécese el Impuesto General Municipal como adicional del Impuesto de Contribucion
Inmobiliaria, destinado a atender la limpieza y recoleccién de residuos respecto a los inmuebles
urbanos y suburbanos del Departamento de Maldonado, el que se abonara conjuntamente con dicho
impuesto y se calculara en las siguientes condiciones:

A) Aplicando una alicuota de 3% sobre los montos imponibles del Impuesto de
Contribucién Inmobiliaria cuando el inmueble oficie de asiento a:

- Restaurantes

- Establecimiento hotelero o similar (Tiempo Compartido, Condo- Hotel o Club de
Campo) con mas de sesenta habitaciones o unidades locativas y servicios de restaurante
(no desayuno, ni cafeteria o snack).-

B) Aplicando una alicuota de 5 % sobre los montos imponibles del Impuesto de
Contribucién Inmobiliaria cuando el inmueble oficie de asiento a:

- Hipermercado o supermercado que ocupen areas mayores a doscientos metros
cuadrados.

- Shopping

C) Aplicando una alicuota del 2% sobre los montos imponibles del Impuesto de
Contribucién Inmobiliaria en los demas casos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 76.

Articulo D.215.- Derdganse los articulos 882 del Decreto Departamental N°
3076/1960, 4¢ del Decreto Departamental N° 3380/1978, 302 del Decreto Departamental N°
3622/1990 y 169 del Decreto Departamental N° 3996/2018.-

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 77.

Articulo D.216.- Las disposiciones establecidas precedentemente, en materia del
Impuesto General Municipal, entraran en vigencia el 1° de enero de 2022.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 78.

Articulo D.217.- VIDEOVIGILANCIA PUBLICA

Establécese a partir del 12 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025, un adicional
departamental de videovigilancia publica, a la Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana,
equivalente al 0,55% sobre los valores imponibles de dicho tributo. Ningln inmueble pagara por



concepto de este adicional, menos de pesos uruguayos ciento sesenta y dos ($ 162).

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 79.

Articulo D.218.- VALORES MiINIMOS

Fijase a partir del 1° de enero de 2022, los siguientes valores minimos anuales para los
siguientes tributos:

Impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana: $3.179
Adicional Impuesto General Municipal: $3.082

Adicional Impuesto de Alumbrado Publico: $ 1.525

Adicional de videovigilancia publica $ 162

Tasa de Conservacion de Pavimento: $ 1.525

Tasa Forestal UR 0.001 por metro cuadrado.

Los anteriores montos estan expresados a valores del 1° de enero de 2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 80.

Articulo D.219.- Establécese el cobro del minimo establecido para la tasa de
conservacion del pavimento, a los padrones urbanos por los Ejercicios 2021 a 2025, de las
localidades 78 de Nueva Carrara, 18 de Cerros Azules, 80 de Km 110, 39 de Estacién Las

Flores y Los Talas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 81.

Articulo D.220.- IMPUESTO A LOS AVISOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Crease el Impuesto a los Avisos de Publicidad y Propaganda en la via publica o que sea visible
desde la misma, en el Departamento de Maldonado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 82.



Articulo D.221.- El hecho generador del presente impuesto se verificard al momento
del acto de autorizacidn de instalacion del aviso correspondiente. En caso de constatarse que
la instalacidn se realizd sin la autorizacién correspondiente, el hecho generador se reputara
verificado en ocasién de la misma. Para el caso de que el aviso se mantenga visible por mas
de un afo a partir de la autorizacion de la colocacidn original, se generara un importe
adicional del mismo valor al originalmente abonado, por cada afio o fracciéon que exceda
dicho lapso.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 83.

Articulo D.222.- El sujeto pasivo del Impuesto es la persona fisica o juridica
beneficiaria de la publicidad o propaganda contenida en el aviso. En caso que en la
instalacion participen agentes de publicidad y/o casas instaladoras de avisos de publicidad y
propaganda, éstas seran solidariamente responsables del pago de impuesto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 84.

Articulo D.223.- Los contribuyentes del Impuesto a los Avisos de Publicidad y
Propaganda abonaran por concepto del mismo los siguientes montos:

ZONA A) Punta del Este, La Barra, Manantiales, Punta Ballena, Piridpolis y José Ignacio:

Publicidad y propaganda no luminosa $ 4.200 el metro cuadrado del total del
cuerpo del aviso.

Publicidad y propaganda luminosa $ 7.000 el metro cuadrado del total del cuerpo
del aviso.

ZONA B) Otras Zonas del departamento:

Publicidad y propaganda no luminosa $ 2.800 el metro cuadrado del total del
cuerpo del aviso.

Publicidad y propaganda luminosa $ 5.000 el metro cuadrado del total del cuerpo
del aviso.

ZONA C) Aledanas a Rutas Nacionales:

Publicidad y propaganda no luminosa $ 300 el metro cuadrado del total del cuerpo
del aviso.

Publicidad y propaganda luminosa $ 600 el metro cuadrado del total del cuerpo del
aviso.

A los efectos de la aplicacién del presente impuesto se entiende por aviso toda la superficie
abarcada por la publicidad incluyendo logos, letras, signos, colores distintivos asi como todo otro
elemento identificatorio contenido en el aviso, sin perjuicio de lo establecido en la reglamentacién
correspondiente.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 85.

Articulo D.224.- En las zonas rurales visibles desde lugares publicos de jurisdiccidn
municipal o nacional queda prohibida la colocacién de avisos de publicidad o propaganda,
salvo las excepciones que se reglamentaran. La Intendencia Departamental definira los sitios
destacados del paisaje, como cerros o elevaciones, desembocaduras de rios y arroyos,
entorno de puentes, costas, ambitos de valores destacados o0 monumentales, donde no se
autorizara la colocacion de publicidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 86.

Articulo D.225.- Exonérase del Impuesto a los Avisos de Publicidad y Propaganda de
naturaleza cultural, politica, religiosa, gremial, deportiva y de beneficencia.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 87.

Articulo D.226.- Exonérase del presente impuesto en casos de avisos de publicidad y
propaganda instalados en establecimientos comerciales originarios del Departamento de
Maldonado, a excepcion de grandes contribuyentes.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 88.

Nota: Ver Reglamentacion.

Articulo D.227.- La solicitud de autorizacion debera ser presentada por la persona
fisica o juridica beneficiaria de la publicidad o propaganda contenida en el aviso, debiendo
acompanar conformidad del propietario o arrendatario del inmueble donde se instale el aviso.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 89.

Articulo D.228.- Los contribuyentes del Impuesto a los Avisos de Publicidad y
Propaganda instalados previamente a la vigencia del presente Decreto Departamental,
dispondran de un plazo de 180 dias para adecuar la situacion a las disposiciones establecidas
precedentemente y en la reglamentacién correspondiente, sin perjuicio de las actuaciones
que realice el Ejecutivo Departamental en cumplimiento de la normativa vigente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 90.


http://digesto.maldonado.gub.uy/detalle-articulo/6948

Articulo D.229.- Faculltase al Ejecutivo Departamental la reglamentacién de las
disposiciones precedentes referidas al Impuesto a los Avisos de Publicidad y Propaganda,
incluyendo las condiciones de pago del mismo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 91.

Articulo D.230.- Derdganse los articulos 52, 312, 329, 362, 382 y 392 del Decreto
Departamental N° 3595/1988.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 92.

Articulo D.231.- EDIFICACION INAPROPIADA

Sin perjuicio de las disposiciones vigentes, se le aplicara el Impuesto a la Edificacion
Inapropiada a los inmuebles ubicados en areas urbanas o suburbanas, cuando produzca impactos
negativos en la zona en la que se ubica 0 a sus vecinos.

Se entienden por impactos negativos los que producen las edificaciones que:

a) estan en situacion ruinosa, se encuentran deterioradas, siendo visibles desde los
espacios publicos o desde los inmuebles vecinos, con problemas de mantenimiento en
revoques, revestimientos, pinturas; muestren carpinterias o cortinas exteriores rotas o caidas ,
pavimentos exteriores en mal estado, etc;

b) sus jardines y espacios exteriores se encuentran en estado de abandono, con
vegetacién descontrolada y/o utilizados para depdsitos de elementos incompatibles con la zona;

) no estan en condiciones higiénicas, presentan un ambiente propicio para el desarrollo
de alimafnas o vectores por contener basura o elementos que despiden olores molestos;

d) son usadas para actividades diferentes a las que le fueron autorizadas cuando fueron
habilitadas. El impacto negativo se debera establecer mediante informe técnico fundado en la
materia.

La cuantia del impuesto a aplicarse a los inmuebles comprendidos en los literales precedentes
sera el equivalente al monto del importe anual de la Contribucién Inmobiliaria y acumulativo al mismo
en: Sector 1 Punta Del Este, Sector 3 Balneario, Sector 4 Aparicio Saravia y Regién La Barra José
Ignacio. En el resto del departamento sera del 50% del monto del importe anual del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria y acumulativo al mismo.

En caso de verificarse simultaneamente mas de una de las causales que generan dicho tributo
se aplicard el valor correspondiente de mayor cuantia.

El cese del tributo se realizara de oficio cuando se regularice la situacion de las edificaciones.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 93.

Articulo D.232.- TASA DE CONTRALOR DE HIGIENE AMBIENTAL

Modificase el articulo 902 del Decreto Departamental N° 3947/2016, el que quedara redactado
de la siguiente manera: ?La Tasa de Contralor de Higiene Ambiental debera abonarse de acuerdo a 5
categorias que se detallan a continuacion.

Cada una de las categorias estard integrada por los giros comerciales que se enumeran.

Categoria 1: monto $ 2.311
Agencia de colocaciones
Alquiler de bicicletas, motos, ciclomotores y/o cuatriciclos

Alquiler o venta de DVD - Blue ray, video juegos y/o equipos para su
proyeccion

Antigliedades Artesanias - Bijouteria

Bombonerias

Cerrajeria

Cocinas artesanales (dentro de viviendas sin venta al publico in situ)
Cyber - locutorio

Escritorio comercial - seguros - tramites

Escuelas nauticas menores (surf - windsurf - kitesurf - buceo)
Estacionamiento tarifado o alquiler de cocheras (menor a 10 plazas)
Estudio fotografico

Estudios o consultorios profesionales

Floreria

Jardin de infantes - guarderias - academias o institutos (hasta 50 alumnos)
Kiosco (fuera de espacios publicos)

Libreria



Manicura / Poddloga

Masajista

Merceria

Mimbreria

Peluqueria (hasta 2 sillones)

Provisién - AlImacén (hasta 20 m?)

Puesto de Frutas y verduras

Relojeria

Reparacion de calzados - Sastreria - Modista - Tapiceria
Tintoreria

Yuyeria - Herboristeria - Botica - Santeria.

Categoria 2: monto $ 6.111
Alquiler de vehiculos
Alquiler de maquinaria
Audio Bar - pool
Bazar
Bicicleteria
Cafeteria (hasta 3 mesas)
Canchas deportivas
Cantinas y comedores estudiantiles
Carniceria ? polleria
Carpinterias
Carros de comidas al paso - Food trucks
Casas de compra venta - remates - consignaciones
Casa de pesca, caza o camping
Centros de ensefanza, academias, institutos (de 51 hasta 300 alumnos)

Clubes cannabicos



Decoracion

Distribuidoras y depdsitos (hasta 300 m?)
Equipamientos

Empresa constructora

Emisoras de radio - emisoras sefial de cable
Empresa de seguridad - transporte de valores
Entretenimientos electrénicos

Estacionamiento tarifado o alquiler de cocheras (de 11 a 50 plazas)
Estudios publicitarios

Fabrica de pastas

Fabricas o Industrias en general (hasta 300 m?)
Farmacia - homeopatia

Ferreteria - barraca (hasta 300 m?)

Fiambreria

Financiera (casa de créditos)

Gimnasio

Gomeria

Granja

Heladeria

Herreria

Hogares de ancianos

Imprenta / Taller de Serigrafia / Ploteado
Inmobiliaria - Administracion de propiedades
Joyeria

Jugueteria

Lavadero en Gral.

Laboratorios- clinicas - policlinicas (menores a 300 m2)

Leferia



Licoreria - vineria o similares

Minimercado - supermercado - provisidn - almacén (de 21 hasta 300 m)
Muebleria

Optica

Panaderia - panificadora

Papeleria

Peleteria - talabarteria

Perfumeria - cosmética

Pescaderia

Pintureria

Pizzeria - Chiveteria (hasta 3 mesas)

Redes de cobranza/ casas de cambio / Financieras
Repuestos

Rotiseria

Saldn de belleza - peluqueria (mas de 2 sillones)
Salon de te

Sedes - club social

Servicios sanitarios (barométricas - bafios quimicos ? fumigacién ?
limpieza - mantenimiento de piscinas)

SPA

Sex shop - Boutique eroética
Talleres mecanicos
Tatuajes y afines

Tiendas en general: venta de electrodomésticos, audios, electrénica,
telefonia, computacion, ropa, accesorios

Tornerias
Tornillerias
Transporte de pasajeros

Transporte de carga



Venta y recarga de gas
Veterinarias - Agro veterinaria - Estética canina
Vidrieria

Vivero

Categoria 3: monto $ 17.814
Agencia de loterias y quinielas
Automotoras
Banco

Bar de camareras o similares Boites - pub - resto pub - cabaret - locales
bailables.

Camping (mas de 200 plazas)
Canales de TV

Colegios - academias - universidades o institutos de ensefianza (mas de
400 alumnos)

Depositos o distribuidoras (mas de 300 m?)

Discotecas

Empresa flunebre

Establecimientos turisticos rurales

Estacionamiento tarifado o alquiler de cocheras (51 a 200 plazas)
Estacion de Servicio Fabricas o industrias en general (de 300 a 500 m?)
Ferias no eventuales

Food trucks

Guarderias nauticas de embarcaciones (motor o vela)

Hotel - hostel - hostal (hasta 40 habitaciones) / Casa de huéspedes/
Pensionado

Kioscos en espacios publicos
Laboratorios - clinicas - policlinicas (de mas de 300 m?)

Parque de diversiones



Restaurante / Resto Pub

Salas de cine - teatro

Salones de eventos.
Supermercado (de 301 a 400 m2)

Tiempo compartido

Categoria 4: monto $ 27.641

Barracas - ferreterias

Cementerio de mascotas

Cementerio Parque

Estacionamiento tarifado o alquiler de cocheras (de 201 a 500 plazas)
Fabricas o industrias en general (mas de 500 m?)
Hotel - hostel - hostal (mas de 40 habitaciones)
Motel de alta rotatividad

Paradores en espacios publicos

Prostibulo

Sanatorios

Supermercados (de 401 hasta 500 m?)

Categoria 5: monto $ 110.568

Supermercados (mas de 500 m?)

Aquellos locales comerciales con un Unico contribuyente, en los que previamente se haya
autorizado el funcionamiento de mas de una actividad, tributara de acuerdo a la perteneciente a la
categoria de mayor valor.

Facultase al Ejecutivo Departamental a ubicar dentro de las categorias preestablecidas, nuevas
actividades comerciales que a la fecha no estén previstas, previo informes técnicos de las Direcciones
Generales involucradas".



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 94.

Articulo D.233.- FERIAS VECINALES

Modificase el articulo 103° del Decreto Departamental N° 3622/1990, el que quedara redactado
de la siguiente manera: ?Los Municipios del Departamento extenderan a los interesados de las Ferias
Vecinales de su jurisdiccidn, un permiso personal e intransferible valido por un afio, cuyo valor sera:

a)-Ciudad de Maldonado
-Avenida Aigua (feria dominical), $ 11.085,00
-Avenida Aigua (ferias semanales), $ 15.402,00
-Avenida Aigua (ferias dias jueves solamente), $5.524,00
-Avenida Lavalleja y Lussich (feria dia miércoles), $5.524,00
b)-Ciudad de San Carlos
-Avenida Rodé $ 11.085,00
¢)-Ciudad de Piridpolis
-Calle Buenos Aires, $ 11.085,00
d)-Ciudad de Pan de Azucar

- Calle Leonardo Olivera, $ 11.085,00

Dicho permiso podra abonarse al contado o en cuatro cuotas trimestrales, con fechas de
vencimiento los dias 31 de enero, 30 de abril, 31 de julio y 31 de octubre de cada afio.

El pago contado sera exigible desde el 12 al 31 de enero y tendra una bonificacion del 10%
(diez por ciento).

En el caso de abonarse en cuatro cuotas trimestrales debera tramitarse dicha opcién ante las
Oficinas competentes hasta el 31 de enero, abonandose la primera antes de esa fecha; no obteniendo
con esta forma de pago bonificacion alguna.

Vencidos los plazos preestablecidos, correspondera el pago de la totalidad de la tasa, con las
multas y recargos que correspondan. Cuando los permisos se soliciten ya iniciados el afio civil, el
mismo se cobrara a prorrata de lo que reste para finalizar el respectivo afio, dividiendo a tales efectos
el monto anual por doce y el resultante se cobrara por cada mes o fraccién?.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 95.



Articulo D.234.- RETORNO POR MAYOR VALOR INMOBILIARIO

Modificase el articulo 12 del Decreto Departamental N2 3870/2010 el que quedara redactado de
la siguiente manera: ?En todos los casos en que, por la aprobacién de una disposicion general o por
aplicacién a una situacidn particular, se produzca un incremento en el aprovechamiento del inmueble
respecto a la situacidon normativa anteriormente vigente, denominada basica, correspondera el
Retorno por Mayor Valor Inmobiliario.-

El incremento del aprovechamiento de un inmueble tiene como consecuencia el aumento del
valor econémico del suelo involucrado, originado por el aumento de la edificabilidad y/o altura, como
consecuencia de la modificacion de las afectaciones o por el cambio de categorizacién de suelo a
través de la aprobacién de un instrumento de ordenamiento territorial".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 96.

Articulo D.235.- Modificase el articulo 29 del Decreto Departamental N2 3870/2010 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "Los propietarios de inmuebles cuyo valor de
suelo se vea incrementado por la causa anterior, deberan abonar a la Intendencia un monto
compensatorio resultante de la mayor edificabilidad (ocupacién o altura) en aplicacién de la
nueva normativa o de la entrada en vigencia de la nueva categorizacién de suelo. Para las
actuaciones en programas estatales o de vivienda de interés social, publicas o privadas, la
Intendencia podra renunciar a ejercer el derecho, en forma debidamente fundada, hasta por
el total del monto compensatorio. La exoneracion se otorgara siguiendo el procedimiento
establecido en las normas vigentes".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 97.

Articulo D.236.- Modificase el articulo 32 del Decreto Departamental N2 3870/2010 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "La participacién se materializara:

a) mediante la cesidn por el propietario de suelo a la Intendencia, de inmuebles libres de
cargas de cualquier tipo. La Intendencia incorporara de inmediato los inmuebles mencionados a
la Cartera de Tierras. En el caso del Retorno por Mayor Valor Suelo la cesion antedicha no podra
ser menor a una superficie de 1% del area del sector a intervenir. El lote resultante debera
tener superficie y frente iguales o superiores a los minimos admitidos para la zona.

b) mediante el pago en efectivo equivalente al aporte pertinente. Los recursos en dinero
sélo podran hacerse efectivos con cargo al Fondo de Gestién Territorial.

c) obras de infraestructura de caracter social".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 98.



Articulo D.237.- Modificase el articulo 42 del Decreto Departamental N2 3870/2010 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "La obligacidon de hacer efectivo el Retorno
por Mayor Valor Inmobiliario, queda configurada:

a) al momento de hacer uso del aumento de edificabilidad.- La Intendencia dara permiso
para construir, una vez que se haya efectivizado la cesién de suelo establecida o pagado el
aporte equivalente en la forma determinada en el precedente articulo.

En la resolucién de aprobacién del permiso de construccidn se establecera el monto, el
gue se abonara previo al retiro de copias de planos aprobados.

Podra pagarse en cuotas con un maximo de 18, en este caso, para retirar copias de
planos aprobados, deberd haberse realizado el convenio de pago y abonado la primer cuota.

El Retorno por Mayor Valor debe ser pagado en su totalidad, con anterioridad a la
solicitud de la Habilitacién Final de Obras.

Al solicitarse la inspeccién, debera exhibirse constancia de pago de la totalidad del
convenio.

b) al hacer uso del cambio de categorizacion de suelo, con la aprobacién definitiva del
fraccionamiento o la urbanizacién. La Intendencia sellara el Plano una vez que se haya
efectivizado la cesién de suelo establecida o pagado el aporte equivalente en la forma
determinada en el precedente articulo. En caso de que se abone previo a la aprobacién del
Proyecto de fraccionamiento o de urbanizacién el monto a pagar se reducira en un 30%.

¢) En ambos casos el Retorno por Mayor Valor no pagara ninguna Tasa Administrativa y/o
derecho de expedicion".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 99.

Articulo D.238.- Modificase el articulo 62 del Decreto Departamental N2 3870/2010 el
que quedara redactado de la siguiente manera: "Calculo de Retorno por Mayor Valor.

6.1) Retorno por Mayor Valor Edificacion

La base de célculo para determinar el retorno de los mayores valores sera el ?Costo de
Edificacion (CE)?, el que se fija en $ 19.000.00 (pesos diecinueve mil) (a valores mayo 2010) por
metro cuadrado de construccién, y se actualizara por el indice del Costo de la Construccién (INE),
calculado al dltimo dia del mes inmediato anterior a la fecha de su liquidacion.

En el grafico de "Plano de implantacién", el gestionante debera declarar los metros cuadrados
correspondientes a la ?Mayor Area Incorporada (MAI)?. En caso de obras construidas bajo el Régimen
de Propiedad Horizontal, se sumaran los metros cuadrados indicados como "Propiedad Privada" y los
de "Propiedad Comun de uso exclusivo" en el cuadro de areas.



Formas de Célculo:

a) Cuando el predio se beneficia con el aumento de la superficie a construir (por aumento
de ocupabilidad, disminucién de retiros, eliminacién de la limitaciéon de 900 m2 por planta, etc.)
se multiplicara: MAI por CE por 0.20.

b) Cuando la edificacién utiliza mayor altura pero la ocupacién se mantiene dentro de los
pardmetros establecidos en la ordenanza de referencia o basica, el valor se calculara
multiplicando: MAI por CE por 0.20.

¢) Coeficiente de Ponderacién (CP): Considerando las diferencias sociales y econédmicas
de las distintas areas del departamento y que el gobierno podria incentivar el uso de la nueva
normativa por razones urbanisticas, se define un "Coeficiente de Ponderacion" que afectara el
"Retorno por Mayor Valor", calculado segun la formula indicada en los literales a) y b) de este
Articulo.

Este coeficiente se establecerd en cada nueva normativa.

cl) En la zona de La Pastora 1.3, la Comercial 3.2.2 y Roosevelt los valores
obtenidos en los literales a) y b) se depreciaran multiplicando el valor obtenido por 0.8.

c2) En 3.1.5 Costanera los valores obtenidos en los literales a) y b) se depreciaran
multiplicando el valor obtenido por 0.6.

d) El aumento de area en Subsuelo si es destinada a estacionamientos no sera
considerada en el Célculo, en caso contrario se utilizara la formula del literal b).

e) El Retorno por Mayor Valor debera ser igual o menor al 5% del monto de la inversion, la
que se calculard computando (m2 de subsuelo x CE x 0.75)+((m2 PB + P altas) x CE) +
(Terrazas x CE x 0.5).

Previamente al otorgamiento de autorizaciones de cualquier tipo referidas a inmuebles a los
que corresponda la aplicacién de Retorno de Mayor Valor, la Intendencia controlara si ya se hizo
efectivo el pago. En caso de encontrarse pendiente serd requisito previo a la autorizacion, su
liquidacién y cobro, con las multas y recargos que correspondieren, que se devengaran desde la
fecha de celebracién del acto de disposicidn, enajenacion o gravamen de que se trate.

6.2) Retorno por Mayor Valor Suelo

El Retorno por Mayor Valor Suelo se determina en 5% del Costo de Infraestructuras (?CI?) por
Metro Lineal de Frente de Lote o fraccion de la totalidad de las parcelas resultantes del
fraccionamiento o urbanizacién (?MLFL?) sin perjuicio de la posibilidad de aplicar Coeficientes de
Ponderacion (?CP?) en atencidn a politicas de incentivo territorial en funcién de las particularidades
socioecondmicas de las distintas areas del departamento, de conformidad con la siguiente férmula:

Retorno por Mayor Valor Suelo = (MLFL x Cl x 0,05) CP

Fijase el Costo de Infraestructuras en $20.000 (pesos uruguayos veinte mil), a valores de enero
de 2021, por metro lineal o fraccidn de frente de lote, el que se actualizara con base en la variacion
del indice de Costos de la Construccién publicado por Instituto Nacional de Estadistica al tltimo dia
del mes inmediato anterior a la fecha de su liquidacion.



Dispdnese que los Metros Lineales de Frente de Lote incluiran la totalidad de las parcelas
(privadas, publicas, de propiedad comun, espacios libres, etc.), los que deberan ser declarados por el
Ingeniero Agrimensor actuante en oportunidad de la presentacién del proyecto. Con el fin de expresar
en forma fidedigna el costo de las infraestructuras a ejecutar en cumplimiento del articulo 38 de la
Ley N2 18.308, en caso de urbanizaciones por Ley N° 10.751 o régimen comun, los metros lineales de
Frente de Lote seran equivalente a los metros lineales de camino a ejecutar medidos en el eje de las
vias circulatorias.

Cada instrumento de ordenamiento territorial podra establecer Coeficientes de Ponderacidn de
acuerdo a la zona del departamento en que se implante, la escala del proyecto, las caracteristicas
socioecondmicas del area y su contribucién a los objetivos de desarrollo estratégico del
departamento. En caso de no definirse en el instrumento de ordenamiento territorial, el Coeficiente
de Ponderacion sera igual a uno".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 100.

Articulo D.239.- Estése al cumplimiento de la exoneracidn dispuesta por el articulo 29,
numeral 2.3, del Decreto Departamental N° 4026/2020.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 101.

Articulo D.240.- Otras normas.

Los inmuebles que aun no se hubieran incorporado al régimen de propiedad horizontal,
tributaran de acuerdo a las normas que regulan dicha materia siempre que se verifiquen los
siguientes requisitos:

a) Que se hubiera concedido el permiso de construccién del edificio de que se trate y
presentado el plano de proyecto de fraccionamiento horizontal conforme a los cuales habran de
efectuarse las construcciones y atribuirse el dominio separado de las unidades; y

b) Que se constate que las edificaciones se encuentren terminadas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 102.

Articulo D.241.- Facultase al Ejecutivo Departamental a exonerar, hasta el 100%, a
los sujetos pasivos de los impuestos de Contribucién Inmobiliaria, y sus adicionales, y de las
tasas de conservacién de pavimento y forestal, de los inmuebles comprendidos en el articulo
que antecede, hasta la primera enajenacion, disposicion u ocupacion a cualquier titulo.

La referida facultad podra ejercerse desde la entrada en vigor del presente Decreto
Departamental.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 103.

Articulo D.242.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a la constitucion de un
fideicomiso con la finalidad de realizar obras de infraestructuras viales y de desarrollo
logistico. El capital social de la fiduciaria debera ser en su totalidad propiedad del Estado o de
personas publicas no estatales (articulo 332, numeral 352 del TOCAF). Se podran considerar
como aportes a dicho fideicomiso, previo cumplimiento de los procedimientos pertinentes y
sujeto a la efectiva disposicion de fondos:

a) El producido de la enajenacién de bienes inmuebles ociosos.

b) Recursos de inversiones comprometidas y no ejecutadas al cierre del respectivo
ejercicio.

¢) Partidas originadas en la mejora de la recaudacion de tributos departamentales,
respecto a la previsién anual presupuestal.

d) Partidas presupuestales previstas en el Grupo Inversiones.

También se autoriza al Ejecutivo Departamental, a suscribir Acuerdos de Cooperacién para la
Administracién en la ejecucidn de las obras antes referidas, con el financiamiento establecido
precedentemente.

Asimismo, autorizase la constitucién del fideicomiso referido en el presente articulo, cediendo al
mismo los derechos de crédito derivados del cobro que tenga la Intendencia, correspondiente a su
calidad de beneficiario bajo el Fideicomiso SUCIVE, y/o los derechos de crédito derivados de la
cobranza de impuestos, tasas, precios y contribuciones y otros ingresos publicos departamentales,
recaudados a través de Agentes Recaudadores de cobranza descentralizada, en cantidad suficiente
para el repago de hasta USD 45:500.000 (délares estadounidenses cuarenta y cinco millones
quinientos mil), o su equivalente en unidades indexadas o pesos uruguayos, con mas sus intereses,
gastos y costos del fideicomiso, con plazo de hasta 20 afios. El Fideicomiso que se constituya podra
realizar sucesivas emisiones de deuda.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4081/2023 de 22 de Agosto de 2023 Articulo 1.

Articulo D.246.- El Intendente destinara el producido por la emisién que realizara el
Fideicomiso referido en el articulo anterior, deducidos los gastos y costos de emisién, segun
el siguiente detalle:

A) Hasta USD 32:500.000 (ddlares estadounidenses treinta y dos millones quinientos mil) para
la adquisicion de bienes y servicios y la ejecucion de obras de Movilidad
Urbana/Viales/Arquitectura/Paisajismo/lluminacién, incluyendo las intervenciones en:

i) Nuevo corredor vial local para transito pesado al sur de ruta 9, que incluye la
construccion de puente sobre Arroyo San Carlos, construcciéon de accesos y mejora de la
camineria adyacente; recuperacion de Puentes sobre Arroyo Maldonado (La Barra).



ii) Reconstruccion del Camino de Los Ceibos y repavimentacion parcial de la Ruta
39.

iii) Construccion de Rotonda en la interseccion de Avda. Aparicio Saravia y calle
Paso de la Cadena y acondicionamiento de calle Paso de la Cadena en toda su extension.

iv) Reconstruccion de Avda. Leandro Gémez en toda su extension y
acondicionamiento parcial de Camino Lussich.

v) Recuperacion y mejoras edilicias de las Estaciones de AFE de San Carlos, Garzdn,
José Ignacio y Solis. Construccidn de Parques lineales y equipamiento en el entorno de las
Estaciones de AFE de San Carlos y Garzén.

vi) Revitalizacién del centro y puesta en valor del casco urbano de la ciudad de
Maldonado (incluye adquisicién de inmuebles con destino a estacionamiento publico).

B) Hasta USD 11:000.000 (ddlares estadounidenses once millones) para la realizacién de obras
y la adquisicién de bienes y servicios con destino a iluminacion, veredas y pavimentacion.

C) Hasta USD 2:000.000 (ddlares estadounidenses dos millones) con destino a la adquisicién de
inmuebles para la regularizacion de los Barrios Maldonado Nuevo y San Antonio. El Intendente podra
ajustar las descripciones de las obras y reprogramar los montos exclusivamente entre las
contrataciones antes referidas, teniendo en cuenta el resultado de los procesos competitivos y el
orden de prioridad de los proyectos a ejecutar, realizandose las correspondientes trasposiciones,
dandose cuenta a la Junta Departamental.

Asimismo, el Intendente podra sustituir cualquiera de las obras de la ndmina antes referida por
otras previstas presupuestalmente, sin que ello pueda importar superar el monto de la emisién
destinado a obras deducidos los gastos y costos de la misma.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4081/2023 de 22 de Agosto de 2023 Articulo 2.



Articulo D.253.- CAPITULO | - ADICIONAL

Establécese a partir del 12 de enero de 2024 y Unicamente por dicho ejercicio, un adicional al
Impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana, equivalente al 0,45% sobre los valores
imponibles de dicho tributo, el que se aplicara a los padrones que integren edificios que superen el
siguiente nimero de niveles: planta baja y tres niveles en altura, asi como también a los
establecimientos comerciales de grandes superficies. Su producido se destinara a la financiaciéon de
equipamiento en altura para combatir incendios, el que sera afectado a los servicios de la Direccion
Nacional de Bomberos en el Departamento de Maldonado. A los efectos de este adicional se entiende
por establecimientos comerciales de grandes superficies aquellos que superen los 500 metros
cuadrados. Exonérase del pago del adicional establecido en la presente disposicién a los padrones
cuyo valor imponible no supere el expresado en el literal c) del Articulo 612 del Decreto
Departamental N 4036.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 8.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS.

SECC. UNICA

Articulo D.243.- Derdgase a partir de la vigencia del presente Decreto Departamental,
todas las disposiciones que se opongan expresa o tacitamente al mismo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 105.

Articulo D.244.- El Intendente reglamentara el presente Decreto Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 106.

Articulo D.245.- Apruébase en principio y siga al Tribunal de Cuentas de la Republica
a sus efectos. Declarese urgente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4036/2021 de 15 de Julio de 2021 Articulo 107.

CAPITULO VI
Adecuacion Presupuesto - Decreto 4080/2023



SECC. UNICA

Articulo D.247.- Adécuase el Presupuesto por Programa de sueldos, gastos e
inversiones, establecido por el Decreto Departamental N2 4036/2021, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos siguientes y en los Anexos que forman parte de este Decreto.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 1.

Articulo D.248.- El presente Decreto se aplicara desde el 12 de enero de 2023, con
excepcion de aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca otra
fecha de aplicacién en el tiempo. Las cifras de ingresos y los créditos presupuestales
establecidos en los Anexos del presente Decreto se expresan a valores del 12 de enero de
2023. Las cantidades establecidas en los articulos de este Decreto son nominales y se
expresan a valores del 12 de enero de 2023 con excepcion de aquellas disposiciones que se
establezca lo contrario.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 2.

Articulo D.249.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a efectuar las correcciones
necesarias tendientes a superar errores, omisiones o contradicciones notorias, tanto
numéricas como formales, que se comprueben en la Modificaciéon Presupuestal 2023-2025,
previo informe de la Direccion de Auditoria Interna y Gestidn Presupuestal. De lo actuado se
dara cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Junta Departamental, quien podra, en un plazo de
diez dias habiles, expedirse al respecto. Transcurrido el plazo sin que hubiere expresién en
contrario, el Ejecutivo Departamental introducira las correcciones por acto administrativo. Si
la Junta Departamental se expidiera negativamente, las correcciones seran desechadas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 3.

Articulo D.254.- Modificase el Articulo 92 del Decreto Departamental N© 4036/2021, el
que queda redactado de la siguiente manera: "Dentro de cada ejercicio y hasta el 31 de
diciembre de cada ano, los créditos podran ser traspuestos, de acuerdo a los siguientes
criterios:

1) Entre Programas: Seran autorizados por el Ejecutivo Departamental siempre que no se afecte
el cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa, previo informe favorable de la Direccién
General de Hacienda.

2) Dentro de un mismo Programa y Direccién General: Las trasposiciones deberan ser
autorizadas por el Jerarca de la Direccién General, previo informe favorable de la Direccidon General de
Hacienda. En todos los casos, las trasposiciones autorizadas deberan cumplir las siguientes
condiciones:



A. Los grupos u objetos estimativos no podran ser reforzantes.

B. Sdlo se podra trasponer - con las limitaciones establecidas- hasta el monto del crédito
disponible no comprometido.

C. Grupo 0: Sélo se podran realizar trasposiciones dentro del propio grupo. Los créditos de este
grupo no podran ser reforzantes de ningln otro grupo de gastos, excepto disposicidon expresa en
contrario. Del mismo modo, no podra recibir refuerzos de ningln otro grupo de gastos.

D. Grupo 1: Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, excepto los grupos 0y 7; y
desde los grupos 2, 5y 7. El objeto 141 no podra ser reforzante.

Grupo 2. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, exceptuando el grupo 0y 7;
y desde los grupos 1, 5y 7. Los objetivos del sub-grupo 21 no podran ser reforzantes.

Grupo 3. Sélo se podra trasponer entre si, y hacia el resto de los grupos exceptuando el grupo
0,6y 7,y recibir trasposiciones desde los grupos 1, 2, 3,5y 7.

Grupo 5. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto los grupos 0y 7,y
desde los grupos 1, 2, 3,5y 7.

Grupo 6. Se podra trasponer entre si, y desde el resto de los grupos, excepto los grupos 0y 3.
Grupo 7. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos, excepto el grupo 0.

3) Las trasposiciones en los programas de los Municipios seguiran todos los criterios
establecidos en el presente articulo. Dentro del programa de cada Municipio se podran trasponer
créditos Unicamente por acto administrativo del Concejo Municipal".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4080/2023 de 8 de Agosto de 2023 Articulo 4.

TITULO 1l
2026-2030

CAP. UNICO
Presupuesto

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo D.255.- El Presupuesto Departamental, para el periodo 2026-2030, se regira
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto Departamental y los siguientes



anexos, que forman parte integrante de éste:
Anexo 1 Cuadro Resumen Presupuesto 2026 -2030
Anexo 2 Resumen General Financiero-Presupuestal.
Anexo 3 Presupuesto de Sueldos y Gastos de Funcionamiento.
Anexo 4 Presupuesto de Inversiones.
Anexo 5 Presupuesto Junta Departamental de Maldonado.
Anexo 6 Egresos financieros por Amortizacion de Préstamos Bancarios.
Anexo 7 Ingresos derivados de Recursos de Origen Departamental y Nacional.
Anexo 8 Estructura de Cargos.
Respecto a los Anexos establécese:

A) la reasignacién de $ 8:000.000 (ocho millones de pesos) para el afio 2026 desde el
rubro 5299000 Otros servicios no personales no incluidos en los anteriores del Departamento
de Planeamiento y Presupuesto al rubro del Departamento de Movilidad 511381 Proy 20 subp 6
Sefalizacion horizontal con pintura termoplastica.

B) cerrar el rubro 5731000 Gastos Confidenciales existente en cada Departamento,
reasignando su disponibilidad al rubro 5281000 Estudios, investigaciones y proyectos de
factibilidad correspondiente a cada uno de ellos. A tales efectos, el Ejecutivo Departamental
debera realizar las correcciones pertinentes a los efectos de ajustar los Anexos a lo establecido
precedentemente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 1.

Articulo D.256.- El Presupuesto Departamental entrara en vigencia el 12 de enero de
2026, con excepcién de aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se
establezca otra fecha de entrada en vigencia.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 2.

Articulo D.257.- Las cifras de ingresos y los créditos presupuestales establecidos en
los Anexos del presente Decreto Departamental se expresan a valores del 1° de enero de
2025.

Los montos establecidos en el presente Decreto Departamental se expresan a valores del 12 de

enero de 2025, con excepcion de aquellas disposiciones que en forma expresa se establezca lo
contrario.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 3.



Articulo D.258.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a efectuar las correcciones
necesarias tendientes a superar errores, omisiones o contradicciones notorias, tanto
numéricas como formales, que se comprueben en el Presupuesto Departamental 2026-2030,
previo informe del Departamento de Planeamiento y Presupuesto. De lo actuado se dara
cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Junta Departamental, quien podra, en un plazo de diez
dias habiles, expedirse al respecto. Transcurrido el plazo sin que hubiere expresién en
contrario, el Ejecutivo Departamental introducird las correcciones por acto administrativo. Si
la Junta Departamental se expidiera negativamente, las correcciones seran desechadas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 4.

Articulo D.259.- Regla Fiscal.-

Sustituyase el articulo 52 del Decreto Departamental N° 4036/2021 por el siguiente:

"Articulo 5. 5.1 Las partidas presupuestales previstas para la ejecucion de los Programas de
Inversiones y los Programas de Funcionamiento a excepcion del Grupo 0, se habilitardn en la medida
gue se verifiquen los ingresos Departamentales de cada ejercicio.

El Ejecutivo Departamental debera observar los ingresos efectivamente percibidos al ultimo dia
de los meses de Febrero y Diciembre, de cada Ejercicio, sin perjuicio de instancias extraordinarias
cuando las circunstancias lo ameriten.

Si los ingresos efectivamente percibidos por concepto de recaudacién de origen departamental,
al ultimo dia del mes de Febrero, fueran inferiores al setenta por ciento (70%) de los proyectados
para el Ejercicio, las partidas asignadas a Inversiones y Gastos de Funcionamiento para el ejercicio en
cuestién se abatirdn consecuentemente, autorizandose al Ejecutivo Departamental a trasponerlos o
limitarlos segln estime pertinente en su curso.

Si los ingresos efectivamente percibidos por todo concepto al Ultimo dia de Diciembre (cierre de
Ejercicio), fueran inferiores de los proyectados para el Ejercicio, las partidas asignadas a Inversiones y
Gastos de Funcionamiento del Ejercicio inmediato siguiente se abatiran consecuentemente,
autorizandose al Ejecutivo Departamental a trasponerlos o limitarlos segun estime pertinente en su
curso.

5.2 La Relacién del Endeudamiento (Deuda Financiera) respecto a los Ingresos Totales del
Ejercicio, calculada como el total del Capital de la Deuda Financiera (de Corto y Largo plazo) vigente
al cierre de cada Ejercicio anual, dividido por los Ingresos Totales del mismo Ejercicio, se establece
que se debera cumplir los siguientes resultados: a) al 31 de Diciembre de 2026, el cociente deberd
ser inferior al 80%; b) al 31 de Diciembre de 2027, el cociente debera ser inferior al 70%; c) al 31 de
Diciembre de 2028, el cociente debera ser inferior al 60%; d) al 31 de Diciembre de 2029 y asi como
al cierre de los siguientes Ejercicios, el cociente debera ser inferior al 55%.

5.3 Facultase al Ejecutivo Departamental a reglamentar lo dispuesto en los incisos
precedentes".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 5.



SECCION 1l
NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo D.260.- Autorizase al Ejecutivo Departamental a disponer de hasta un 1%
(uno por ciento) del total de Presupuesto Departamental para atender acontecimientos
graves o imprevistos.

La utilizacion de este crédito requerira de fundamentacidn cierta y la demostracién de la
imposibilidad de su previsién en tiempo y forma, dandose cuenta a la Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 6.

Articulo D.261.- El Ejecutivo Departamental podra ajustar los créditos con la
frecuencia que corresponda de acuerdo a los criterios que se expresan:

1. Servicios Personales:

en funcién de los acuerdos o convenios colectivos y las politicas salariales
acordadas o establecidas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion
de la Republica.

2. Gastos de funcionamiento e inversiones:

al 12 de enero de cada afio como méximo, por la variacién del indice de Precios al
Consumo (IPC) elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica entre periodos de
actualizacién, tomando en consideracion las disponibilidades de Tesoreria.

Exceptlanse de lo dispuesto en el inciso precedente los siguientes créditos, cuyo
ajuste se realizara conforme se indica seguidamente:

A. Arrendamientos y contratos de servicio: exclusivamente con base en
los indices de actualizacién monetaria dispuestos por la normativa aplicable o
acordados por las partes cuando no se tratare de materia de orden publico.

B. Créditos nominados en una moneda distinta al peso uruguayo o en
determinada unidad de cuenta (unidades indexadas, unidades
reajustables): se ajustaran, como maximo, por la variacion en la cotizacién
operada en el periodo considerado.

C. Suministros: se ajustaran en cada oportunidad y por los mismos
porcentajes en que varien las tarifas de los servicios.

Los ajustes referidos se realizaran durante el ejercicio anual sobre el saldo no comprometido de
los créditos al momento de su determinacién. A los efectos de la apertura anual correspondiente a los
gjercicios siguientes, dichos ajustes se aplicaran sobre la totalidad de los créditos respectivos y
siempre que se mantenga el equilibrio presupuestal y los criterios establecidos en el Articulo 5° del
presente. De tales ajustes se dara cuenta a la Junta Departamental.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 7.

Articulo D.262.- Dentro de cada ejercicio y hasta el 31 de diciembre de cada afo, los
créditos podran ser traspuestos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Entre Programas:

Seran autorizados por el Ejecutivo Departamental siempre que no se afecte el
cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa.

2) Dentro de un mismo Programa y Departamento:

Las trasposiciones deberan ser autorizadas por el Director General del
Departamento de Hacienda. En todos los casos, las trasposiciones autorizadas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

A. Solo se podra trasponer -con las limitaciones establecidas- hasta el monto
del crédito disponible no comprometido, manteniendo el equilibrio presupuestal.

B. Grupo 0. Sélo se podran realizar trasposiciones dentro del propio grupo.
Los créditos de este grupo no podran ser reforzantes de ningun otro grupo de
gastos. Del mismo modo, no podra recibir refuerzos de ningln otro grupo de gastos.

C. Grupo 1. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos, excepto
los grupos 0y 7; y desde los grupos 2, 3, 5y 7. El objeto 141 no podra ser
reforzante.

Grupo 2. Se podra trasponer entre si, hacia el resto de los grupos,
exceptuando el grupo 0y 7; y desde los grupos 1, 3, 5y 7. Los objetos del sub-
grupo 21 no podran ser reforzantes.

Grupo 3. Sélo se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos
exceptuando los grupos 0, 6 y 7 y recibir trasposiciones desde los grupos 1, 2, 3, 5

y 7.

Grupo 5. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos,
excepto los grupos 0y 7, y desde los grupos 1, 2, 3,5y 7.

Grupo 6. Se podra trasponer entre si, y desde el resto de los grupos,
excepto los grupos 0 y 3.

Grupo 7. Se podra trasponer entre si y hacia el resto de los grupos,
excepto el grupo 0.

3) Las trasposiciones en los programas de los Municipios seguiran los criterios
establecidos en el presente articulo. Dentro del programa de cada Municipio se podran
trasponer créditos Unicamente por acto administrativo del Concejo Municipal, a excepcién del
Grupo 0.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 8.



Articulo D.263.- Lo dispuesto en el articulo anterior para el Grupo 0, no regird cuando
se trate de reasignacion de personal y cargos entre programas, o se trate de Programas de
Funcionamiento o Inversidn.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 9.

Articulo D.264.- Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos
de inversién, seran autorizadas por el Ejecutivo Departamental, dando cuenta a la Junta
Departamental.

Las trasposiciones alcanzan a las asignaciones dentro de un programa, entre diferentes
programas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 10.

Articulo D.265.- Facultase al Ejecutivo Departamental, por razones de buena
administracién y previo informe del Departamento de Hacienda, a mantener los cargos y
funciones contratadas disponibles como consecuencia de los retiros incentivados. Disponer
las modificaciones y transformaciones y/o fusiones necesarias conducentes a racionalizar
denominaciones de cargos o contratos de funcién publica para contemplar necesidades de la
Administracién, sin que ello signifique aumento de las partidas presupuestales, ni lesién de
derechos funcionales a los funcionarios de carrera. Todo lo que se informara previamente a la
Junta Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 11.

Articulo D.266.- Facultase al Ejecutivo Departamental a reglamentar lo dispuesto en
los articulos 8, 9, 10 y 11 de la presente Seccion, a los efectos de garantizar el equilibrio
financiero-presupuestal y el cumplimiento de los objetivos de gestién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 12.

SECCION Il
FUNCIONARIOS

Articulo D.267.- Increméntase el sueldo basico del personal, a excepcién de los
funcionarios que ocupen cargos electivos, politicos o de particular confianza, en las
siguientes oportunidades y condiciones:

1° de marzo de 2028: 0,8%.



1° de setiembre de 2028: 0,8%.
1° de marzo de 2029: 1,3%.
1° de marzo de 2030: 1,3%.

Este aumento es sin perjuicio del régimen vigente establecido en el articulo 152 del Decreto
Departamental N° 4036/2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 13.

Articulo D.268.- Créase una Partida Complementaria de Fortalecimiento por
asiduidad, la que sera complementaria a la Compensacion Especial por Temporada, para los
funcionarios que perciban esta compensacién, no acumulable con la prima por presentismo,
en las siguientes oportunidades y montos:

14.1 Oportunidad.

Las cuotas de la Partida Complementaria de Fortalecimiento seran pagaderas con
los sueldos de los siguientes meses de noviembre y abril:

Primera cuota: noviembre 2026. Segunda cuota: abril 2027
Primera cuota: noviembre 2027. Segunda cuota: abril 2028
Primera cuota: noviembre 2028. Segunda cuota: abril 2029

Primera cuota: noviembre 2029. Segunda cuota: abril 2030

14.2 Monto de cada cuota.

El monto de cada cuota, a excepcidn de la cuota de abril de 2030, sera el siguiente:
Grados 2 al 5: $ 4741
Grados 6 al 10: $ 3161
Grados 11 al 13: $ 2371

El monto de la cuota de abril de 2030, sera el siguiente:
Grados 2 al 5: $ 9482
Grados 6 al 10: $ 6322
Grados 11 al 13: $ 4742

Las cantidades antes referidas se expresan a valores del 31 de agosto de 2025. Se ajustaran
por la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) ocurrida entre el 1° de setiembre de 2025 y el
mes anterior a la fecha de pago de cada cuota.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 14.

Articulo D.269.- La percepcion de la Prima Complementaria de Fortalecimiento
estara sujeta al compromiso con la gestion. En consecuencia, para cobrar la misma, se
requerira asiduidad, sin perjuicio de otros requisitos, conforme a las siguientes condiciones:

15.1 Si durante el periodo diciembre a marzo, se computan 3 inasistencias se abatira el
monto a percibir por la Partida Complementaria de Fortalecimiento en un 50%. Si se registran 4
inasistencias no se generara derecho a percibir la Partida Complementaria de Fortalecimiento.

15.2 Los funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracién durante todo el
periodo de medicion (diciembre a marzo), la licencia médica de hasta 2 dias inclusive no
producira reduccion de la Partida Complementaria de Fortalecimiento; la de tres y cuatro dias
inclusive producira la reduccién de la Partida Complementaria de Fortalecimiento en un 25%; y
la licencia médica de 5 a 7 dias producira el abatimiento de la Partida Complementaria de
Fortalecimiento en un 50%. Al 82 dia de licencia médica se perdera totalmente la partida.

15.3 Aquellos funcionarios que hayan estado en actividad en la Administracién durante
todo el periodo de medicidn de la asiduidad y hagan usufructo de Licencia Médica
ininterrumpida superior a 7 dias, el porcentaje de reduccion o la pérdida de la Partida
Complementaria de Fortalecimiento sera motivo de estudio y resolucion por acto administrativo
fundado, de conformidad a lo que establezca la Reglamentacién.

15.4 Los montos por incumplimiento del compromiso de gestion se descontaran de la
segunda cuota de cada temporada. Y en caso, de no generarse derecho a la Prima
Complementaria de Fortalecimiento, el primer pago efectuado quedara como adelanto de la
Compensacion Especial por Temporada, descontandose el importe correspondiente del pago de
ésta Ultima.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 15.

Articulo D.270.- Fijase el monto de la Prima por Antigliedad en $ 500 a partir del 1° de
enero de 2026.

Si el presente Decreto Departamental no hubiere entrado en vigencia al 1° de enero de 2026,
dicho incremento comenzara a abonarse sin retroactividad al mes siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial.

Las cantidades antes referidas se expresan a valores del 1° de enero de 2025, por lo que el
monto de $ 500 se ajustara por la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) ocurrida entre el 1°
de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, en aplicacion del régimen previsto en el articulo 46
del Decreto Departamental N© 3947/2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 16.

Articulo D.271.- Disponese que el monto de la Compensacidn, prevista en Decretos
Departamentales Nos. 3881/2011 y 3947/2021, articulos 422 y 51° respectivamente, que



responden a necesidades de servicio y en atencion a las tareas efectivamente prestadas, se
ajustara los 12 de enero de cada afio, hasta el 31 de diciembre de 2030, en un 50% de la
variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) del afio inmediato anterior.

El primer ajuste se aplicara a partir del 1° de enero de 2026.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 17.

Articulo D.272.- 18.1 Habilitase a partir del 12 de enero de 2026 una partida total de
hasta $ 7.000.000 (pesos uruguayos siete millones) anuales, con destino a abonar una
compensacion especial, hasta el 31 de diciembre de 2030, al personal que desemperie tareas
efectivas de recoleccion manual de diseminacidn de residuos en Municipios, electromecanica,
sanitaria y otras de especiales caracteristicas que se establezcan en la negociacidén colectiva
y por decreto presupuestal atendiendo a las necesidades del servicio.

18.2 El Ejecutivo Departamental reglamentara el monto individual, las categorias y las
condiciones para hacer efectivo el pago de dicha compensacién, previa instancia bipartita con
ADEOM.

18.3 De la ejecucién de la partida se informard en mesa bipartita el monto ejecutado y los
beneficiarios.

18.4 Deberd tenerse presente en via reglamentaria que el monto de la partida sera $ 3920
nominales mensuales.

18.5 Las cantidades antes referidas se expresan a valores del 31 de agosto de 2025 y se
ajustaran conforme a lo previsto en el Articulo 15° del Decreto Departamental N° 4036/2021.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 18.

Articulo D.273.- SustitUyese el articulo 48° del Decreto Departamental N° 3947/2021,
el que queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 48°. 48.1 Fijase para los funcionarios el pago de la partida por concepto de Salario
Vacacional para el mejor goce de la licencia anual en un monto liquido equivalente a la suma de su
Sueldo Basico y en los casos que se perciba: Progresivo, Subrogacion y Compensacién por tarea
diferente al cargo, al que se deducira el importe correspondiente a Montepio, y sera proporcional a los
dias de licencia efectivamente generados con un tope de veinte (20) dias.

48.2 Fijase un Salario Minimo Vacacional de $ 60.468 (pesos uruguayos sesenta mil
cuatrocientos sesenta y ocho) correspondientes a veinte (20) dias de licencia efectivamente
generados.

48.3 El Salario Minimo vacacional se ajustara el 1° de enero de cada afio, por la variacion del
Indice de Precios al Consumo (IPC) ocurrida en el afo inmediato anterior".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 19.



Articulo D.274.- Disposicion Transitoria.

Para la determinacion del valor del primer Salario Minimo Vacacional, al amparo de lo
establecido en el articulo anterior, se ajustara la suma de $ 60.468 (pesos uruguayos sesenta mil
cuatrocientos sesenta y ocho) por la variacién del indice de Precios al Consumo ocurrida entre el 1°
de setiembre de 2025 y el mes de entrada en vigencia del presente Decreto Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 20.

Articulo D.275.- Autorizase al Ejecutivo Departamental, atendiendo a las necesidades
de sus servicios, a conceder, hasta el 31 de diciembre de 2028, a sus funcionarios
presupuestados o contratados permanentes con menos de 70 afhos de edad y que presenten
renuncia dentro de los 180 dias que configuren causal jubilatoria, cualquiera de los siguientes
beneficios de retiro a opcién del funcionario:

1) El pago hasta la finalizacidn del presente periodo de gobierno departamental de un
subsidio mensual equivalente al 35 % (treinta y cinco por ciento) del promedio mensual de los
siguientes haberes nominales percibidos durante los Ultimos doce meses: sueldo basico,
compensacion por tarea diferente al cargo, subrogacion, retribucién a la persona, prima por
antigliedad, hogar constituido, asignacién familiar y prima por temporada. El subsidio sera
acumulable con el haber de pasividad.

2) O el pago de 12 (doce) veces del importe que resulte del promedio mensual de los
siguientes haberes nominales percibidos durante los Gltimos doce meses: sueldo basico,
compensacion por tarea diferente al cargo, subrogacidn, retribucion a la persona, prima por
antigliedad, hogar constituido, asignacién familiar y prima por temporada.

3) O para aquellos cuyo sueldo con compensacion, retribucion a la persona o subrogacion
sea inferior a $ 65.000 el pago de 15 (quince) veces el importe que resulte del promedio
mensual de los conceptos: sueldo basico, compensacion por tarea diferente al cargo,
subrogacidn, retribucién a la persona, prima por antigliedad, hogar constituido, asignacién
familiar y prima por temporada. La cantidad antes referida se expresa a valores del 31 de
agosto de 2025.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 21.

Articulo D.276.- Los funcionarios que a la fecha de vigencia del presente Decreto
Departamental, se encuentren comprendidos en el articulo anterior, deberan formular la
opcion establecida en dicha norma, dentro de los 180 dias a partir del 1° de enero de 2026.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 22.

Articulo D.277.- No tendran derecho a los beneficios de retiro los funcionarios que
ocupen cargos electivos, politicos o de particular confianza o que hayan ocupado dichos
cargos dentro de los doce meses inmediatos anteriores a hacer uso de la opcion.



Dicha limitacion temporal no aplicara a los funcionarios que mientras ocuparon dichos cargos,
hayan mantenido en reserva su cargo presupuestal o la vinculacién de contratado permanente con
esta Intendencia.

En este Ultimo caso, los haberes que se promediaran para el célculo del incentivo, seran los
correspondientes al cargo presupuestal o la funcién de contratado permanente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 23.

Articulo D.278.- En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario luego de
presentada la renuncia, la prestacion se abonara respectivamente al o a los herederos o al
curador.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 24.

Articulo D.279.- Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran reingresar
al Gobierno Departamental bajo ninguna modalidad de contratacion.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 25.

Articulo D.280.- Antes de efectivizarse el retiro deberan usufructuarse los dias a
compensar previa notificacion con antelacion al respectivo funcionario.

En cuanto a la licencia generada, en caso de acogerse al incentivo de retiro, se deberd abonar
el equivalente en dinero de hasta un maximo de dos licencias.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 26.

Articulo D.281.- La Administracion realizara acciones en todo el departamento para
suministrar informacion a los funcionarios respecto al alcance del incentivo de retiro.

Se informara mensualmente a ADEOM de los retiros que se dispongan.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 27.

Articulo D.282.- Ratificase el régimen de contribucién a los funcionarios del 100% de
la cuota basica de afiliacion a una mutualista departamental y del 50% del promedio de la
cuota basica para los funcionarios que pasen a régimen jubilatorio, conforme a lo previsto en
los articulos 23° del Decreto Departamental N2 3727/1998, 29° del Decreto Departamental
N2 3843/2008, 58° del Decreto Departamental N2 3947/2021 y 15° del Decreto
Departamental N° 4036/2021.



Quedan excluidos de este beneficio los funcionarios que ocupen cargos electivos, politicos o de
particular confianza.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 28.

Articulo D.283.- Ratificase el régimen de contribuciéon con las funcionarias
municipales embarazadas con la afiliacion prenatal, en un monto equivalente a tres
mensualidades, en las condiciones que se determinen por reglamentacion.

Quedan excluidos de este beneficio los funcionarios que ocupen cargos electivos, politicos o de
particular confianza.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 29.

Articulo D.284.- Quienes se hayan vinculado con la Intendencia Departamental en la
modalidad "contratado zafral" como docentes de las escuelas de arte, durante los afios 2024
y 2025, podran incorporarse como "funcionarios contratados" en las siguientes condiciones:

- Una vez determinada la cantidad total de personas a incorporarse, el ingreso como
"funcionarios contratados" se realizard en forma progresiva en los siguientes porcentajes:

1° de marzo de 2027: 25%
1° de marzo de 2028. 25%:
1° de marzo de 2029. 25%:
1° de marzo de 2030. 25%:

- Los funcionarios antes referidos desarrollaran las tareas de docentes de las escuelas de arte y
otras relacionadas con esa funcidn principal, en el marco de la descentralizacién de la actividad
cultural y la realizacion de eventos, escuelas y talleres en los barrios.

- El cémputo de la antigliedad a los efectos de la Prima por Antigliedad, comenzara a partir del
ingreso como "funcionarios contratados".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 30.

Articulo D.285.- Quienes se hayan vinculado con la Intendencia Departamental en la
modalidad de guardavidas zafrales, podran incorporarse como funcionarios contratados en
régimen de anualidad con franqueo en las siguientes condiciones:

1) Haber prestado servicios durante al menos, dos de las siguientes temporadas:
2022/2023; 2023/2024 y 2024/2025.

2) Aceptar cumplir funciones de guardavidas en playa en el periodo de temporada
(minimo nueve dias de noviembre, 1° de diciembre al 31 de marzo, y semana de turismo) de



acuerdo a los requerimientos del servicio en cuanto a las jornadas de trabajo, lo que resulta
prioritario para el interés general, y sin cuyo cumplimiento no podran incorporarse ni
mantenerse en este régimen de anualidad con franqueo, salvo casos excepcionales
debidamente justificados. Quienes se incorporen al sistema de anualidad antes referido,
durante cada temporada desde su ingreso a dicho sistema, trabajaran en un régimen que
incluira los dias sabados, domingos y feriados. Las horas suplementarias que excedan las 35
horas semanales, asi como las trabajadas en feriados, seran usufructuadas por los guardavidas
por fuera del periodo de temporada antes referido, en régimen de compensacién de horas de
acuerdo a la forma de calculo establecida en los articulos 53° y 54° del Decreto Departamental
N° 4036/2021. A quienes se incorporen al presente sistema de anualidad con franqueo, en
ningun caso, dichas horas suplementarias podran ser abonadas, debiendo ser compensadas.

3) Cumplida la compensacion prevista en el numeral anterior y previo a la prestacion del
servicio en playa, desarrollaran las actividades que les asigne el Departamento de Deportes de
la Intendencia Departamental de acuerdo al siguiente detalle: a) entrenamiento y referentes de
entrenamiento (minimo 7 jornales adicionales al tiempo de entrenamiento actual); b)
contribucién al cumplimiento de programas relacionados con: i) conocimiento y cuidado de la
vida acuatica y el espacio costero, ii) capacitacidn y prevencién en todos los espejos de agua,
iii) Escuela de Mar, la que tendra entre sus cometidos reconocer los tipos de playas y corrientes,
distinguir distintas especies de flora y fauna, iv) realizacién de intervenciones dirigidas para la
reconstruccion de dunas y su preservacion; c) capacitacion técnica; d) otras tareas que se
acuerden en mesa bipartita y/o en el area operativa.

4) Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, se establece que la tarea principal
del Escalafén y que define la categoria es la de guardavidas.

5) La incorporacién como funcionarios contratados en el régimen de anualidad con
franqueo, de quienes cumplan las condiciones referidas en los literales anteriores, se realizara
en forma progresiva:

1° de enero de 2027: 25%
1° de enero de 2028:25%
1° de enero de 2029: 25%
1° de enero de 2030: 25%

6) El orden de prelacion, cumpliendo con las condiciones previstas, va a estar dado por la
cantidad de temporadas de verano en que se haya actuado como guardavidas en las zonas de
playa del Departamento de Maldonado (zafral o servicio Tercerizado contratado por la
Intendencia Departamental), sin que implique el reconocimiento de la calidad de funcionario.

7) Durante la vigencia del contrato zafral se mantendra el régimen previsto en el articulo
8 del Convenio Colectivo de 24 de mayo de 2021 y en los articulos 53 y 54 del Decreto
Departamental N° 4036/2021.

8) El cdmputo de la antigliedad a los efectos de la Prima por Antigliedad, comenzara a
partir del ingreso como funcionarios contratados en régimen de anualidad con franqueo.

9) Dispdnese aplicar lo establecido en los literales g), h), i) y j) del "Anexo al Convenio
Colectivo General. Convenio Colectivo", de 18 de agosto de 2025.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 31.

Articulo D.286.- Sustitiyase el literal f) del articulo 789 del Decreto Departamental N¢
3881/2011 por el siguiente: "f) Escalafones Obrero y Choferes: 8 horas diarias y 40
semanales".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 32.

Articulo D.287.- La reduccién de la carga que se establece en el articulo anterior es
sin disminucién de la retribucién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 33.

Articulo D.288.- A efectos de la proteccion y promocion de la libertad sindical (Ley N°
17.940) se garantizara la indemnidad de los ingresos de los funcionarios que pasen a ocupar
cargos electivos en la Directiva de ADEOM.

A tales efectos, recibiran mensualmente -mientras se mantengan en la actividad sindical y en
dichos cargos - el promedio de las retribuciones que requieran prestacion efectiva de tareas, que
hubieren percibido durante los doce meses previos a asumir dichos cargos, sin perjuicio de los
haberes correspondientes a los que tengan derecho de acuerdo a las normas estatutarias.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 34.

SECCION IV
PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo D.289.- Modificase el articulo 22 del Decreto Departamental N2 3697/1996, en
la redaccion dada por el articulo Unico del Decreto Departamental N2 4003/2018, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

"Los inmuebles urbanos y suburbanos que constituyan Unica propiedad, estén habitados en
forma permanente por sus propios duenos y/o familiares de primer grado y uno de los integrantes del
nucleo familiar tenga discapacidad permanente que le impida el acceso al mercado laboral, seran
exonerados del Impuesto de Contribucidon Inmobiliaria Urbana y Suburbana y demas tributos que se
cobran conjuntamente con el mismo, incluido el Derecho de Expedicién, cuando el nlcleo familiar
perciba menos de 25 (veinticinco) BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones), en los siguientes
porcentajes:

A) en un 100% en caso que el contribuyente deba pagar hasta un 200% inclusive mas del valor
minimo anual del Impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana.

B) en un 50% cuando el obligado deba pagar entre el 200% y el 600% inclusive mas del valor



minimo anual del impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana.

C) en un 10% en caso que el contribuyente deba pagar mas del 600% del valor minimo anual
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria Urbana y Suburbana".

A los efectos de esta disposicion, se entendera acreditada la incapacidad permanente que
impida el acceso al mercado laboral cuando se perciba la pensién por invalidez o la jubilacién por
incapacidad total, o se declare judicialmente la incapacidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 35.

Articulo D.290.- Las personas con discapacidad, tendran acceso gratuito a los
espectaculos publicos de caracter artistico, cultural, deportivo, recreativo, turistico y
cualquier otro ejecutado por la Intendencia Departamental de Maldonado.

El beneficio antes referido incluye a un acompafante del asistente con discapacidad, cuando su
asistencia sea necesaria.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 36.

Articulo D.291.- Establécese la obligatoriedad para los empresarios, productores y
organizadores de espectaculos publicos, de facilitar la infraestructura necesaria para el
acceso de personas con discapacidad, obligacion extensible a arrendatarios,
subarrendatarios y propietarios de los locales referidos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 37.

Articulo D.292.- Exonérase de la Tasa de Contralor de Higiene Ambiental a los
contribuyentes micro emprendedores con discapacidad, titulares de empresas unipersonales.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 38.

Articulo D.293.- Faclltase al Ejecutivo Departamental la reglamentacién de las
disposiciones referidas en esta Seccidn, estableciendo las condiciones y requisitos que
resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de lo establecido precedentemente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 39.

Articulo D.294.- Los beneficios fiscales establecidos en esta Seccidn entrardn en
vigencia el 1 de enero de 2026.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 40.

SECCION V
NORMAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Articulo D.295.- En los procedimientos competitivos de contratacion publica
realizados por la Intendencia Departamental, para la comparacién de precios, se otorgara un
margen de preferencia a los bienes, servicios y obras publicas de empresas radicadas en el
Departamento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 41.

Articulo D.296.- El margen de preferencia mencionado en el articulo anterior, sera del
4 % (cuatro por ciento) del precio total a ser considerado en la comparacién de ofertas y se
aplicard en todos los procedimientos competitivos y siempre que la empresa no posea
antecedentes negativos con la Intendencia Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 42.

Articulo D.297.- El margen de preferencia debera hacerse constar en los Pliegos de
Bases y Condiciones.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 43.

Articulo D.298.- Se consideraran empresas radicadas en el departamento aquellas
cuyo domicilio fiscal originario se ubique en el Departamento de Maldonado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 44.

Articulo D.299.- Facultase al Ejecutivo Departamental la reglamentacién de las
disposiciones precedentes referidas en esta Seccién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 45.

SECCION VI
NORMAS DE DESBUROCRATIZACION



Articulo D.300.- CAPITULO |

Silencio administrativo positivo.

Considérase silencio positivo a la consecuencia juridica que establece que en caso que el
Ejecutivo Departamental no se pronuncie expresamente respecto de una peticion del titular de un
interés directo, personal y legitimo o de un derecho subjetivo, en el plazo establecido, se tendra dicha
solicitud como aceptada tacitamente, es decir, como respuesta positiva al administrado.

Por Decreto Departamental, se estableceran los casos, condiciones y plazos para la aplicacion
del silencio positivo, debiéndose establecer las obligaciones y responsabilidades funcionales por su
incumplimiento, con el objetivo que la Administracién brinde respuestas oportunas a los
administrados, dentro de un plazo razonable y en aplicacién del principio de legalidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 46.

Articulo D.301.- CAPITULO Il

Permiso de construccion autogestionado.

Habilitase al Ejecutivo Departamental a instrumentar un procedimiento de gestiéon de permiso
de construccién autogestionado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 47.

Articulo D.302.- Entiéndase como "permiso de construccién autogestionado" al acto
administrativo dictado mediante el procedimiento establecido por el Ejecutivo Departamental
para la simplificacion de permisos de construccién y/o reformas y de sus instalaciones
sanitarias, en aquellos casos que no requiera analisis de excepcion a la normativa vigente y
se ajuste a las siguientes disposiciones.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 48.

Articulo D.303.- Se podra tramitar el permiso de construccién autogestionado para
vivienda en las categorias A y B (hasta 150m?) en régimen comudn o de propiedad horizontal
por Ley N2 10751. Asimismo, el Intendente podra incluir viviendas de categoria C, para el
mencionado tramite, con el limite de las exclusiones contenidas en el articulo 50 de la
presente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 49.

Articulo D.304.- Quedan excluidas las siguientes gestiones:

A) locales comerciales;



B) residencias ubicadas dentro de las urbanizaciones en propiedad horizontal por Ley N©
17292,

C) padrones cautelados;
D) padrones categorizados como de "fragilidad ecosistémica";

E) obras que requieran Autorizacion Ambiental Previa del Ministerio de Ambiente (Decreto
del Poder Ejecutivo N2 349/2005);

F) cuando a juicio de la Intendencia existan razones técnicas fundadas que impidan
aplicar este procedimiento.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 50.

Articulo D.305.- El titular y el técnico responsable, mediante declaracién jurada,
completaran los datos del formulario de solicitud, aceptaran el procedimiento de permiso de
construccién autogestionado y aportaran la documentacién requerida.

Se debera declarar genéricamente que se cumple con la normativa vigente y especificamente
que las construcciones e instalaciones sanitarias, cumplen con los pardmetros urbanisticos y con las
condiciones de salud, higiene y habitabilidad.

Esta declaracién se realizarad al amparo del articulo 239 del Cédigo Penal y tendra las
consecuencias alli establecidas, sin perjuicio de otras sanciones especificas que correspondan.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 51.

Articulo D.306.- Presentada la documentacién requerida por la via establecida en la
reglamentacion y acreditado el pago, la Intendencia procedera a aprobar el permiso de
construccién, emitiéndose de forma automatica.

El mismo se otorgara en virtud de lo declarado por el titular y el técnico interviniente bajo sus
responsabilidades.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 52.

Articulo D.307.- El Ejecutivo Departamental, por las unidades funcionales
competentes en la materia, se reserva la facultad de someter a control y estudio los
permisos de construccion autogestionados, incluyendo la realizacién de inspecciones de
oficio.

En caso de verificar incumplimiento en la normativa la Intendencia podra revocar el permiso de
construccion autogestionado por razones de legitimidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 53.



Articulo D.308.- Serd de aplicacién a las gestiones de permiso de construccién
autogestionado las sanciones previstas en el articulo 54 del Decreto Departamental N.2
3718/1997, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto Departamental N.2 3796/2005,
en los articulos 55 a 62 del Decreto Departamental N.2 3718/1997 y en el articulo 93 del
Decreto Departamental N.2 4036/2021, segun corresponda.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 54.

Articulo D.309.- Facultase al Ejecutivo Departamental la reglamentacion de las
disposiciones precedentes referidas al permiso de construccion autogestionado.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 55.

SECCION VII
NORMAS SOBRE GESTION TERRITORIAL

Articulo D.310.- En todo proyecto de fraccionamiento de suelo que implique la
apertura de calles, debera ser ejecutado y entregado a la Intendencia con corddn cuneta y
capa de riego asfaltico, conforme a las especificaciones técnicas que establezca la
reglamentacion.

Asimismo, las infraestructuras viales obligatorias deben prever condiciones de accesibilidad
segun la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 56.

Articulo D.311.- La recepcion provisoria o definitiva de las calles por parte de la
Intendencia quedara supeditada a la verificacion de que las mismas cumplen con lo
establecido en el articulo anterior.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 57.

Articulo D.312.- La Intendencia Departamental establecera por resolucion las
caracteristicas técnicas del corddn cuneta y de la capa de riego asfaltico, incluyendo
pendientes, materiales, espesor y demas condiciones constructivas, pudiendo actualizarlas
en funcion de la evolucion tecnoldgica y normativa.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 58.

Articulo D.313.- Para asegurar la correcta ejecucion de las obras de infraestructura



vial y demds obras exigidas por la normativa, el promotor o propietario podra optar por
cualquiera de las siguientes modalidades de garantia:

A) hipoteca en primer grado con renuncia a los tramites del juicio ejecutivo, con un valor
suficiente para cubrir las obras de infraestructuras exigidas mas un quince por ciento (15 %) por
concepto de reajustes e imprevistos y deberd mantenerse hasta los veinticuatro (24) meses desde la
recepcion definitiva de las obras por la Intendencia o

B) pdliza de seguro de caucién, emitida por compafiia aseguradora autorizada por el Banco
Central del Uruguay, en la que la Intendencia figure como Unica beneficiaria y cubra los montos
previstos en el articulo siguiente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 59.

Articulo D.314.- La poéliza debera:

A) cubrir el ciento por ciento (100%) del monto estimado de las obras de infraestructura
pendientes, incluyendo reajustes e imprevistos, en un monto no menor a un quince por ciento (15%)
adicional;

B) mantenerse vigente hasta la recepcién definitiva de las obras por parte de la Intendencia;

C) incluir cldusula de pago a primer requerimiento, sin oposicion distinta a la acreditacién del
incumplimiento y

D) extender la cobertura a defectos o vicios ocultos detectados dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la recepcion definitiva.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 60.

Articulo D.315.- La Intendencia Departamental verificara la validez, suficiencia y
vigencia de la garantia presentada antes de otorgar la autorizacion de inicio de obras.

Podra exigir su renovacion o sustitucién cuando la vigencia o solvencia del garante se vean
comprometidas.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 61.

Articulo D.316.- En caso de incumplimiento de las obligaciones del fraccionador
respecto a la ejecucion de las obras, la Intendencia Departamental podra ejecutar la garantia
y destinar los fondos obtenidos a la finalizacidon o reparacién de las obras, sin perjuicio de
otras acciones administrativas y judiciales que correspondan.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 62.



Articulo D.317.- La Intendencia podra autorizar excepciones a la infraestructura vial
exigida en el articulo 56, cuando existan fundadas en razones de caracter ambiental,
paisajistico o técnico, siempre que se garantice una solucién de pavimentacion alternativa de
igual o superior calidad y durabilidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 63.

Articulo D.318.- Las disposiciones antes referidas, de la presente Seccion, seran
aplicables a todos los fraccionamientos que impliquen apertura de calles que se gestionen
con posterioridad a la entrada en vigencia del presente Decreto Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 64.

SECCION ViII
FONDO DEPARTAMENTAL DE LOS HUMEDALES

Articulo D.319.- Modificase el articulo 11 del Decreto Departamental N2 4047/2022, el
que queda redactado de la siguiente manera:

"El Fondo se integrara con los siguientes recursos, que estaran depositados en una cuenta
especifica que abrira la Intendencia Departamental a esos efectos:

A) Las herencias, legados, colaboraciones o donaciones que reciba.

B) Ingresos derivados de convenios que se celebren con personas publicas o privadas,
asociaciones civiles y fundaciones, ya sean nacionales o extranjeras.

C) Los ingresos que pudiera arbitrar por sus medios la comisién de administracion.

D) Los ingresos derivados de créditos presupuestales".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 65.

SECCION IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo D.320.- En cumplimiento de los articulos 52 y 132 numeral 17 de la Ley N?
19272 de Descentralizacién y Participacién Ciudadana, se declara de Interés Departamental
la instrumentacién de Presupuestos Participativos en los Municipios, dotandolos de apoyo
técnico y de los recursos necesarios.

A través de este instrumento se consolidaran diversas acciones en las cuales la poblacion
contribuird a definir el destino de una parte de las inversiones en su territorio.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 66.

Articulo D.321.- Establécese que los ahorros derivados de economias en gastos
corrientes o financieros, por cancelacién anticipada de préstamos, renegociacion de
contratos, procesos de eficiencia administrativa o no ejecucién de dotaciones presupuestales
por garantias contingentes, seran asignados prioritariamente y respetando lo establecido en
el articulo 302 de la Constitucién de la Republica, a la financiacién de obras de
infraestructura y equipamiento publico atendiendo a los proyectos que surjan de los
Presupuestos Participativos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 67.

Articulo D.322.- Derdgase a partir de la vigencia del presente Decreto Departamental,
todas las disposiciones que se opongan expresa o tacitamente al mismo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 68.

Articulo D.323.- El Intendente reglamentara el presente Decreto Departamental.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 69.

Articulo D.324.- Apruébase en principio y siga al Tribunal de Cuentas de la Republica
a todos sus efectos. Declarase urgente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 4114/2025 de 2 de Diciembre de 2025 Articulo 70.

PARTE
REGLAMENTARIA

TIT. UNICO

Reglamentacion de normas

CAPITULO |

Pago de una prima por fallecimiento del funcionario



SECC. UNICA

Articulo R.1.-

La presente Resolucidn, regula el pago de la prima por fallecimiento, establecida en el
articulo 53¢ del Decreto Departamental N 3947/2016, en la hipdtesis normativa de que el
funcionario no efectuare la designacién, los beneficiarios seran sus herederos, los cuales
deberan acreditar su condicién de tal mediante Certificado de Resultancia de Autos, de la
siguiente manera:

La prima por fallecimiento se abonara en dos partidas. La primera de ellas, sera del
95% del monto total establecido por la norma que se reglamenta, y para su pago, en caso de
comparecer varias personas deberan acreditar su vocaciéon hereditaria, mediante la
presentacion de la correspondiente documentacion y declaracién jurada expresando que son
los Unicos herederos del causante. En caso de comparecer una persona solicitando el pago
de la prima por fallecimiento, deberd ademas de los documentos referidos, suscribir una
declaracidn jurada manifestando que es el Unico heredero del funcionario fallecido.

La Intendencia, atendiendo a lo manifestado resolvera respecto del pago parcial
referido.

La segunda partida, correspondiente al 5% restante, sera abonada por la Intendencia,
cuando se presente el Certificado de Resultancia de Autos.

Fuente: Res.ID. 06518/2017 de 7 de Setiembre de 2017 Articulo 1.

Articulo R.2.- Cométese a la Direcciéon de Asesoria Juridica, el contralor de los
documentos a presentar y requerir al gestionante la suscripcién de la declaracién jurada
referida. Luego de realizado el estudio de los documentos y su incorporacion a las
actuaciones, la referida dependencia, deberd emitir informe a la Direccién General de
Administracién y Recursos Humanos, en un plazo de 5 dias habiles a contar de la recepcion
de los documentos exigidos, a los efectos de la autorizacién del pago de la partida que
corresponda por la prima por fallecimiento.

Fuente: Res.ID. 06710/2017 de 14 de Setiembre de 2017 Articulo 1.

Articulo R.3.- Delégase en el Director General de Administracién y Recursos Humanos
autorizar el pago de los porcentajes correspondientes a la prima por fallecimiento, previo
informe de la Direccién de Asesoria Juridica.

Fuente: Res.ID. 06710/2017 de 14 de Setiembre de 2017 Articulo 1.

Articulo R.4.-



Encomiéndase a la Direccién General de Administracién y Recursos Humanos realizar
las acciones y procedimientos tendientes a informar a los funcionarios de la posibilidad de
designar a los beneficiarios de la prima por fallecimiento.

Fuente: Res.ID. 06518/2017 de 7 de Setiembre de 2017 Articulo 4.

CAPITULO I
Regular disposiciones contenidas

SECC. UNICA

Articulo R.5.- REGLAMENTACION DETALLADA EN ESTATUTO DEL FUNCIONARIO

Fuente: Res.ID. 05486/2016 de 9 de Agosto de 2016 Articulo 1.

CAPITULO Il

Comision Fondo de Desarrollo y Promocion Turistica

SECC. UNICA

Integracion

Articulo R.6.-

Establécese que la Comisién Especial prevista en el articulo 962 del Decreto
Departamental N2 3947 (en adelante Comisidon Especial) se integrara con 2 representantes
del Ejecutivo Departamental, un delegado del Centro de Hoteles de Punta del Este y un
delegado de la Corporacién Gastrondmica de Punta del Este. Dichos integrantes elegiran
entre sus miembros a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero;
asimismo, formularan en forma conjunta las instrucciones para liberar los recursos
econdmicos del Fondo de Desarrollo y Promocidn Turistica. También se integraran como
vocales de dicha Comision un representante de la Asociacién de Promocién Turistica de
Piriapolis y otro de Punta del Este Convention & Visitors Bureau.

La Comisidn Especial podra integrar en caracter de vocales a delegados de otras
entidades vinculadas al turismo.

Articulo R.7.-


http://digesto.maldonado.gub.uy/armado-capitulo/641

Designase la Comisién Especial, la que estara integrada de la siguiente forma:
- Intendente Departamental Ing. Agr. Enrique Antia;
- Secretario General Dr. Alvaro Villegas;
- Rodrigo Gauna: Suplente: Franco Manzino;
- Sebastian Freire: Suplente: Leandro Quiroga;
- Leandro Reyna: Suplente: Fernando Barbachan;
- Graciela Caffera: Suplente: Alejandro Abulafia;

Los Directores Generales de Turismo y de Hacienda se integraran a la Comision
Especial en calidad de delegados alternos del Ejecutivo Departamental.

Fuente: Res.ID. 09416/2019 de 3 de Diciembre de 2019 Articulo 2.

Articulo R.8.-

Disponese que la Comisidn Especial referida en el numeral 12) administrara los recursos
del Fondo de Desarrollo y Promocién Turistica, cometiéndose a la Direccién General de
Hacienda realizar las acciones y procedimientos necesarios para la apertura de una cuenta
especifica conforme a lo establecido en el articulo 982 del Decreto Departamental N2 3947.

Fuente: Res.ID. 09416/2019 de 3 de Diciembre de 2019 Articulo 3.

Articulo R.9.-

Establécese que el Fondo de Desarrollo y Promocidén Turistica se integrara con los
siguientes recursos:

A) La suma anual de hasta el 70% de lo recaudado efectivamente por tributos
inmobiliarios aplicados a la industria hotelera, que sera determinada y fijada al finalizar
cada ejercicio; este ingreso comenzara a medirse a partir del 1° de enero de 2020.

B) Las herencias, legados, colaboraciones o donaciones que reciba.

C) Fondos derivados de convenios que se celebren con personas publicas o
privadas, asociaciones civiles y fundaciones, ya sean nacionales o extranjeras.D) Los
ingresos que pudiera arbitrar por sus medios la comisién.

Fuente: Res.ID. 09416/2019 de 3 de Diciembre de 2019 Articulo 4.

Articulo R.10.-



Autorizase la suscripciéon de un convenio con el Centro de Hoteles de Punta del Este, la
Corporacién Gastronémica de Punta del Este, la Asociacion de Promocién Turistica de
Piridpolis y el Punta del Este Convention & Visitors Bureau, sobre las bases establecidas en el
archivo adjunto en actuacién 3.

Fuente: Res.ID. 09416/2019 de 3 de Diciembre de 2019 Articulo 5.

Articulo D.3.-

Monto presupuestal:

LIBRO II
JUNTA DEPARTAMENTAL

PARTE
LEGISLATIVA

TiITULO |
PERIODO 2016-2020

CAP. UNICO

PRESUPUESTO

SECC. UNICA

PERSONALES

RESUMEN
RUBRO | POR 2016 2017 2018 2019 2020
GRUPOS
SERVICIOS
0 SERvano2c o [166.334.241,60 | 167.157.678,39 | 166.016.678,39 | 158.594.430,22 | 157.969.680,39
BIENES DE
1 oot |3:83930886 |3.08930886 |3.089.30886 |3.439.308,86 |3.089.308,86
2 SERVICIOS NO | 3, 55 9157 86 |35.625.512,06 |37.163.715,06 |36.857.512,06 |36.857.512,06




S'SE(')\'ES DE 1382019305 [1.420193,05 [2.120.193,05 |1.420.193,05 |520.193,05
GASTOS NO

SIS0 |71212279  |71212279 71212279 71212279 |712.122,79
TOTAL

el 206.559.024,25 | 208.004.815,15 | 209.102.018,15 | 201.023.566,98 | 199.148.817,15

Establécese en la cantidad de $ 1.023.838.241,69 (Pesos mil veintitrés millones,
ochocientos treinta y ocho mil , doscientos cuarenta y uno con sesenta y nueve centésimos),
el presupuesto de la Corporacién para el quinquenio 2016-2020, estableciéndose una partida
de $ 206.559.024,25 (Pesos doscientos seis millones, quinientos cincuenta y nueve mil,
veinticuatro , con veinticinco centésimos) para el afio 2016 ; una partida de $
208.004.815,15 (Pesos doscientos ocho millones, cuatro mil , ochocientos quince, con quince
centésimos) para el ejercicio 2017, una partida de $ 209.102.018,15 ( Pesos doscientos
nueve millones, ciento dos mil , dieciocho, con quince centésimos) para el ejercicio 2018; una
partida de $ 201.023.566,98 (Pesos doscientos un millones, veintitrés mil , quinientos
sesenta y seis, con noventa y ocho centésimos) para el ejercicio 2019; y una partida de $
199.148.817.15 ( Pesos ciento noventa y nueve millones, ciento cuarenta y ocho mil ,
ochocientos diecisiete, con quince centésimos) para el ejercicio 2020. Programa 1-20 del
Gobierno Departamental, desglosados de la siguiente manera siguiendo el Clasificador por
Objeto del Gasto:

Las cifras precedentes de los diferentes grupos del presupuesto de la Corporacién se
extraen de los cuadros adjuntos que forman parte del presente decreto.-

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 1.

Articulo D.4.-
Cambio de Denominaciones de Cargos y Secciones.

1. Dispdnese a partir de la aprobacion del presente decreto, el cambio de denominacién
de la actual "Secciéon Relaciones Publicas y Protocolo" por "Seccién Comunicacion
Institucional y Protocolo", y de la actual "Seccién Secretaria Administrativa de la Presidencia"
por "Seccion Administrativa de Secretaria General", en virtud de reflejar cabalmente su rol en
la Corporacién

2. Dispdnese a partir de la aprobacion del presente Decreto, el cambio de
denominacion del actual cargo de "Director de Direccion" por "Director General".

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 2.

Articulo D.5.-



Conférmase una Comisién integrada por la Presidencia del Cuerpo, por un
representante de cada Partido Politico con representacién en esta Junta Departamental y
representantes de la Asociacién de Funcionarios de la Corporacion, con el cometido de
estudiar una reestructura orgdnica y de cargos para la Junta Departamental, debiendo
comenzar esta labor a partir de enero de 2017.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 3.

Articulo D.6.-

Dispdnese que hasta el ejercicio 2018, exceptuandose el de "Secretario General", no se
proveera ningln cargo que se encuentre o quede vacante en cualquiera de los escalafones,
como consecuencia de movimientos o retiros de funcionarios, salvo que se apruebe con
anterioridad a dicha fecha la reestructura que proyecte la referida Comision.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 4.

Articulo D.7.-

Suprimese un cargo de Auxiliar IV (Grado 6-C) Ultimo del Escalaféon Administrativo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 5.

Articulo D.8.-

Dispdnese que una vez producida la vacancia del cargo "Secretario General" (Grado 14
C), la remuneracién actualmente establecida para dicho cargo se reducira en un 12 %.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 6.

Articulo D.9.-

Dispdnese que una vez producida la vacancia del cargo "Director General" (Grado 13 C)
la remuneracion actualmente establecida para dicho cargo se reducira en un 13%.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 7.

Articulo D.10.-
Ajustes de las Remuneraciones Personales

Las remuneraciones personales del funcionariado de la Junta Departamental,



incluyendo aquellos que revistan como contratados, se actualizaran en los meses de Enero y
Julio de cada afio por el indice de la Encuesta Selectiva de Expectativas de Inflacién
proyectado por el Banco Central del Uruguay para el semestre. En ocasién de cada ajuste se
verificard el IPC real ocurrido en el semestre anterior con la expectativa oportunamente
aplicada y se aplicara un correctivo si existieran diferencias positivas a favor del trabajador.-

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 8.

Articulo D.11.-
Retiro Incentivado

1. Establécese que los funcionarios presupuestados y/o contratados permanentes de la
Junta Departamental, que hubieren configurado causal jubilatoria al 10 de enero de 2017 y
que expresen por escrito su voluntad de acogerse a este incentivo antes del 19 de octubre de
2016, indicando ademas en esa oportunidad la fecha concreta de su retiro, recibiran como
beneficio, el pago de 24 cuotas mensuales y consecutivas equivalentes al sueldo nominal
correspondiente a cada funcionario que se retira.

Dichos funcionarios deberan obligatoriamente antes del 31 de diciembre de 2016,
agotar las licencias (Especiales y/o Reglamentarias) que tengan acumuladas, generadas en
anteriores ejercicios, asi como las Especiales generadas en el corriente ejercicio.

2. Los funcionarios que se acojan a este beneficio podran mantenerse en funciones
como maximo hasta el 31 de enero de 2017, pasando a partir de esa fecha a percibir este
incentivo, debiendo obligatoriamente antes de dicha fecha usufructuar la Licencia
Reglamentaria generada en el ejercicio 2016.

3. Este beneficio cesara automaticamente en el caso que el funcionario renunciante
cumpla 70 aflos de edad dentro del periodo establecido y en ningln caso se abonara mas
alld del 30 de junio del afio 2020.

4. Este incentivo regira para el caso de que se acojan al mismo como minimo 5 (cinco)
funcionarios.

5. En caso contrario de tratarse de un ndmero inferior, el beneficio pasara a ser de 18
(dieciocho) cuotas mensuales y consecutivas del sueldo base nominal que perciban al
momento de su retiro, manteniéndose las restantes condiciones establecidas
precedentemente al respecto (Apartados a, b y ).

6. En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario luego de presentada la
renuncia, la prestacion se abonara exclusivamente al o a los legitimos herederos

7. Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran reingresar al Gobierno
Departamental bajo ninguna modalidad de contratacion.

8. No podran acogerse al régimen de Retiro Incentivado aquellos funcionarios que
ocupen cargos politicos de particular confianza.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 9.

Articulo D.12.-

Establécese que las Resoluciones que en uso de sus potestades adopte la Presidencia
del Cuerpo con referencia al funcionamiento interno de la Junta Departamental, se
comunicaran a la Comision de Asuntos Internos quien podra disponer el archivo de las
mismas (por unanimidad de votos) o la incorporacion de ellas al Boletin correspondiente de la
sesion inmediata.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 10.

Articulo D.13.-

Establécese el compromiso de negociar para la préxima Adecuacion Presupuestal,
aquellas pautas de la plataforma reivindicativa presentada por la Asociacion de Funcionarios
de la Junta Departamental de Maldonado que no fueran contempladas en esta oportunidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 11.

Articulo D.14.-
Vigencia

El presente Decreto entrara en vigencia el primero de Enero del afio 2016. Todas sus
cifras se encuentran expresadas a valores corrientes al 01/01/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 12.

Articulo D.15.-
Derogaciones:

Derdganse todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto por el presente
Decreto tanto en lo sustancial como en lo formal.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 13.

Articulo D.16.-

Instrdyase al Departamento Financiero Contable a efectos de la realizacion de los
ajustes establecidos en el Articulo N2 216 de la Constitucidn de la Republica.



Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 14.

Articulo D.17.-

Téngase presente lo edictado en el parrafo 3.3) del Dictamen del TCR de fecha
22/6/2016.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3949/2016 de 7 de Setiembre de 2016 Articulo 15.

TiTULO I
PERIODO 2017-2020

CAP. UNICO
PRESUPUESTO

SECC. UNICA

Articulo D.1.- Monto presupuestal:

Establécese en la cantidad de $ 903.242.207,49 (pesos novecientos tres millones doscientos
cuarenta y dos mil doscientos siete con 49/100) el presupuesto de la Corporacién para el periodo
2017 a 2020, estableciéndose una partida de $ 236.410.137,34 (pesos doscientos treinta y seis
millones cuatrocientos diez mil ciento treinta y siete con 34/100) para el ejercicio 2017, $
229.493.516,94 (pesos doscientos veintinueve millones cuatrocientos noventa y tres mil quinientos
dieciséis con 94/100) para el afio 2018; $ 219.818.042,60 (pesos doscientos diecinueve millones
ochocientos dieciocho mil cuarenta y dos con 60/100) para el afio 2019; y $ 217.520.510,60 (pesos
doscientos diecisiete millones quinientos veinte mil quinientos diez con 60/00) para el ejercicio
2020.Programa 1-20 del Gobierno Departamental, desglosados de la siguiente manera siguiendo el
clasificador por objeto del gasto.

RUBRO 25%‘;"35" POR 15017 2018 2019 2020

0 e o [182.947.210,75(183.281.571,11(175.146.096,77(173.198.564,77
1 s 3.339.542,87 [3.335.492,87 |3.685.492,87 [3.335.492,87

2 SErv oo N0 142.691.251,27 30.528.605,27 [39.378.605,27 [39.378.605,27




3 BIENES DE USO 16.362.328,69 |[2.278.028,69 [538.028,69 538.028,69
GASTOS NO

7 CLASIFICADOS 1.069.803,76 [1.069.819,00 [1.069.819,00 |1.069.819,00
TOTAL GENERAL |236.410.137,34|229.493.516,94|219.818.042,60]217.520.510,60

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 1.

Articulo D.2.-

Apruébase la nueva reestructura organica y de cargos, tareas inherentes a los mismos,
asi como la tabla de sueldos correspondientes que forma parte del presente Decreto
presupuestal y corre agregado al mismo:

Eliminacidn de Cargos
1 Dir. Gral 01/02/2017
2 Dir. Depto.(Comisiones y Administ) 15/07/2017
6 Jefes Seccidn 15/07/2017
2 Subjefe Seccion 15/07/2017
6 Aux. Adm. Il 1 en|01/02/2017
1en|01/07/2017
El resto al vacar
2 Aux. Administrativos IV al vacar
1 Jefe de Taquigrafia al vacar
1 Técnico | Tag. (B1) 01/02/2017
2 Técnicos Il Prof. (B2) 15/07/2017
1 Técnico Il Espec. 01/01/2018
1 Jefe sector chéferes 01/02/2017
1 Aux. Servicio | 01/02/2017
3 Aux. Servicio lll 01/05/2017
Al vacar
1 Chofer lll 01/03/2019
1 Técnico Informatico Il 01/01/2019
Creacion de Cargos A proveer en:
2 Subdirector gral. 15/07/2017
1 Dir. Depto. Informatico 15/07/2017
1 Subdirector Depto 15/07/2017
4 |efes de Area 15/07/2017
5 Aux. Adm. | 3en|01/01/2018
2 en|01/08/2018




1 Auxiliar Administrativo Il 01/01/2019
1 Auxiliar Administrativo IV 01/05/2017
1 Auxiliar Administrativo V 01/12/2019
2 Técnicos | Prof. 15/07/2017
1 Técnico Il Esp Inf 01/01/2019
1 Técnico Il Especializado 01/01/2018
Coordinador de choferes 01/03/2019
2 chofer IV 1 en|01/05/2017

1en|01/07/2018
2 Aux. Servicio IV 01/07/2018

Se determina que a excepcidén del cargo Técnico | Corrector, todas las vacantes que se
generen en el Escalafén Técnico Especializado Taquigrafo se eliminan como consecuencia de
este nuevo reordenamiento y reestructura organica y de cargos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 2.

Articulo D.18.-

Determinase la separacion de la estructura funcional en dos niveles: Nivel Jerarquico y
Nivel Operativo, siendo el cargo de Encargado de Area el grado més bajo del Nivel Jerarquico
y los cargos de Auxiliar Administrativo |, Técnico |. Coordinador de choferes y Jefe de Sector
Servicios, los grados mas altos del Nivel Operativo.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 3.

Articulo D.19.-

A los efectos de no lesionar derechos adquiridos con anterioridad, se dispone que los
Técnicos y/o Profesionales que ocupen en la actualidad o accedan por la presente norma a
cargos de Director de Departamento, sélo podran concursar por los cargos de Director
General y/o Secretario General en la oportunidad correspondiente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 4.

Articulo D.20.-

Establécese que los funcionarios de todos los escalafones que ocupen el grado mas alto



del Nivel Operativo, de acuerdo a la nueva estructura orgdnica y de cargos establecida en
esta norma, podran concursar por aquellos cargos de Nivel Jerarquico que se encuentren
vacantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Ascensos vigente.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 5.

Articulo D.21.-

Establécese que dentro del Nivel Operativo, los funcionarios solo podran cambiar de
escalafén mediante concurso dispuesto en tal sentido por la Presidencia del Cuerpo y en
todos los casos para ingresar en el Gltimo grado del escalafén por el que concursan.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 6.

Articulo D.22.-

A partir del 15 de julio de 2017 se dispone la designacion directa del actual Director de
Depto. Administrativo al cargo de Director General, de los actuales Jefes de las Secciones de
Registro Tramite y Archivo y de Comunicacion Institucional y Protocolo a los cargos de
Subdirector General y del Jefe de Seccion del Departamento Financiero Contable al cargo de
Subdirector de Departamento segln corresponde; de los actuales Jefes de Seccidn
(Taquigrafia) a los cargos de Jefe de Area, de los actuales Subjefes Administrativos a los
cargos de Jefe de Area, de los actuales Técnico Il Profesional a los cargos de Técnico |
Profesional y a partir del 1/1/2018 del actual Técnico Il Especializado al cargo de Técnico Il
Especializado, del actual Encargado de Servicio al cargo de Subjefe de Servicio.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 7.

Articulo D.23.-

Dispdnese la transformacion a partir del 15 de julio de 2017, de los actuales cargos de
Auxiliar Administrativo | en Encargados de Area, asi como los cargos de Técnico IV
Especializado Informatico en Técnicos Ill Especializados Informaticos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 8.

Articulo D.24.-

Establécese por esta Unica oportunidad y para el caso de aquellos cargos en los que se
dispone transformacién y/o designacién directa, que a los funcionarios que con este
procedimiento modifican su situaciéon escalafonaria actual, se les reconocerd en el nuevo



cargo, la antigliedad generada en su cargo anterior, a todos los efectos.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 9.

Articulo D.25.-

Cambio de Denominaciones de Cargos y Secciones

Dispdnese a partir de la aprobacidn del presente decreto, el cambio de denominacién
de secciones por areas; del Departamento de Comisiones por Area de Comisiones y del
Sector Locomocidn por Area de Locomocién.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 10.

Articulo D.26.-

Eliminase la exigencia de contar con titulo de Contador Publico, para acceder al cargo
de Director del Departamento Financiero Contable, de contar con titulo de Analista
Programador para acceder al cargo de Director del Departamento Informatico y de contar
con la especializaciéon en el sistema de escritura taquigrafica para acceder al cargo de
Director del Departamento de Reproduccién Testimonial.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 11.

Articulo D.27.-

A los efectos establecidos en el Decreto Presupuestal N2 3500/1985, con respecto al
requisito de contar con dos anos de antigliedad en el desempeno de tareas en este Cuerpo,
para tener derecho a la presupuestacién, se determina que dicha antigliedad también se
genera en el caso de funcionarios contratados bajo cualquier modalidad, contabilizandose los
dos afos a partir de la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Estos funcionarios podran ser absorbidos como presupuestados en la Junta
Departamental, siempre que medien las condiciones antedichas y cuenten con informe
favorable de sus superiores jerarquicos respecto a su actuacion funcional.

La antigliedad aqui determinada sera valida a todos los efectos que hubiere lugar,
quedando exceptuados de lo dispuesto en este articulo, los funcionarios de caracter politico
y/o de confianza.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 12.

Articulo D.28.-



Modificase el Articulo 15 y el apartado final del Articulo 18 del Reglamento de Ascensos
vigente en la Corporacion, en el que se establece la exigencia del puntaje minimo que
deberan alcanzar los postulantes para la aprobacién del concurso de que se trate, el que en
este acto queda establecido en un 60% del total adjudicado en cada oportunidad.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 13.

Articulo D.29.-
Retiro Incentivado

Establécese que los funcionarios presupuestados y/o contratados permanentes de la
Junta Departamental que revistan en Nivel Jerarquico, sin o con causal jubilatoria y que
expresen por escrito su voluntad de acogerse a este incentivo antes del 30 de setiembre de
2017, indicando ademas en esa oportunidad la fecha concreta de su retiro, recibiran como
beneficio, el pago de 24 cuotas mensuales y consecutivas equivalentes al sueldo nominal
correspondiente a cada funcionario que se retira.

Dichos funcionarios deberan obligatoriamente antes del 30 de setiembre de 2017,
agotar las licencias (Especiales y/o Reglamentarias) generadas en anteriores ejercicios o en
el corriente ejercicio.

Este beneficio cesard automaticamente en el caso que el funcionario renunciante
cumpla 70 aflos de edad dentro del periodo establecido y en ningln caso se abonara mas
alld del 30 de junio del afio 2020.

En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario luego de presentada la renuncia,
la prestacidn se abonara exclusivamente al o a los legitimos herederos.

Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran reingresar al Gobierno
Departamental bajo ninguna modalidad de contratacion.

No podran acogerse al régimen de Retiro Incentivado aquellos funcionarios que ocupen
cargos politicos de particular confianza.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 14.

Articulo D.30.-
Vigencia

El presente Decreto entrara en vigencia el primero de Enero del afio 2017. Todas sus
cifras se encuentran expresadas a valores corrientes al 01/01/2017.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 15.



Articulo D.31.-
Derogaciones:

Deréganse todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto por el presente
Decreto tanto en lo sustancial como en lo formal.

Fuente: Dto.Jta.Dep. 3964/2017 de 25 de Julio de 2017 Articulo 16.

LIBRO | - INTENDENCIA DEPARTAMENTAL
PARTE - LEGISLATIVA

TiTULO I - 2016-2020

CAPITULO I - Presupuesto
SECCION | - DISPOSICIONES GENERALES (D.1-D.5)
SECCION Il - NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA (D.6-D.15)
SECCION 11l - FUNCIONARIOS (D.16-D.77)
SECCION IV - RECURSOS (D.78-D.93)
SECCION V - OBRAS SUJETAS A OBTENCION DE FONDOS (D.94)
SECCION VI - DISPOSICIONES VARIAS (D.95-D.115)

CAPITULO Il - Modificacidn Presupuestal
SECCION | - DISPOSICIONES GENERALES (D.116-D.117)
SECCION Il - FUNCIONARIOS (D.118-D.124)
SECCION Il - RECURSOS (D.125-D.131)

SECCION IV - MEDIDAS DE FACILITACION DE PAGO DE ADEUDOS (D.132-
D.137)

SECCION V - OTRAS NORMAS (D.138)
TITULO Il - 2021-2025

CAPITULO I - Disposiciones Generales
SECC. UNICA - Disposiciones Generales (D.139-D.143)

CAPITULO II - NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
SECC. UNICA - (D.144-D.152)

CAPITULO III - FUNCIONARIOS

SECCION I - CAPITULO I. Convenio Colectivo con ADEOM de 21 de mayo de
2021. (D.153-D.185)

SECCION Il - CAPITULO I1.- Convenio Colectivo con AGM (Agrupacién de
Guardavidas Maldonado)-ADEOM de 24 de mayo de 2021. (D.186-D.192)

SECCION III - CAPITULO lll.- Otras disposiciones funcionales. (D.193-D.194)



SECCION IV - Decreto 4080/2023 (D.250-D.252)

CAPITULO IV - RECURSOS
SECCION | - CAPITULO I.- Actualizaciones y Aforos. (D.195-D.197)
SECCION Il - CAPITULO I1.- Exoneraciones. (D.198-D.210)
SECCION III - CAPITULO lll.- Ingresos (D.211-D.253)

CAPITULO V - DISPOSICIONES VARIAS.
SECC. UNICA - (D.243-D.245)

CAPITULO VI - Adecuacién Presupuesto - Decreto 4080/2023
SECC. UNICA - (D.247-D.254)

TITULO 11l - 2026-2030

CAP. UNICO - Presupuesto
SECCION | - DISPOSICIONES GENERALES (D.255-D.259)
SECCION Il - NORMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA (D.260-D.266)
SECCION Il - FUNCIONARIOS (D.267-D.288)

SECCION IV - PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (D.289-
D.294)

SECCION V - NORMAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (D.295-D.299)
SECCION VI - NORMAS DE DESBUROCRATIZACION (D.300-D.309)
SECCION VII - NORMAS SOBRE GESTION TERRITORIAL (D.310-D.318)
SECCION VIII - FONDO DEPARTAMENTAL DE LOS HUMEDALES (D.319)

SECCION IX - DISPOSICIONES VARIAS (D.320-D.324)
PARTE - REGLAMENTARIA

TIT. UNICO - Reglamentacion de normas

CAPITULO I - Pago de una prima por fallecimiento del funcionario
SECC. UNICA - (R.1-R.4)

CAPITULO II - Regular disposiciones contenidas
SECC. UNICA - (R.5)

CAPITULO Il - Comisién Fondo de Desarrollo y Promocién Turistica
SECC. UNICA - Integracién (R.6-R.10)

LIBRO Il - JUNTA DEPARTAMENTAL
PARTE - LEGISLATIVA

TITULO | - PERIODO 2016-2020

CAP. UNICO - PRESUPUESTO
SECC. UNICA - (D.3-D.17)

TITULO Il - PERIODO 2017-2020



CAP. UNICO - PRESUPUESTO
SECC. UNICA - (D.1-D.31)



