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VISTO: el plantemment’o efectuado por la Direccion de
Personal con relacién al control y codigos de salidas y faltas al
trabajo por cualquier naturaleza;

CONSIDERANDO: 1) que las boletas utilizadas con ese fin, asi
como la planilla de partes mensuales, no cuentan con una
sspecificacion detallada de dichos codigos.

II) que en muchos casos la informacidén no
llega a la Direcciébn de Personal en tiempo y forma, no
pudiéndose por tal motivo ordenar y clasificar la misma,;
ATENTO: a lo expuesto y a la necesidad de optimizar el
funcionamiento de las distintas areas sin alectar o inhibir el
sistema que habilita a los funcionarios a ausentarse del
trabajo por diferentes motivos, :

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MALDONADO
RESUELVE:

lo) Dispénese que todos los funcionarios municipales,
incluidos Directores y Profesionales, cuando tengan que
abandonar su lugar habitual de trabajo en el Edificio
Comunal, deberan dar aviso a la Direccién de Personal
enviando a la oficina del area que corresponda la boleta

con la autorizacion del Director superior correspondiente,

s : !

confeccionada con ese fin, seftalando el cédigo para ese caso y ||

20) Asimismo, se incorpora el sistema de registro de ausencias

indefectiblemente por todo el funcionariado municipal.

30) Corresponde llenar de la siguiente manera la numeracion

de los codigos ya existentes en las boletas confeccionadas con

ese fin: ' ‘

1 - 2 horag mensuales — podran ser utilizadas y fraccionadas
hasta en dos veces por mes, siendo responsabilidad del

dentro del horario de trabajo, que también debera cumplirse
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Director competente que no se afecte el servicio.
-Licencias reglamentarias - sin perjuicio de 1y

reglamentacién vigente, en situaciones especiales, deber 3
enviarse a la Direccidon de Personal boleta firmada por el
Director y el Director General respectivos, refrendada por ¢l
Director General de Administracion y Recursos Humanos
La misma podréa dividirse hasta en dos periodos, debiend
en todos los casos no ser inferior a cinco, la cantidad df
dias a usufructuar.
Licencia especial ~ se otorgaran a aquellos funcionarios qus

mediante comprobante adjunto certifiquen donacion dg
sangre, duelo, matrimonio, nacimiento de hijos, estudios
elecciones, etc. y de acuerdo a la Resolucion 9510/80.

Cambios de horarios ~ podran autorizarse por boleta hastd

un maximo de cinco dias continuos debidaments

justificados y cuando sea por un lapso mayor, deberi
comunicarse por Oficio. |
Cumpleafios - no corresponde que sea canjeado pa1a)

usufructuar en otra fecha.

Faltas con aviso — se computaran como tal todas aquelleg)

que se soliciten por lo menos dos horas antes de comeriz: 1
la jornada de trabajo.
Comisiones — se registrara como tal todo encargo autorizacg

por el Director y el Director General correspondiente Y|
refrendado por el Director General de Administracion ¥
Recursos Humanos, fuera del area del Departamento ¢
Maldonado y que implique el no registro de horari»
debiéndose detallar en la boleta el lugar de la misma y 3ﬂ
tiempo que demandara, comunicandose por oficio <«
aquellos casos en que la duracion sea superior a dos dias.

1
Compensacion_~ se otorgara en aquellos casos en que ﬂ
funcionario haya realizado horas de mas por estrict

razones de servicio, estando las mismas autorizadas Y
registradas en la Direccién de Personal, teniendo en cuentit

s
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comunicar dicha compensacién por lo menos dos
horas antes de comenzar la jornada de labor. En casos
excepcionales debidamente autorizados por el Directos
General correspondiente y refrendados por el Directo:
General de Administracién y Recursos Humanos, e,
funcionario podra compensar dentro del mismo afno las
horas extras generadas. ' _

9 Peluqueria — todo funcionario podra hacer uso de Ik,
peluqueria municipal una vez al mes, presentando aquello:
que concurran a la misma, estando en funciones fuera de
Edificio Comunal, la boleta de control en la Direccion d
Personal. | L

10 Otros — corresponden a esta numeracion las salidas dentr
del horario de trabajo, indicando la hora de salida, destino {

misma finalidad.
40) A partir de la presente resolucion, en los partes mensuale
que se envian a la Direccién de personal deberan indicarse la;
faltas al trabajo por cualquier naturaleza en el casiller?
correspondiente, alin cuando se registre horario.
50) El incumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion, dary
lugar a que por intermedio de la Direccion de Personal sg

fuera de la Intendencia sin justificacién.

60) Insértese, comunigquese a todas las Direcciones y Junt
Locales y siga a la Direccién de Personal a todos los dem
efectos.
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LUIS EDUNRDO PEREIRA
Intendgyte Municipal

lo dispuesto por la Resolucién No.7813/90, debiéndose |

tipo de tarea que realizara, utilizandose a estos efectos 13

planilla existente para Profesionales y Directores con 11

proceda -al descuento correspondiente de los haberes 1
percibir, en relacién a los dias y horas en que permanezc i)




