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Maldonado, Expte.N°4366/0 1-LEP/cv.-
YISTO: Lanecesidad de flexibilizar las anotacionss en el Legajo Personal dz .
de los funcionarios conforme a lo reglamentade en el articulo 34 de! Dacreto 31 16 |
del 9 de mayo de 1975 (Esteiuto para los Funcionarios de 1a Intendencia Mumnici| al
de M aldonado). '

CONSIDERANDO: -‘

+

DQue el estatuto del Funcionario sélo prevé el caso le
anotacionss que puedan registrarse sélo em virtnd de rssolucionsy firm s
debidamente notificadas.
| MQue actualmente, también para registrar ofras anotaciones |
| 3¢ fequiere una Resolucién del Ejecutivo Comunal.

INQue se entiende conveniente flexibilizai  dichas
Anotaciones, cuanido se trate de incorporsr titwlos, certificades o comprobantes
de cursos de capacitacion.

IV)Que las actividades de capacitacién que organiza la
propia Intendencia se doeben registrar automalicamente en los legajos
respectivos.

ATENTO: a lo precedentomente expuesto

ELI DENTE M 1P MALDONAD
RESUELVE:

1°) En ol Legajo Porsonal de los funcionzrios solo podidn registrarse anotasiones
ou virtud de Resoluciones debidamente notificadas y que hubieran adquinido
: cardcter dofinitivo por via administrativa, excepto lo expuesto en los signjentes |
numersles. ‘ i
2°) Cuando los Directores o Responsables de servicios realicen actividades de
: eapacitacién a funcionarios municipeles, con ¢l consentimiento de la Diréccion
| General de Administracion v Recursos Humanos ¥ la anuencia del sefior
Intendente, una vez concluida ia evaluacién, deberk comunicar & la Direccién
General mencionada precedentements los funcionaros que participaron y {as
calificaciones que les correspondieron.
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f'rmrio 2 1 realizacidn de la activided, deberd determinarse ¢l puntaje minimo
exigible, ¥ por igual se dejari constancia en ol Legajo Personal de quienes

| Superargar o estuvieron por debajo del mismo.

de  entenderz por capacitacion, al conjunto de actividades organizadas y
sisteméticas destinadas a que los funcionatios desarroller, complementen,
perfeccionen y actualicen sus conocimientos Y destrezas necesarios para el
oficisnte desempoiio do sus cargos.

37} Los funcionarios podrin presentsr en Iz Direccidn Geaeral do A dminjstracion

. ¥ Recursos Humanes, los titulos, cerlificsdos o comprobantes de cursoz de
| capacitacion qug hubisran realizado -en dreas vinculadas a sus tareas especificas.

ent instituios oficiales o habilitados en los ciclos de Ensefianza Socundaria Bisica
Superior, Educacion Técmico Profesional Superior, Universidad, Institutos
Notmales, Ministerio de Salud Piblica y de anéloga natureleza o fox efoctusdos
>or imstitutos dedicadoe n la ensefianza de  computacién, dactilografia,

. aquiprafia, ste.

1°j Una vez aprobade por s Direccion General dz Administracién y Recursos
lumanos, s procedencia do la documentacién presentada, autorizard a la
Jireccién de Personsl ln anotacitn en el Legajo Personal del gestionante, 1a cual
loberk exigir 13 exhibicién del original ¥ fotocopia del mismo, cuya verificacion
‘ealizard el funcionario receptor, previo cotejo con el ariginal, que serd devuelto

| 1na vez certificada Ia copia.

+ %) Las sotividudes de capacitacion que organiza la Intendencia Municips! para
‘us empleados, se registrarin sutomiticamente en log legajos personales de log

! | articipantes por parte do la Difreccidn de Personal.

¢ °} Insériese, comuniquess a 1a Direccién (General de Administracion vy Recursos
lumanos, Irireccidn de Personal Y & través de la Direccion de Secretaria z las
Jifrecciones y Reparticionos municipales. .
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