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RIECTFAMIENTO DE LICENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
INTENDENCIA MUNICIPAL DE MALDONADO.-

Art. 1°.- Los funcionarios de la Intendencia Municipal de Maldonado i
tienen derecho a una licencia anual remunerada de veinte dias asi como al
compleniento a que se reflere el articulo siguiente.

A solicitud del t‘unci_onario, y si de ello no devivare perjuicio para el
servicio, se autorizard la divisidn de la licencia hasta en cuatro periodos
que no podran ser de menos de cinco dias.

Art. 2° - Los funcionarios con més de cinco afios de servicio tendran
derecho a un dia complementario de licencia por cada cuatro afios de
antigiiedad hasta cumplir veinte afios de servicio. Cumplidos los veinte
afios tendran derecho a un dia de licencia complementaria por cada nuevo
afio de servicio hasta un méaximo de treinta dias.

. Art. 3°.- Para tener derecho al total de la licencia anual el funcionario

debera haber computado doce meses o cincuenta y dos semanas de trabajo
efectivo con excepcion de los demds casos de licencia previstos en este
Reglamento.

1

En caso de trabajo discontinuo del funcionario o cuando es

designado en el curso del afio inmediato anterior al del goce de la licencia

tendra derecho a los dias que puedan corresponderle en forma proporcional
al tiempo trabajado en ese afio.
Los funcionarios interinos o contratados que no completen un aiio de

cervicio tendran derecho a la licencia en proporcion al lapso de labor

cumplida.
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ATl 4%~ La licencia en su totalidad se hara efectiva dentro ael ano

‘siguiente al vencimiento del ultimo periodo de trabajo que origina el

derecho a la misma, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 5°.- Excepcionalmente podrd negarse a los funcionarios el uso
de su Licencia anual, cuando medien razones de servicio imperiosas, las
que en todo deberan expresarse pormenorizadamente en la denegatoria.

En tales casos, los funcionarios haran uso de la licencia anual,
inmediatamente después que hayan desaparecido las razones que
fundamentaron la denegatoria o se acumulard en la correspondiente al
periodo siguiente.

En ningun caso podrdn denegarse licencias en forma que s€
“acumulen més de dos perfodos anuales,

Art. 6°.- A los efectos del computo de los dias que generan derecho
para la licencia ordinaria,.no se descontaran los dias en que el funcionario
no hubiese trabajado durante el mes o la semana por feriados, asuetos,
enfermedad debidamente certificada o cualquier otra causa no imputable al
funcnonarlo

A los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso anterior
?-tampoco se descontaran los dias de licencia anteriores y posteriores al parto
de acuerdo a lo dispuesto en los arts. 33 al 36 de este Reglamento.

Art. 7°- Los funcionarios suspendidos perderdn el derecho a la
%licencia anual correspondiente al afio civil siguiente a la fecha de su
suspension en proporcion al tiempo no trabajado.

Art. 8°- En casos de inasistencias imputables al funcionario, por

cada cinco faltas se le descontard un dia de la licencia anual reglamentaria.
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desarrollo de las tareas asignadas a su sector.

ATt 9°.- Los periodos de licencia extraordinaria no se computaran

‘para generar licencia reglamentaria salvo que haya sido concedida por

mediar interés de la Intendencia o por haber sido concedida para el
desempefio de un cometido oficial.

Art. 10°.- En los casos de ruptura funcional, con anterioridad a
hacerse efectiva la misma, se concedera al funcionario la_licencia anual

generada y no gozada careciendo éste de derecho a percibir el equivalente

en dinero.

Exceptiiase de lo dispuesto en el inciso anterior los casos de
fallecimiento del funcionario, supresién del cargo, cese en cargos politicos

o de particular confianza o cualquier otra causa que haga imposible el goce

‘de la licencia. En estos casos deberd abonarse al funcionario o a sus
‘causahabientes y sin perjuicio de los derechos del conyuge supérstite, el

‘equivalente en dinero de las licencias no gozadas hasta un méximo de dos

periodos.

Art. 11° - El derecho a gozar de la licencia no podrd ser objeto de

3E}remmcia y sera nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho o

i ‘e . . .
.su compensacion en dinero fuera de los casos especialmente previstos por

la ley o en esta reglamentacion.

Art. 12°.- Los Directores Generales estableceran las fechas en que

los funcionarios que dependan de su direccién usufructuaran la licencia

anual de acuerdo a las necesidades del servicio y sin perjudicar el normal

)., 1
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LICENCIA POR ENFERMEDAD -
 Art. 13°- Se considera motivo de licencia por enfermedad toda

' afeccion fisica o siquica del funcionario que le implique la imposibilidad de

. concurrir a desempefiar sus tareas 0 Cuyo tratamiento sea incompatible con

o ' las mismas o cuya evolucién pueda significar un peligro para los demas

. funcionarios. :
i
Por enfermedad se comprende tanto las enfermedades comunes como

AR AR TR

. las profesionales y los accidentes de trabajo.

| Art. 14°- Los funcionarios que por razones de enfermedad no
. puedan concurrir a sus tareas deberan dar aviso, en forma telefonica o por
medio de un tercero, a la Direccion de Personal dentro de las dos primeras

. horas del horario de tabor estableciendo con total claridad el domicilio o

. establecimiento en el que se encuentra.

| Esta Direccion debera hacerte saber al funcionario o a la persona que

' dé el aviso el namero del formulario en que se anote la solicitud de

licencia médica por enfermedad.

Asimismo comunicaré de inmediato al Director de ja Divisién a la

que pertenece el funcionario enfermo.

Art. 15.- La Direccion de Personal una vez recibido el aviso

dispondra que el médico certificador visite al funcionario enfermo.

; Este tendré facultades para examinar al funcionario si lo considerara

necesario a los efectos de confirmar el diagnostico.
E| certificado médico de diagnéstico debera ser presentado en la

Direccion de Personal dentro de las 24 horas de dado el aviso de la

enfermedad.
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16~ El luncionario eniermo debera esperar al medico en el

domicilio en que manifesté estar o en el lugar en que recibe asistencia, con

excepcion de las horas en que deba concurrir a consultorios o centros

médicos para el tratamiento que se le haya prescripto.

En estos casos deberd avisar previamente a la Direccién de Personal

'y presentar constancia de haber concurrido al consultorio o centro de

- asistencia.

También deberd permanecer en ese domicilio o en el lugar en que
recibe asistencia durante el periodo que se extienda la licencia por
enfermedad, salvo expresa autorizacién en contrario.

Art. 17.- En los casos en que el funcionario se encuentre en

“condiciones de hacerlo deberda concurrir ai consultorio del médico

certificador cuando éste asi lo disponga.

En caso de que no concurriera sin justificacion adecuada, se
‘procedera al descuento como faltas sin aviso.-
Art. 18.- El timbre prdfesional sera de cargo de la Intendencia
ncuando el funcionario perciba el salario minimo municipal.-
‘por enfermedad.
Art. 20.- Las licencias se concederan
a) con goce de sueldo en el primer certificado anual;
b) el segundo sera con goce de sueldo a partir del segundo dia de
certificacion y
¢) a partir del tercer certificado anual seran sin goce de sueldo los dos

primeros dias.

Art. 19.- El médico certificador podra extender el plazo de la licencia

0,1
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d)” Ef todos 105 casos el . medico certificador debéra confirmar [a

médico de diagndstico.

e) El periodo a controlar sera entre el 01 de enero de cada afio y el 31
de diciembre del mismo, en el presente afio se iniciard a partir de la
fecha de la resolucién.-

Art. 21.-Quedan exceptuados de los incisos b y ¢ del articulo anterior
los funcionarios que deban someterse a tratamientos por
enfermedades crénicas o permanentes con la debida certificacion
profesional o Historia Clinica y también aquellos trabajadores que

! sufran accidentes laborales, los que deban ser atendidos bajo

juridiccion del Banco de Seguros del Estado.-

‘ Art. 22.- Los funcionarios contratados también se hallan

icomprendidos en lo dispuesto por la presente reglamentacion a partir de [os

tres meses de contratacion consecutiva.

Art. 23.- En los casos de enfermedad prolongada, si el tratamiento lo
hace aconsejable, se admitird la excepcidén al articulo 16 siempre que el
médico certificante asi lo haga constar en su informe, indicando las
oportunidades, tiempo y condiciones de salida.

Art. 24.- En el certificado del médico tratante y en el informe del

: . - ooy ) b oa [
'médico certificador se requerira informacion acerca de si la enfermedad del
funcionario lo inhabilita totalmente, o si no obstante ella esta en

condiciones de realizar alguna otra tarea 1til.

enfermedad denunciada por el funcionario. En caso de que aquel no

llegara a examinarlo bastard con la presentacion del certificado
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~EN 5[ Cas0 S5e dispondra su trasiado a una LJireccion en que pueda

realizar tareas compatibles con la indicacién médica.

Art. 25.- La Direccidn de Personal verificard el cumplimiento de lo
édispuesto en los arts. 16 y 23, y en caso de infraccion notificara al
“funcionario.

. Si este consintiera la infraccién o en caso de oposicion si se la
fdesestimara se comunicara la misma a la Direccion de Contaduria la que
los computara como faltas sin aviso, sin perjuicio de otras sanciones que
‘pudieren corresponder,

Igual procedimiento se seguird en el caso de que del examen por
-parte del médico certificador resultare que el funcionario que se hallaba
.apto para el desempefio de sus tareas.

; Art. 26.- Cuando un funcionario con parte de enfermo, examinado o
no por el médico de certificaciones, se encontrare en condiciones de

® ‘reintegrarse a sus tareas, estard obligado a hacerlo inmediatamente. Cuando

;fuera debidamente comprobado que un funcionario en uso de licencia por
;ﬁenfermedad, no cumple las disposiciones reglamentarias, salvo los casos
!rigurosamente justificados, se aplicaran las sanciones que correspondieren.
I| Art. 27°.- En caso de solicitudes de licencias por enfermedad en un
némero mayor a 6 en un mismo afio por patologias de diferente naturaleza,
la Direccion General de Recursos Humanos podra disponer la formacion de
una junta médica a fin de determinar si ¢l funcionario padece alguna
dolencia que lo inhabilite para el desempefio de sus funciones o si se trata

una situacion a la que se refiere’el articulo siguiente..
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Dicha jutita medica estara integrada con ¢l medico certtficador, un
“médico del Ministerio de Salud Piblica y por un tercer médico en caso de

que el funcionario lo designe dentro del quinto dia de intimado a hacerlo.

Los gastos que devengue la actuacion de éste ultimo serdn de cargo

“del funcionario.

Art. 28°.- Los casos comprobados de abusos o simulacion de

enfermedades y que hubieran motivado licencias por tal causal, seran

.considerados como omisiones en el cumplimiento de las obligaciones del

e BRI TR I
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cargo y se dispondrd la iniciacion de un sumario administrativo.

| Art. 29.- Las inasistencias motivadas por enfermedad que no
:determinen imposibilidad permanente para el cumplimiento de las
funciones, podran admitirse hasta un maximo de veinte dias anuales y  } .
‘verificada la inasistencia que exceda de dicho tope, por cada falta diaria, se
e descontaré al funcionario una quinta parte de un dia de licencia anual, |
@ Art. 30.- Previo informe del Médico de Cettificaciones la Direccién

‘de Personal someterd a resolucion del Intendente}los casos en que a juicio
: i

idel médico certificador los empleados se hallen parcialmente invalidados

itemporaria 0 permanentemente para el desempeiio de sus tareas, pero que
|

'puedan desempefiar otras funciones mas adecuadas a su capacidad fisica.
. .

i

Art. 31.- En caso de que se disponga el cambio de tareas del

‘funcionario, si éste se opusiere al mismo invocando razones de
‘enfermedad, se dispondra que sea examinado por el médico certificador

‘conjuntamente con un médico de Satud Pliblica quienes dictaminaran si

procede o no dicho cambio.
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Art. 3Z.- En [0s casos de [icencia por eniermedad el funcionario tiene
Eque procurarse asistencia médica para lograr su cura en la forma mas
i rapida posible.

I' En caso de funcionarios que por sus condiciones economicas no se
puedan asistir en sus domicilio el médico certificador queda facultado para

%hacer los pases a los Establecimientos en los que pueda recibir la debida

;atencién.
La comprobaciéﬁ de hechos voluntarios que contribuyan a la
1 prolongacién indebida de la enfermedad constituird falta administrativa.
~ LICENCIA POR MATERNIDAD.-
_ Art. 33.- Toda funcionaria municipal embarazada tendrd derecho
' mediante presentacion de un certificado médico en el que se indique la
fecha presunta del parto, a un descanso por maternidad o pre — natal y post-
;natal de una duracion de doce semanas.
l A estos efectos, la funcionaria embarazada deberd cesar todo trabajo
entre seis semanas y 10 dias anteriores al parto y no podrd reiniciarlo hasta
que haya completado en total 12 semanas de descanso

Art. 34.- En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo

o del parto, se podra fijar un descanso pre — natal suplementario o una

iprolongacion del descanso puerperal. _
| Art. 35.- Para la concesion de estas licencias la funcionaria debera
:fpresentar el certificado médico correspondiente en la Division de Personal
'ila que también dispondré la visita del médico certificador.

Art. 36.- Las funcionarias madres, en los casos en que amamanten a

sus hijos, tendran derecho a que se les reduzca a la mitad su horario de

O,
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 trabajo durante los cuatro meses siguientes al parto meédiante solicitud
 dirigida a la Direccién de Personal.
El amamantamiento debera ser acreditado mediante la presentacion

de certificado médico que extienda el médico certificador.

- Mientras dure la reduccién del horario no se podran realizar horas
. -extras. _ :
LICENCIA POR PATERNIDAD.- |
Art. 37.- Los funcionarios padres tendran derecho a una licencia por ;
paternidad de cinco dias habiles. Para ello deberdn presentar el certificado |
médico que acredite esa circunstancia. ' i
LICENCIA POR DONACION DE SANGRE, ORGANOS Y
: TEJIDOS.-

Art. 38.- Los funcionarios municipales que donen sangre con destino

"al Servicio Nacional de Sangre gozaran de licencia el dia en que realizan la

® ~donacion para lo cual deberan presentar un certificado del mencionado
::servicio con la constancia de la fecha.

__ En caso de donacién de drganos o tejidos gozardn de los dias de
ilicencia que los médicos del Banco de Organos y Tejidos estimen
| necesarios para la recuperacion total del donante.-

|
; LICENCIA POR PAPANICOLAU Y/O RADIOGRAFIA
'MAMARIA.- . |

Art. 39— A los efectos de facilitar a las funcionarias la realizacién de

T e e S e o
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{os examenes de papanicolau y radiografia mamaria se les concedera un dia

de licencia al afio por cada uno de ellos.

o
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La funcionaria debéra presentar inmedlatamente da efectuado el

t
1
: b ooa . . Y
‘ | exdmen el certificado que acredite su realizacion.

LICENCIA POR DUELO.-

% ’ Art. 40.- En caso de fallecimiento de familiares los funcionarios
g | tendran derecho a las siguientes licencias con goce de sueldo: hijo, hijastro,
@ f.hijo adoptivo o cényuge, padres, padrastros, padre adoptante, cinco dias

e AT

. habiles; nietos hermanos o hermanastros, cuatro dias habiles; tios, abuelos

" padres politicos, hijos politicos o hermanos politicos, dos dias habiles.

En todos los casos indicados en el inciso anterior se debera dar aviso

!
:
;
ﬁ
%
]

"al Director o Jefe respectivo dentro del lapso més breve posible.

Joualmente los funcionarios serén autorizados por el superior retirarse en

. horas de trabajo si recibiesen noticia del fallecimiento del familiar durante

- dicho horario.

La causal de licencia por duelo debera justificarse oportunamente.

LICENCIA POR MATRIMONIO.-

Art. 41.- Todo funcionario municipal tiene derecho a diez dias
hébiles de licencia por contraer matrimonio.

|
|
]
!
|
l
t
:

LICENCIA POR ESTUDIOS.-

Art. 42.- Los funcionarios que cursen estudios en institutos oficiales

"o habilitados en los ciclos de Ensefianza Secundatia Béasica y Superior,

Educacion Técnica Profesional Superior, Universidad, Institutos Normales

o postgrados, tendran derecho a una licencia complementaria de hasta

veinte dias con goce de sueldo para rendir sus pruebas o examenes.
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DICIE IICENCIa podra Otorgarse en 10rma (raccionada en 1racciones no

|
I inferiores a cinco dias.-
¥

Art. 43.- El ejercicio de la licencia a que se refiere el articulo anterior

; : . :
i no obsta el goce de la licencia anual reglamentaria.
|
i

Art. 44.- Los funcionarios estudiantes a quienes se les hubiera

!
:
{
:
:

® ; concedido esta licencia, deberan justificar el haber rendido sus pruebas o

exdmenes presentando la constancia correspondiente en la Direccidn de

|

Personal dentro de las 72 horas siguientes a la realizacion de la misma.

Para obtener la licencia a que se refiere el articulo 42, quienes la

e MR TAUSDVZRIEINE AR VAR LT e

soliciten por primera vez, deberdn acreditar su inscripcién en los cursos

respectivos, con el certificado correspondiente expedido por la Institucion
| de que se trate.
Art. 45. Si el funcionario no justificare el haber rendido el exdmen o

i
. prueba, se le descontaran los dias en que no hubiera concurrido a trabajar.
. .

LICIENCIA POR CUMPLEANOS.-
Art. 46.- El funcionario municipal tendra derecho a licencia paga, el

dia de su cumpleanos El beneﬁcm se acordara al funcwnarlo que acredite

B R

tener dos aiios de antlguedad como mmuno en la funcxon municipal.
LICENCIA EXTRAORDINARIA -

Art. 47.- Sin perjUicio de las licencias establecidas precedentemente,

se podra conceder al personal de la Intendencia Municipal, licencia en

| casos especiales, debidamente justificado y por resolucién expresa del

Sefior Intendente.
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LSt TICeneTa podra: concederse con goce de sueldo por el término
maximo de veinte dias, cuando fuere por un lapso mayor y por el

excedente, serd siempre sin goce de sueldo ¥ con un tope de sesenta dias;
por aflo.- _ !
LICENCIA POR ADOPCION.- | |
Art. 48.- Todo funcionario municipal que como consecuencia de una
disposicion legal, pronunciamiento judicial o resolucién del INAU reciban;
menores a efectos de su posterior adopcién o legitimacion adoptiva tendran
derecho a una licencia especial con goce de sueldo de cuatro semanas
continuas de duracidn. i
Att. 49.- Este derecho sélo podra ejercerse a partir del dia en que se :

haga efectiva la entrega del menor,

Art. 50.- Cuando ambos padres sean beneficiarios de esta licencia, la

correspondiente al padre ser de cinco dias hébiles.

DISPOSICIONES ESPECIALES.-

Art. 51.- El cumplimiento de cursos o pasantias de
perfeccionamiento o la concurrencia a CONgresos o seminarios u otros
eventos de andloga naturaleza, realizados dentro o fuera de] pais, serdn
consi.derados como actos realizados en comisién de servicio y no afectaran
la licencia anual reglamentaria siempre que el Sefior Intendente los haya

declarado de interés para la Administracion Municipal.

Art. 52.- Derdganse todas las disposiciones que se opongan a ia

presente Reglamentacion.
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