||Recursos Humanaos a fojas 36, debiendo asimismo, drspﬂner la recontratacion del persor al i

:lal lugar de trabajo (Playa Brava o Mansa} al que sea destinado cada unoe de los guardavid is. |
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VIST(Q: cl llamado a guardavidas realizado por Direccién General de Higiene y Protecci i
Ambiental ¥ que diera origen a los presentes obrados;

HCONSIDERANDO: 1) que el advenimiento de la temporada estival, hace necesaria Ia
| eontratacién de persnnai guardavidas para desempenar tareas en playas de la Mansa v de la
Brava, razon por la cudl se realizé un proceso de seleceidn en los cuales estuvier i |
comprendidos nuevos aspirantes, los cuales lucen a fojas 20 y 21, asf como los postulam 25 |
que se desempefiaron en la tempnrada 2005-2006, gue lul:en de fDJaS 12 a 15 de exias
actuaciones; |
1r) que enn razén de ello, y en atencién a la doeumentaci n {
agregatla por Id Direccién General de Higiene y Proteccidn Ambiental y su informe de fo as |
26 corresponderfa disponer la contraracidn del personal que luce a fojas 12, 13, 14, 15y 0
haciendo lugar a las excepciones sefialadas por Direccidn General de Administracidn y |

municipal que pasard a cumphr tareas de guardawdas a partir del 15/12/06;

III) due conjuntamente con el mencionadoe proceso de seleccidn, v con el
fin de repuiar la actividad del persopal referido, la Comisidn Técnica de Guardavic as
elaboré un nuevo Reglamento de Guardavidas ¥ un Régimen de Sanciones Anexo, al q1e
posterioimente el Coordinador de la Unidad de Seguridad de Playas a fojas 10 introd ve
modificaciones a esta normativa, las cuales son ratificadas por Direccidn General de Higie 1e
;ﬁmblental a fojas 26; |
:ATENTO: a lo expuesto precedentemente, ;
| EL1 ENTE MUNJCIPAL DE 0
: RE LVE:

10) Aprueébase el comunicado difundido por Direccién General de Higiene y Protecei in |
Ambiental llamando & interesados en integrar el cuerpo de Guardavidas de Rescate para la |
temporada 2006-2007, cuya copia se adjunta a fojas 27, asi como también el nuc 7o .
Reglamento de Guardavidas: que luce de fojas 1 a 7 inclusive v el ‘Régimen de Sancior es
Anexo que fuce a fojas 8 y 9, asl como las modifidaciones introducidas en éste ditimo por 1a
Unidad de Seguridad de Playas a fojas 10. Dichia normativa regird para todo el personal ¢ le '
cumpla tareas de guardavidas.

20) Dispénese contratar a partit del 15/12/06, por un término mdximo de }[}l
{noventa) dias, -independienternente de que se dispongan a future nuevas contratacion s- i
a1 personal detallado a fojas 12, 13, 14, 15 y 20 hasta el lugar mimero 16 del ranki ig |
de aspirantes, en el grado 10-G (Escalafén Guardavidas), percibiendo asimismo, una Pri1a
por Presentismo y una Prima Especial, cuyo monto cortesponderd en cada caso de acue: o

Los funcionarios referidos dependerdn de la Direccidn General de Higiene y Protece: ﬁn'
Ambienral. i
30) Asimismo se dispone que los funcionarios municipales seleccicnados, y que a
continuacién se¢ detallan: Marisol Sabino (10492), José De Ledn {11346), Javer|
Gonzdlez (13266), Diego Gonzdlez (12240), Virginia Loépez (13276), Juan Tej: ra
(11010), Rafael Zubillaga (7553), Carlos Scanavino {3900}, pasardn a desempefiar a|
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 ipartr del 15/12/06 y por igual periodo las tareas de guardavidas, debiendo recontratarsel s
i'en el grado 10-G (Fscalafén Guardavidas) y percibiendo asimismo, segin corresponda a |
‘Prima por Presentismo y la Prima Especial dependiendo del destino que les sea otorgad »
‘UUna vez vencida la presente conmatacién, volverdn a la situacion funcional preexistente a
esa fecha.

40} En el casoc del funcionario Carlos Alvez {11847) no corresponderd la referic at
recomiratacién, en atencién a Jos fundamentos que hicen de fojas 32 a 35 inclusiv 2,
hmanteniéndose en su actual situacién funcional.

50) Asimismo, se encuentran exceptuados de la presente contratacién Ios postulant s
que a continuacién se detallan, por no cumplir con uno de los requisitos formales ¢ 3
lamado a Guardavidas, en le que hace a la presentacidén del Certificado de Buena Conduct 1,
segin surge de la documentacidn que luce a fojas 23, 24 v 25, asaber:  CGristhian Jes is
[Badell, C1. 2.614.672-1, Marcelo Sebastidn Correa, C.I. 3.899.858-4, Adriin Mauric o
Lopes, C.1. 3.560.592-6.

fo) De igual modo se encuentran exceptuadns de: esta contratacién, pero por causal 's
'\diferentes: Alejandro Rey, C.1. 2.619.733-8, que segun lo informado a fojas 26 cuenta & n
antecedentes negativos y fuéra’ cesado de su funcién de guardavidas por Resoluci m
N°364/06, Darfo Messano, C.I 3.115.375-3 quien fuera funcionario municipal y e :
amparara por Resolucidn N° 3365/02 al retiro incentivado dispuesto por Decreto 3745/( 1,
el que impide el reingreso a los cuadros municipales bajo ninguna clase de vinculo labora y
Gonzaio Pinto, C.A. 3.713.050-7 quien presentara renancia al cargo segin luce a fojas '8
de ¢stos obrados. '
%0} El personal guardavidas contratadoe por la preaente resclucidn, serd destinado a cumg ir |
tunciones de acuerdo a las necesidades de servicio que la Unidad de Seguridad de Play as
entienda pertinentes satisfacer, debiendo los sefiores Coordinadores suscribir los respectit 3s
artes semanales v enviarles a Direccidn General de Higiene y Proteccién Ambiental, qui m
procederd a la ratificacidn de los mismos y su remisién a Division de Personal a fin le
efectuar las gestiones,inherenes a Ja liguidacién de haberes que en cada caso correspondar
80) Cuando por razones extraordinarias o como consecuencia de la renuncia al cargo dea
prescindirse de los servicios de alguno de los seleccionados, la Direccidon General de Higle 1e
v Proteccion Ambiental estard facultada para suplantarlo con el personal que constitaye el
orden suplente, que luce a fojas 20 y 21 y que se ubica a partir del lugar N°17 del ranking ie
aspirantes, debiendo comunicarlo a Direccidn General de Administracién y Recur 95
{Humanos.

90) Insérese, cnmuniquese a la Junta Departamental de Maldonado dentro de los treit ta
dias, siga a Divisién de Asesoria Notarial para la confeccién de log, contra o8 ;
correspondientes y luego a Division de Personal z §
Direccién General de Higiene y Proteccién Ambiental.
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