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VISTO : la necesidad de contar con un marco legal que regule la estructura
escalafonaria de los funcionarios municipales;

CONSIDERANDO : I) que el Area de Recursos Humanos de la Direccién General

de Administracion Y Recursos Humanos elaboré en forma pdmmenorizada un

proyecto de Manual de Descripcién de Tareas;

1K) que ¢l mencionado proyecto constituye un importante instrumento para la
administracién de los recursos humanos, quedando estabiecido los roles de jos
funcionarios y los requisitos necesarios para el desempefio de cada cargo;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente;

EL INTENDENTE MUNCIPAL DE MALDONADO

RESUELVE :

1°) Apruébase el Manual de Descripcion de Tareas adjunto de fojas 22 a 48 de los
presentes obrados,

2°) Ténganse en cuenta para el estudio los aportes realizados por los sefiores
Directores Generales en futuras adecuaciones.

3°)  Insértese, comuniquese a todas las Direcciones Generales y Juntas Locales, y
siga a Secretaria de Comunicaciones ¥ Prensa a los efectos de proceder a la
publicacién del mismo en [a péagina web de la Intendencia en el link
Recursos Humanos.

Dr. ENRIQUE PEREZ MORAC YSCAR DE LOS SANTOS
Secretario Generai intendente Municlpa!
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Descripcitn de Tareas I. M. Maldonado.

Las tareas que cumplen los funcionarios de la Intendencia Municipal dg
Maldonado en los distintos Escalafones, Subescalafones y clases de cargos que log{
componen son las que se describen a continuacién, ello sin perjuicio de que :

Todos los funcionarios pueden ser convocados a desempefiar tarea

correspondientes a grados inferiores de los que ocupan de acuerdo a laII
necesidades del servicio, siempre que las mismas se correspondan dentro de las
caracteristicas generales descriptas para su Escalafon y/o Subescalafon.

Los ocupantes de los distintos puestos pueden ser llamados a enfrentar situaciones
no previstas, asi como a comportarse cooperativamente ante demandas de trabajc
en equipo. :

Escalafon Administrativo

Caracteristicas Generales : Comprende las clases de cargos en los que s
desarrollan tareas relacionadas con la transformacién y manipulacion de
documentos y atencién al pablico. Se entiende por transformacion a los procesos
que agregan datos al documento y por manipulacién al registro, clasificacion y
archivo de datos o documentos.

Identificacion del Cargo : Al3 — Director de Division.

Ambitoe : Toda la Division, Secciones, dependencias, areas y unidades que
integran la misma.

Interrelaciones Jerdrgquicas : Depende del Director General, supervisa a Jefes)
Capataces y encargados de dreas y a través de ¢llos a todos los funcionarios de 131
Division.

Tareas : Al comprender la clase de cargos inmediatamente por debajo de log
cargos de Particular Confianza, actiia como nexo entre la Direccién General y los
servicios y unidades que integran la Divisibn para asegurar la buena
administracién de la misma. Colabora con la Direccién General en la fijacion de
metas y objetivos. Planifica las actividades de la Division en base a las politicas
trazadas y transmite las directivas correspondientes a los jerarcas bajo su mando.
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Supervisa la gestion de las distintas areas de la Divisién, controlando la correct
administracién de los recursos humanos y materiales con que cuenta. Coordina s
accionar con la finalidad de alcanzar los objetivos globales de la Division

asegurar el cumplimiento de las politicas trazadas. Mantiene reuniones <on €
Director General a los efectos de recibir directivas, informar de la marcha de 1
Division, resolver problemas, proponer iniciativas, ajustar programas y evalu

resultados de Ia gestion. Se retine con los jerarcas de las dependencias a su cargo

fin de dar y recibir informacién, resolver problemas, establecer prioridades

tomar decisiones. Informa y dictamina en expedientes provenientes de la
dependencias y los eleva a consideracién del Director General. Recorrg
peri¢dicamente las dependencias, detectando posibles problemas y procurando sy
solucién. Ejecuta o asegura la rapida ejecucion de las resoluciones de 13
Administracién Municipal. Actiia en comisiones especiales y/o grupos de trabajg
en representacion del Departamento. Asesora en los procesos de contratacion
tlevados a cabo por la Intendencia que tengan relacién con su area. Aplica
sanciones disciplinarias, dentro de! limite de sus atribuciones. Dispone el archivd
de expedientes concluidos. Evalua al personal a su cargo.

Identificacién del Cargo : A1l — Jefe de Division.

Ambito : Toda la Divisién, Secciones, dependencias, 4reas y unidades que
integran la misma.

Interrelaciones : Depende del Director de Division, supervisa al Jefe de Seccion y,
a través de él a todo el funcionariado.

Tareas : Programa, dirige y coordina las tareas de las distintas Secciones de la
Divisién. Preveé las necesidades en todos los drdenes, sugiriendo oportunamente
{as soluciones del caso. Establece las necesidades de recursos humanos del
servicio. Informa a su superior jerarquico respecto a problemas que requieren
decisién superior. Coordina con los Jefes pautas, prioridades y procedimientos de
trabajo. Redacta informes y notas. Estudia ¢ informa expedientes, dandoles
tramite. Evalia conjuntamente con los Jefes el desempefio de los funcionarios.
Evacua consultas sobre tramites administrativos en general. Soluciona posibles
problemas de interrelacion funcional. Controla y firma expedientes y notas.
Orienta a los nuevos funcionarios. Aplica sanciones disciplinarias dentro de los
limites de su competencia.
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Identificacion del Cargo : A10 -] efe de Seccion.

Ambito - Toda la Seccion, 4reas, dependencias y unidades que la integran.

Interrelaciones : Depende del Jefe de Divisién, supervisa a los Subjefes y a travé
de ellos a los funcionarios de la Seccion.

Tareas - Planifica las tareas de la Seccion y evalua periédicamente la marcha de 1
misma. Organiza, distribuye y controla el trabajo entre el personal a su cargo
Clasifica los asuntos que llegan a la Seccién en funcién de las materias y 14
urgencia de cada uno, distribuyéndolos segin prioridades preestablecidas. Evacug
consultas de superiores y subordinados. Toma decisiones dentro del marco de su
competencia. Redacta y refrenda informes y notas en general. Distribuye los
recursos humanos de la Secci6n, segin las necesidades del trabajo. Capacita Y
adiestra a los funcionmarios que se encuentran a Sus 6rdenes. Analizd
permanentemente los procedimientos de trabajo, proponiendo las mejoras que
considere oportunas a su superior jerarquico. Estudia e informa expedientes
déndoles tramite. Controla el stock de los recursos materiales a su cargo,
asegurando un adecuado mangjo de los mismos. Controla el uso de los Utiles de
oficina. Solicita, si corresponde, el mantenimiento del local de trabajo y su
equipamiento. Mantiene actualizado el inventario de muebles y utiles. Atiendg
publico, cuando la indole de los problemas planteados asi o exige. Sustituye a 104
funcionarios ausentes. EvalGa el desempefio de los funcionarios a su cargo,
Sugiere sanciones disciplinarias, dentro de los limites de su competencia. Realiza
toda tarea afin que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Identificacién del Cargo : A09 — Subjefe 1°.

A08 — Subjefe 2°.
Ambito ; Area, dependencia o unidad que integra una Seccion.

Interrelaciones : Depende del Jefe de Seccion; supervisa a todos los funcionarios
que integran su &mbito de trabajo.

Tareas : Controla las tareas de un grupo reducido de funcionarios o de un area
especifica. Redacta informes y notas. Informa expedientes. Atiende publico.
Adiestra y orienta a los funcionarios a su cargo. Sustituye al Jefe de Seccion en
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caso de ausencia asi como a funcionarios faltantes. Evalua a los funcionarios a sy
cargo.

Identificacion del Cargo - A07 — Administrativo 1°.
A06 — Administrativo 2°.
AD5 — Administrativo 3°.
A04 — Administrativo 4°.
A03 — Administrativo 5°.
A02 — Administrativo 6°

A0l — Administrativo 7°.

Ambito : Divisién, Seccidn, area, dependencia o unidad donde se realicen tare
en el campo administrativo siguiendo instrucciones concretas y que son evaluad
mediante la apreciacion de las labores ejecutadas.

Interrelaciones : Depende del superior jerirquico inmediato que integra su ambit
de trabajo.

Tareas ; Redacta y mecanografia informes, resoluciones, cartas y notas ey
general. Realiza liquidaciones de tasas, gastos, jornales y otros similares. Atiende
publico. Cobra tributos y realiza pagos a proveedores. Brinda informacion genera
sobre estado de tramites y expedientes. Mantiene actualizados registros de diversa
indole. Confecciona planillas, listados, formularios y otros documentos. Registr3
movimientos de documentacién que circule en su 4mbito de trabajo. Archiva
Realiza toda la gestion documental de su ambito de trabajo. Colabora en tareag
generales de oficina. Atencion al publico en museos, espacios culturales ¥
turisticos dependientes del Municipio. Toda otra tarea afin que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Escalafon Especializado

Caracteristicas Generales : Comprende las clases de cargos que tienc asignadas
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tareas en las que, para su desempefio, se requieren conocimientos o técnicag
especiales.

Este Escalafén comprende los siguientes Subescalafones : Subescalafén Musicosy
Subescalafon Informatica, Subescalafon Servicios Médicos 'y Subescalaféﬁj
Auxiliares de Profesionales.

Subescalafén Misicos.

Caracteristicas Generales : Comprende aquellas clases de cargos en las que s¢
desarrollan tareas de ejecutante musical. Se considera ejecutante musical a
funcionario que, cualquiera sea el lugar y forma de actuacién, desarrolle tarea
que le son propias al masico ( instrumental y/o vocal ), solista, instrumentador
arreglador y copista.

Identificacion del Cargo . E09 — Solista.

Ambito : Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras areas en las que s¢
desarrolien tareas de ejecutante musical.

Interrelaciones ; Depende del Director del area.

Tareas : Interpretar y/o componer de manera instrumental y/o vocal cualquies
obra musical. Ejecutar como solista piezas vocales o instrumentales. Dirigis
grupos de musicos.

Identificacién del Cargo : E08 — Miisico 1°.

E07 — Musico 2°.

Ambito_: Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras dreas en las que sg
desarrollen tareas de ejecutante musical.

Interrelaciones : Depende del Director del area.

Tareas : Interpretar y/o componer de manera instrumental y/o vocal cualquie
obra musical. Cantante Solista. Ejecutar eventualmente como solista piezas
vocales o instrumentales.
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Identificacién del Cargo : E06 — Musico 3°.

Ambito : Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras areas en las que s§
desarrollen tareas de ejecutante musical.

Interrelaciones : Depende del Director del 4rea.

Tareas : Interpretar y/o componer de manera instrumental cualquier obra musicall]
Arreglador, recreando y armonizando la interpretacion y ejecucion de una obriy
musical para cada uno de los integrantes de un grupo, conjunto u orquesta.

Identificacion del Cargo : E05 — Musico 4°,

E04 — Miisico 5°.

Ambito - Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras &reas en las que s¢
desarrollen tarcas de ejecutante musical.

Interrelaciones : Depende del Director del 4rea.

Tareas . Interpretar y/o componer de manera instrumental cualquier obra musical
Cantante Coral.

Identificacion del Cargo : E03 — Misico 6°.

Ambito - Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras &reas en las que sq
desarrollen tareas de ejecutante musical.

Interrelaciones : Depende del Director del 4rea.

Tareas : Interpretar y/o componer de manera instrumental cualquier obra musical]
Copista, transcribiendo en forma manual o mecanica una obra musical o arreglo
en tantas partituras como intérpretes vayan a ejecutarla. Cantante Coral.

Identificacidn del Cargo : E02 — Msico 7°.

Ambito : Orquesta Municipal, Conservatorios; todas otras areas en las que se
desarrollen tareas de ejecutante musical.




nlemjencia unic'pa Je maﬂﬂnaclo

Interrelaciones : Depende del Director del area.

Tareas - Interpretar y/o componer de manera instrumental cualquier obra musical
Cantante Coral.

Subescalafon Servicios Médicos.

Caracteristicas Generales : Comprende las clases de cargos, para cuyo gjercici
se requiere estar legalmente habilitado, que han adquirido los conocimientos

aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de su funcione
biopsicosociales en estado de bienestar y enfermedad, del método cientific
aplicable, sus formas de medirlo y evaluacién de los hechos cientificament
probados y el analisis de los resultados obtenidos; auxiliandose para ello de lo
medios y recursos clinicos y tecnologicos adecuados, en orden de detectar la.
necesidades, desequilibrios y alteraciones del ser humano, referido a la prevencio
de enfermedades, recuperacion de la salud y su rehabilitacién y reinsercion social
Su cometido es prestar atencion primaria de salud a los individuos, las familias 3
las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarroilo
Su accionar esta dirigido a la prevencion de las causas basicas de la pérdida de
salud ( higiene, alimentacion, etc. ), el trabajo con poblacién enferma que sufrd
procesos patoldgicos crénicos © enfermedades comunes que no requierern
hospitalizacion y tareas de apoyo a otras areas que requieran de sus servicios parg
cumplir sus objetivos.

Identificacion del Cargo : E09 — Licenciado en Enfermeria.

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realicen
tareas de Enfermeria.

Interrelaciones : Depende del Director de Division; supervisa a los Auxiliares de
Enfermeria que integren su dmbito de trabajo.

Tareas : Ademas de las tareas propias de su titulo habilitante, programa, dirige ¥
coordina las tareas de las distintas Secciones de la Division donde se realizan
tareas de Enfermeria. Preveé las necesidades en todos los ordenes, sugiriendo
oportunamente las soluciones del caso. Establece las necesidades de recursos
humanos del servicio. Informa a su superior jerdrquico réspecto a problemas que
requieran decision superior. Cocrdina con los Auxiliares de Enfermeria,
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prioridades y procedimientos de trabajo. Redacta informes y notas, controla
firma expedientes sobre temas especificos de su drea. Evalua conjuntamente co
el Director, el desempeifio de los funcionarios. Evacua consultas sobre tramites d
su area. Soluciona posibles problemas de interrelacion funcional. Orienta a lo
nuevos funcionarios. Aplica sanciones disciplinarias dentro de los limites de s
competencia.

Identificacion del Cargo : EQ7 — Auxiliar de Enfermeria 1°.

E06 — Auxiliar de Enfermeria 2°.
EOS — Auxiliar de Enfermeria 3°.
E04 — Auxiliar de Enferméria 4°.
E03 — Auxiliar de Enfermeria 5°.

Ambito : Divisiones, Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realicenJ
tareas de Enfermeria.

Interrelaciones : Depende del Licenciado en Enfermeria.”

Tareas : Canalizacion de vias venosas periféricas, drenaje de abscesos
expirometrias, extraccion de muestras sanguineas venosas mediante puncio
directa, inmovilizacion de luxaciones mediante vendajes, instauracidn de sondallﬁ
vesicales; limpieza, desinfeccién, control y proteccion de heridas quirargicas
medicién y registro de constantes vitales y otros pardmetros; preparacion, dilucidr
y administracién de farmacos, realizacion de electrocardiogramas y realizacion dg
radiografias. Reanimacién cardio-pulmonar, recogida de distintas muestras
corporales para analisis y cultivos y retirada de puntos y demés medios de suturg
quirirgica. Toda otra accién que se realice por delegacién de un profesional
médico o en colaboracién con el resto del equipo de salud. Toda otra tarea afi
que le sea encomendada por su superior jerirquico.

Subescalafon Informaética.

Caracteristicas Generales . Comprende las clases de cargos en las que sd

desarrollan actividades propias del analisis de necesidades, disefio, desarrollo ¢

>
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implementacion de sistemas informaticos, programacion de aplicaciones
mantenimiento, incluyendo actualizaciones de software.

Ildentificacion del Cargo : E09 — Informatico 1°.

Ambito : Centro de Computos de la Intendencia.

Interrelaciones : Depende del Director a cargo del 4rea, supervisa en conjunto comf
aquél toda la actividad del Centro de Cémputos Municipal y a los funcionariog
dependientes del mismo.

Tareas - Colabora con la Direccién en la definicién de politicas y estrategias e
materia informéatica; desarrolla sistemas de informacién y participa en las etapa
de disefio de los procesos de control interno. Coordina las actividades de disefio
programacién y operacion de sistemas. Controla los niveles de servicio, tant
desde el punto de vista técnico como contractual. Coordina la asistencia técnica de
cardcter informdtico a las distintas dependencias municipales. Colabora con ld
Direccién en todo.aquello que tiene que ver con la seguridad de las operaciones g
efectos de minimizar errores, desastres y/o manejo fraudulento de la informacion
Colabora con la Direccién en la elaboracion de normas de control dg
aseguramiento de la calidad técnica en términos de tecnologia y arquitecturs
aplicada a las bases de datos corporativas y de las aplicaciones que se cumplen en
el Centro de Cémputos Municipal. Evalaa conjuntamente con Ia Direccion a los
funcionarios del area. Asesora en los procesos de contratacion de tecnologias Y
sistemas de informacién de la Intendencia. Gestién del inventario de equipos
informaticos y software de base de la Intendencia. Control de los niveles de usg
del equipamiento y ¢l software de base.

Identificacion del Cargo : E08 — Informatico 2°.

EQ7 — Informatico 3°.
E06 — Informatico 4°.
E05 — Informético 5°.

Ambito : Centro de Computos de la Intendencia.

[




O

ntemlanciu unic'Pa 0

Lk_

Interrelaciones : Depende del Director a cargo del area.

Tareas : Disefio, programacion y operacion de sistemas. Recaba la informacid
necesaria para el desarrollo de los sisternas, especificando procesos, definiend
archivos y plataformas de manera tal que, al momento de su implantaci®
cumplan con los objetivos esperados. Testco de programas ya elaborado
realizando pruebas integrales antes de su puesta en marcha. Soporte técnico
llevando adelante todo lo relacionado con trabajos sobre bases de datos
comunicaciones y administracién general de los sistemas. Verifica que las técnica
de autenticacion y autorizacién empleadas se realizan segin lo establecido.

Identificacién del Cargo : E04 — Informatico 6°.
E03 — Informatico 7°.

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realizar

tareas de Informatica, fuera del Centro de Computos de la Intendencia, pero er
coordinacién con el mismo.

Interrelaciones_: Depende del jerarca a cargo del area donde cumple funciones.

Tareas : Disefio de sistemas sencillos para determinados lugares de trabajo. Toda
otra tarea afin que le sea encomendada por su superior jerdrquico.

Subescalafén Auxiliares de Profesionales.

Caracieristicas Generales . Comprende las clases de cargos cuya tarea estd
directamente relacionada con la labor de Profesionales Universitarios, actuandg
como apoyo y/o complemento de la misma o por delegacion de aquellos y para los
que se requiere certificacion de estudios en la materia, conocimientos y/o
habilidades especificas. A los cargos desde el E06 en adelante se podrd acceder
directamente con la debida acreditacion de cursos aprobados en la materia
especifica o que tengan relacién directa con ella. Se exceptia de lo consignado
anteriormente a los funcionarios que desempefian tareas de Sobrestante.

Identificacion del Cargo : E09 — Especializado 1°.

EO8 — Especializado 2°.

-
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E07 - Especializado 3°.
E06 — Especializado 4°,
E05 — Especializado 5°.
E04 - Especializado 6°.
E03 — Especializado 7°.

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realicen)
tareas de apoyo a Profesionales Universitarios.

Interrelaciones : Depende del jerarcﬁ a cargo del drea donde cumple funciones.

Tareas : Dibujante, Instalador Sanitario, Bibliotec6logo, Sobrestante, Ayudantg
Arquitecto, Topodgrafo, Ayudante Ingeniero, Técnico Sanitario, Técnicd
Agropecuario, Laboratorista, etc. Toda otra tarea afin que le sea encomendada poi
Su superior jerdrquico o por delegacion de un Profesional Universitario.

Escalafén Inspectivo

Caracteristicas Generales - Comprende las clases de cargos de nivel operativo en
las que predominantemente se desarrollan tareas relacionadas con el control
externo, la vigilancia, la prevencion y la inspeccién de las 4reas sujetas a la
fiscalizacion del cumplimiento de ordenanzas y normas municipales.

Identificacidon del Cargog : 111 - Inspector Jefe.

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realicen
tareas de control y verificacion de actividades, hechos y situaciones reguladas por
disposiciones nacionales y municipales.

Interrelaciones : Depende del Director de Divisién o Secretario de Junta Local;
supervisa a los Inspectores Subjefes y a través de ellos a todos los funcionarios
inspectivos que integren su ambito de trabajo.

Tareas . Programa, dirige y coordina las tareas de las distintas Secciones de la
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Division donde se realicen tareas de carcter inspectivo. Preveé las necesidades e
todos los érdenes, sugiriendo oportunamente las soluciones del caso. Establece la
necesidades de recursos humanos del servicio. Informa a su superior jerdrquic
respecto a problemas que requieran decision superior. Coordina con lo
Inspectores Subjefes, prioridades y procedimientos de trabajo. Redacta informes
notas. Evaltia conjuntamente con los Inspectores Subjefes el desempefio de lo
funcionarios. Evacua consultas sobre tramites inspectivos en general. Redact
informes y notas y controla y firma expedientes. Soluciona posibles problemas d
interrelacién funcional. Orienta a los nuevos funcionarios. Aplica sancione
disciplinarias dentro de los limites de su competencia.

Identificacion del cargo . 109 — Inspector Subjefe.

Ambito - Toda la Seccidn, dreas y unidades que la integran, siempre que en ellas
se realicen tareas de cardcter inspectivo.

Interrelaciones : Depende del Inspector Jefe; supervisa a todos los funcionariog
pertenecientes al Escalafon Inspectivo que integran su ambito de trabajo.

Tareas : Organiza, distribuye y controla el trabajo entre el personal a su cargo,
Clasifica los trémites e intervenciones realizadas en funcién de las materias y 13
urgencia de cada uno, distribuyéndolos segun prioridades preestablecidas. Evacud
consultas de superiores v subordinados. Toma decisiones dentro del marco de su
competencia. Redacta y refrenda informes y notas en general, estudia e informa
expedientes dandoles tramite. Distribuye los recursos humanos segin las
necesidades del servicio. Capacita y adiestra a los funcionarios que se encuentran
a sus oOrdenes. Analiza permanentemente los procedimientos de trabajo,
proponiendo las mejoras que considere oportunas a su superior jerarquico.
Controla el stock de los recursos materiales a su cargo, asegurando un adecuado
manejo de los mismos. Controla el uso de los utiles de oficina. Solicita, si
corresponde, el mantenimiento del local de trabajo y su equipamiento. Mantiene
actualizado el inventario de muebles y utiles. Atiende pitblico cuando la indole de
los problemas planteados asf lo exige. Sustituye a los funcionarios ausentes.
Evalta el desempefio de los funcionarios a su cargo. Sugiere sanciones
disciplinarias, dentro de los limites de su competencia. Toda otra tarea afin que le
sea encomendada por su superior jerarquico.

Identificacion del Cargo : 108 — Inspector 1°.

.
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107 — Inspector 2°.
106 — Inspector 3°,
105 — Inspector 4°.
104 — Inspector 5°.
103 — Inspector 6°.
102 — Inspector 7°.
101 — Inspector 8.

Ambito : Divisién, Seccion, drea, dependencia o unidad donde se realicen tareasy
de caricter inspectivo.

Interrelaciones . Depende del superior jerarquico inmediato que integra su 4mbitd
de trabajo.

Tareas : Controles de transito y transporte establecidos en normas municipales y
nacionales. Control y liquidacién de Tasa Bromatoldgica. Vigilancia de locales
municipales. Tareas de apoyo a toda aquellas areas laborales del Municipio qug
requieran procesos inspectivos para el cumplimiento de sus fines. Toda otra tared
afin que le sea encomendada por su superior jerdrquico. Desde el grado 105 en
adelante podrén encomendarse tareas de Encargado de Tumo o similar con las
atribuciones y responsabilidades del Inspector Subjefe.

Escalafén Obrero

Caracteristicas Generales : Comprende a los funcionarios que realizan tareas
manuales de cardcter general, con predominio del esfuerzo fisico.

Este Escalafén comprende ademéds el Subescalafén Oficios y el Subescalafon
Choferes. '

Identificacion del Cargo - 012 — Capataz General.
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Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde s¢
desarrollan tareas propias del Escalafon.

Interrelaciones : Depende del Director de Division o Secretario de Junta Locad
supervisa a todos los Capataces y a través de ellos a todo el personal obrero qud
integra su dmbito de trabajo.

fareas : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de caracter general, siend
evaluado el mismo a través de los resultados obtenidos. Supervisa la ejecucién d
obras encomendadas por la Direccién. Coordina con su superior inmediato lo
planes de trabajo a desarrollar en las unidades a su cargo. Organiza la distribuci6
de las actividades. Supervisa los trabajos e¢jecutados por los capatace
controlando el cumplimiento en tiempo y forma de las actividades a ello
asignadas. Realiza estimaciones de costos, confeccionando presupuestos de lo
trabajos a realizar. Establece lineamientos generales en cuanto a la realizacion
desarrollo de las tareas de sus subordinados. Solicita herramientas, maquinaria
materiales necesarios para las actividades encomendadas. Supervisa e
mantenimiento de las herramientas y/o maquinaria bajo su administracion
mantiene un inventario actualizado de las mismas. Controla el destino de los}
materiales asignados para el cumplimiento de sus tareas, Informa expedientes
trimites inherentes a su actividad. Adiestra a nuevos capataces. Evalia 1
actuacion de los funcionarios a sus 6rdenes. Propone a la Direccién la aplicacié
de sanciones disciplinarias en los casos que corresponda. Controla al personal er
cuanto a asistencia, llegadas tarde y salidas en horas de labor. Mantiene archivos
sobre trabajos realizados. Atiende puablico a requerimiento de la Direccién.

Identificacion del Cargo : O11 — Capataz 1°.
010 — Capataz 2°.

Ambito : Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realizan tareag
propias del Escalafén.

Interrelaciones = Depende del Capataz General; supervisa la tarea de grupos de
funcionarios que integran dmbitos especificos de accion.

Tareas : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de carécter general, siendg
evaluado a través de los resultados obtenidos. Supervisa y coordina un grupo de
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trabajo y ejecucion de tareas de caricter obrero. Colabora en el adiestramiento dé
los funcionarios a sus 6rdenes. Sustituye al Capataz General en caso de ausencia y
a funcionarios faltantes o cuando las neccsidades del servicio o las caracteristicag
del trabajo lo requieran. Evalia el desempefio de los funcionarios a sus Grdenes
informando al Capataz General sobre su actuacién. Propone al Capataz General 14
aplicacién de sanciones disciplinarias segiin corresponda. Realiza el control dg
asistencia de los funcionarios a sus érdenes. Informa expedientes y tramites
inherentes a su actividad. Mantiene archivos de trabajos realizados
Administracion y control de los materiales y herramientas utilizados para
desempefiar Ia fincion. '

Identificacion del Cargo : Q08 — Oficial 1°,

007 - Oficial 2°,

006 — Medio Oficial 1°.
005 - Medio Oficial 2°.
004 — Peén Especializado.
003 — Pe6n Practico.

002 - Pedn.

001 — Peon 2°.

Ambito : Divisiones, Secciones, 4reas, dependencias o unidades donde se realizan
tareas en las que predomina el esfuerzo fisico.

Interrelaciones : Depende del Capataz del area.

Tareas : Todas aquellas en las que predomina el esfuerzo fisico y el manejo de
herramientas manuales y/o maquinaria de pequefio porte, sin un oficio especifico.
Toda otra tarea afin que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Subescalafén Oficios

O, M
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Caracteristicas Generales . Comprende las clases de cargos que tienen asignadasw
tareas que requieren conocimientos y destreza especificas tanto manuales como en
el manejo de herramientas y equipos, adquiridos en centros de formacién o
mediante experiencia equivalente, que s¢ valora con la correspondiente prueba de
suficiencia. Sin perjuicio de futuras incorporaciones, se establecen en principio las
siguientes : Pintura de obra, Herreria, Pintura de vehiculos, Chapista, Sefializacion
Vial, Albaifiileria, Carpinteria, Flectricidad Automotriz, Sanitaria, Electricidad,
Gomeria, Asfalto, Mecdnica, Calderista, Alambrador, Necrépolis y Alimentador
de animales. La graduacion de estas clases de cargos esta en directa relacion con
el nivel de complejidad de las tareas a realizar y sera establecida por los distintos
sectores.

Identificacién del Cargo : 009 — Capataz de Oficio.

Ambito : Secciones, areas, dependencias © unidades donde se realizan un
determinado tipo de tareas relacionadas a un oficio o funcién especifica, para lo
cual se necesita relativa capacitacion técnica y/o manual.

Interrelaciones : Depende del Director o Capataz del 4rea; supervisa la tarea del
grupo de trabajo especifico directamente bajo sus ordenes.

Tareas : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de caracter particular, siendo
evaluado a través de los resultados obtenidos. Tareas inberentes a su oficio o
4mbito de trabajo. Supervision y coordinacién de un grupo de trabajo con tarcas
especificas. Colabora en el adiestramiento de los funcionarios a sus ¢rdenes,
informando al Capataz del area sobre su actuacion. Evalia el desempefio de los
funcionarios a sus ¢rdenes. Propone al Capataz del area, la aplicacion de
sanciones disciplinarias segun corresponda. Realiza el control de asistencia de los
funcionarios a sus ordenes. Informa expedientes y tramites inherentes a su
actividad. Administracién y control de los materiales y herramientas utilizados
para desempefiar la funcion.

Identificacion del Cargo : O08 — Oficial 1°.

007 - Oficial 2°.
006 — Medio Oficial 1°.

005 - MedioOficial 2°

0., M
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004 — Peon Especializado.

Ambito : Secciones, éreas, dependencias o unidades donde se realizan up
determinado tipo de tareas relacionadas a un oficio especifico.

Interrelaciones : Depende del Capataz de Oficio.

Tareas : Aquellas en las que predominan el esfuerzo fisico o habilidad manual, g
ambas y que requieren conocimiento, destreza y/o capacitacion en el manejo dg
herramientas y equipos varios. Toda otra tarea afin que le sea encomendada por suj
superior jerarquico.

Subescalafon Choferes

Caracteristicas Generales : Personal afectado a tareas de manejo y operacién dd
vehiculos automotores propiedad del Municipio dentro v fuera del Departamenty
con licencia habilitante. Comprende labores de carga y descarga, transportel]
transporte de pasajeros y operacién de maquinaria. Estas tareas comprenden]
ademas del manejo, toda otra maniobra necesaria para el desarrolio del trabajol]
con los equipos e implementos con que estén dotados los vehiculos. El personaj]
del Subescalafén Choéferes, es asimismo responsable del chequeo en tiempo ¥
forma de las condiciones mecanicas, revisidon y regulacién de niveles d¢
lubricacién, presion de aire, combustible, agua y limpieza de los vehiculod
asignados.

Identificacion del Cargo . 009 — Maquinista.

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realizarn
tareas de manejo y operacién de maquinaria vial autopropulsada, vehiculos cor]
acoplado y transporte de pasajeros con mas de veinticuatro asientos.

Interrelaciones : Depende del Capataz del drea.

Tareas : Manejo y operacién de maquinaria vial y vehiculos con acoplada
{ Motoniveladora, Bulldozer, Rctrocxcavadorg de banda, Pala, Terminadora
Asfiltica, Chata para transporte de maquinaria, Omnibus ).

Identificacion del Cargo : 008 — Chofer Vehiculo Pesado 1°,
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Ambito - Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realizar]
tareas de manejo y operacion de vehiculos pesados.

Interrelaciones : Depende del Capataz del area.

Tareas : Manejo y operacién de camiones y maquinaria { Camidén doble eje
Retroexcavadora sobre neumaticos, Cilindro ).

Identificacion del Cargo : 007 — Chofer Vehiculo Pesado 2°.

Ambito : Divisiones, Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realizal}l
tareas de manejo y operacion de vehiculos pesados.

Interrelaciones . Depende del Capafaz del area.

Tareas . Manejo y operacion de camiones y maguinaria { Camién eje sencilld,
Camion con griia, Tractor con pala cargadora, Barredora ).

Identificacion del Cargo - 006 ~ Chofer Vehiculo Liviano 1°.

Ambito - Divisiones, Secciones, arcas, dependencias o unidades donde se rcalizaq
tareas de manejo y operacién de vehiculos livianos.

Interrelaciones : Depende del Capataz del area.
Tareas : Manejo y operacion de camiones y maquinaria livianos y vehiculos d¢
transporte de pasajeros de porte mediano ( Camién eje sencillo hasta 7.000 kg. d¢
carga, Camion Tanque, Micro hasta nueve pasajeros, Ambulancia, Tractor ).

Identificacién del Cargo : 005 — Chofer Vehiculo Liviano 2°.

Ambito . Divisiones, Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realizan|
tareas de manejo y operacién de vehiculos livianos.

Interrelaciones : Depende del Capataz del 4rea.

Tareas : Manejo de camionetas ( hasta 4.000 kg. de carga ).

rr
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Identificacién del Cargo : 004 — Chofer Vehiculo Liviano 3°,

Ambito : Divisiones, Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realizam
tareas de manejo y operacién de vehiculos livianos.

Interrelaciones : Depende del Capataz del érea.

Tareas : Manejo de autos y otros vehiculos livianos no comprendidos en lay
categorias anteriores.

Escalafén de Servicios Auxiliares

Caracteristicas Generales : Comprende aquellas clases de cargos que tienen|
asignadas tareas de vigilancia, conservacién y limpieza de edificios y lugares
publicos asi como, porteria, cocina, de transporte de material o expedientes, de
manejo de equipos de funcionamiento sencillo y toda ofra tarea considerada de
apoyo o similares. La graduacién de estas clases de cargos esta en directa relacion
con el nivel de complejidad de las tareas a realizar y sera establecida por los
distintos sectores.

Identificacion del Cargo : $10 — Capataz de Servicio.

Ambito : Divisiones, Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realizan
tareas de servicio.

Intervelaciones : Depende del Director de Division; supervisa a los Subcapataces
y Encargados de Servicio y a través de ellos a todo el personal de servicio que
integra su &mbito de trabajo.

Tareas : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de caricter general, siendo
evaluado el mismo a través de los resultados obtenidos. Supervisa las tareas de
servicio encomendadas. Coordina con su superior inmediato, los planes de trabajo
a desarrollar en las dreas a su cargo. Organiza la distribucién de las actividades.
Supervisa los trabajos ejecutados por los Subcapataces y Encargados controlando
el cumplimiento en tiempo y forma de las actividades a ellos asignadas. Realiza
estimaciones de costos, confeccionando presupuestos de los materiales ¢
implementos a utilizar. Establece lineamientos generales en cuanto a la realizacion
y desarrollo del trabajo a realizar por los subordinados. Solicita herramientas,
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maquinaria y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
encomendadas. Supervisa el mantenimiento de las herramientas y/o maquinaria
bajo su administracién y mantiene un inventario actualizade de las mismas
Controla el destino de los materiales asignados para el cumplimiento de sus tareas
Adiestra a nuevos Subcapataces y Encargados. Evalia la actuacion de los
funcionarios a sus 6rdenes. Propone a la Direccion la aplicacion de sanciones
disciplinarias en los casos que corresponda. Controla el personal en cuanto a
asistencia, llegadas tarde y salidas en horas de labor.

Identificacion del Cargo : S09 — Subcapataz de Servicio.

Ambito : Secciones, areas, dependencias 0 unidades donde se realizan tareas
propias del Escalafon.

Interrelaciones : Depende del Capataz de Servicio; supervisa la tarea de grupos de
funcionarios que integran ambitos especificos de accidn.

Taregs : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de caracter particular, siendo
evaluado a través de los resultados obtenidos. Supervision y coordinacion de un
grupo de trabajo y ejecucién de tareas de servicio. Colabora en el adiestramiento
de los funcionarios a sus 6rdenes. Sustituye al Capataz de Servicio en caso de
ausencia y a funcionarios faltantes. Evalua el desempefio de los funcionarios a sus
6rdenes, informando al Capataz de Servicio sobre su actuacién. Propone al
Capataz de Servicio la aplicacion de sanciones disciplinarias segin corresponda.
Realiza el control de asistencia de los funcionarios a sus érdenes. Colabora con la)
administracién y control de los materiales y herramientas utilizados paral
descmpefiar la funcién.

Identificacion del Cargo - S08 — Encargado de Servicio 1°.
S07 — Encargado de Servicio 2°.

Ambito_ - Secciones, areas, dependencias o unidades donde se realizan tareas
propias del Escalafon.

Interrelaciones . Depende del Capataz o Subcapataz de Servicio segin sea el
caso; supervisa la tarea de un grupo de funcionarios que integra un ambito
especifico de accidn.
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Tareas : El trabajo se realiza siguiendo instrucciones de caréacter particular, siendq
evaluado a través de los resultados obtenidos. Supervisién y coordinacion de un
grupo de trabajo reducido y ejecucion de tareas de servicio especificas. Colabora
en el adiestramiento de los funcionarios a sus érdenes. Sustituye a funcionariog
faltantes. Evalua el desempeiio de los funcionarios a sus ordenes, informando a su
superior inmediato. Propone a su superior la aplicacion de sanciones disciplinarias
segiin corresponda. Realiza el control de asistencia de los funcionarios a sus
6rdenes. Colabora en la administracién y control de los materiales y herramientas
utilizados para desempeiiar la funcion.

Identificacién del Cargo : 806 — Auxiliar de Servicio 1°.

S0S — Auxiliar de Servicio 2°.
S04 — Auxiliar de Servicio 3°.
S03 — Auxiliar de Servicio 4°.
S02 - Auxiliar de Servicio 5°.
S01 — Auxiliar de Servicio 6°.

Ambito : Secciones, dreas, dependencias o unidades donde se realizan tareas
propias del Escalafon.

Interrelaciones . Depende del Capataz, Subcapataz o Encargado de Servicio
segln sea el caso.

Tareas : Conservacion y limpieza de edificios y lugares publicos. Vigilancia.
Porteria. Mensajeria. Vestuarios. Transporte de material y/o expedientes.
Telcfonista. Casero. Atencién en Centros Comunales. Manejo de equipos de
funcionamiento sencillo . Toda otra tarea considerada de apoyo o similar. Toda
otra tarea afin que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Escalafon Docente

Caracteristicas Generales - Comprende las clases de cargos donde se desarrollan
tareas de ensefianza de distintas disciplinas y habilidades orientadas a la
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promocidn, integracién social, mejoramiento de la calidad de vida y la salud
facilitando la sistematizacion en la formacién de la personalidad ( solidaridad
pensamiento creativo, capacidad de resolver problemas, capacidad para el trabajq
en equipo, etc. ), procesos en los que la transmision de informacion
conocimientos es un paso mas. El acceso a los distintos grados del escalafon est]
regulado por disposiciones presupuestales. Los docentes del drea de deportes cuys
titulacién tenga reconocimiento de nivel universitario podran acceder
directamente al grado P07,

Identificacidn del Cargo - P11 — Supervisor Docente

Interrelaciones . Dependen funcionalmente del Director del area y/o Secretario de
Junta Local; coordinan técnicamente su accionar con la Direccién General
correspondiente.

Ambito : Centros Deportivos, Culturales, de Ensefianza y Capacitacion
dependientes de la Administracién Municipal en sus areas centrales y en las Juntag
Locales. '

Tareas : Planifica las actividades de su 4rea en base a las politicas trazadas
transmite las directivas correspondientes a los docentes bajo su mando. Mantieng
reuniones con sus superiores a los efectos de recibir directivas, informar de lq
marcha de los cursos o clases, resolver problemas, proponer iniciativas, ajustar
programas y evaluar resultados de la gestion. Supervisa la gestion de los docentes
de su area, controlando la correcta administracién de los recursos humanos ¥
materiales con que cuenta. Cuando ello derive de la estructura organizativa del
municipio supervisardn ademds a los funcionarios no docentes que integren su
area de trabajo. Coordina su accionar con la finalidad de alcanzar los objetivog
globales y asegurar el cumplimiento de las politicas trazadas. Establece las
necesidades de recursos humanos del servicio. Informa a su superior jerarquico
respecto a problemas que requieren decision superior. Coordina con los docentes a
su cargo pautas, prioridades y procedimientos de trabajo. Redacta informes y
notas. Controla y firma expedientes inherentes a su actividad. Evalia el
desempefio de los docentes a su cargo. Soluciona posibles problemas de
interrelacion funcional. Orienta a los nuevos funcionarios. Aplica sanciones
disciplinarias dentro de los limites de su competencia.

A —
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Identificacion del Cargo : P10 — Encargado Docente

Interrelaciones : Dependen del Director, Secretario de Junta Local y/o del
Supervisor Docente si correspondiere; supervisan ¢l accionar de los docentes que
integran su drea especifica.

Ambito - Centros Deportivos, Culturales, de Ensefianza y Capacitacion
dependientes de la Administracion Municipal en sus dreas centrales y en las Juntas
Locales.

Tareas ; Colabora en la planificacion de las actividades de su area en base a lag
politicas trazadas y transmite las directivas correspondientes a los docentes bajd
su mando. Mantiene reuniones con sus superiores a los efectos de recibi
directivas, informar de la marcha de los cursos o clases, resolver problemas
proponer iniciativas, ajustar programas y evaluar resultados de la gestion
Colabora en la supervisién de la gestion de los docentes de su érea, controlando 14
correcta administracion de los recursos humanos y materiales con que cuenta
Informa a su superior jerarquico respecto a problemas que requieren decision
superior. Coordina con los docentes a su cargo pautas, prioridades Y
procedimientos de trabajo. Redacta informes y notas. Controla y firmg
expedientes inherentes a su actividad. Evaliia el desempefio de los docentes a su
cargo. Soluciona posibles problemas de interrelacion funcional. Orienta a log
nuevos funcionarios. Sugiere la aplicacion de sanciones disciplinarias si
corresponde.

Identificacion del Cargo : P09 —Docente 1°

P08 — Docente 2°
P(7 — Docente 3°
P06 — Docente 4°
P05 — Docente 5°
P04 — Docente 6°

P03 — Docente 7°
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P02 — Docente 8°

Interrelaciones : Dependen del Director, Secretario de Junta Local y/o del
Supervisor Docente.

Ambito _: Centros Deportivos, Culturales, de Enseflanza Yy Capacitacion
dependientes de la Administracién Municipal en sus areas centrales vy en las Juntag
Locales.

Tareas : Ensefianza de distintas disciplinas y habilidades. Al grado superior de
cada disciplina, podran encomendarsele tareas de coordinacion de cursos.

Escalafén de Profesionales Universitarios

Caracteristicas_Generales . Comprende las clases de cargos con tareas de
asesoramiento, en las que predomina una alta capacidad de analisis, razonamiento
discernimiento y originalidad para abordar con libertad problematicas exigentes
cambiantes y complejas, previendo una variedad de situaciones, bajo la presion ds
plazos, tiempos u oportunidad, con autonomia técnica para ejecutar y/o conduciy|
procesos de principio a fin dentro de estrictos marcos legales y normativos, y er
coordinacion con las jerarquias correspondientes. Los accesos a las distintas claseg
de cargos estdn regulados por disposiciones presupuestales.

Identificacién del Cargo : Ul12 — Profesional 1

Ul — Profesional II
U10 — Profesional 11
U09 — Profesional IV
108 - Profesional V
U07 — Profesional Vi

Interrelaciones : Dependen del Director del area donde desarrollan sus tareas.

Ambito : Divisiones, Secciones o areas especificamente definidas.
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Tareas : Ademas de las correspondientes a su Titulo Habilitante : Supervisan 4
otros funcionarios de menor jerarquia de su misma profesion o que integren su
ambito de trabajo cuando, derivado de la estructura organizativa del Municipio,
tengan personal a su cargo. Colabora con la Direccién en la fijacién de metas y
objetivos. Asesora en la planificacién de las actividades de la Divisidn en base 4
las politicas trazadas. Asesora sobre la gestion de las distintas areas de la Division,
contribuyendo a una correcta administracion de los recursos humanos y materiales
con que cuenta. Coordina su accionar con la finalidad de alcanzar los objetivos
globales de la Divisién y asegurar el cumplimiento de las politicas trazadas.
Mantiene reuniones con el Director y/o Director General a los efectos de recibit
directivas, informar de la marcha de la Divisién, resolver problemas, proponer
iniciativas, ajustar programas y evaluar resultados de la gestién. Se retine con
jerarcas de distintas dependencias a fin de dar y recibir informacién, resolver
problemas, establecer prioridades y tomar decisiones. Informa y dictamina en
expedientes provenientes de las dependencias y los eleva a consideracion del
Director. Ejecuta o contribuye a asegurar la répida ejecucion de las resoluciones
de la Administracion Municipal. Actila en comisiones especiales y/0 grupos de
trabajo en representacion del Departamento. Asesora en los procesos  dg
contratacion llevados a cabo por la Intendencia que tengan relacion con su area.
Evalta al personal de su 4rea si corresponde. '

Escalafén Guardavidas

Caracteristicas Generales : Comprende las clases de cargos en los que se
desarrollan tareas de vigilancia, prevencién de situaciones de riesgo y rescate en
las zonas habilitadas para bafios durante la temporada estival. Comprende
asimismo tareas de aplicacion de técnicas de auxilio, manuales o mecanicas, para
contrarrestar las consecuencias de los accidentes que ocurran en sus zonas de
vigilancia, dentro de su especialidad. En virtud del carécter zafral de la tarea, paraj
acceder al escalafon Guardavidas se requeriré la realizacién de una prueba anual
previa a la temporada estival, la que tendra caracter eliminatorio.

Identificacion del Cargo : G11 - Coordinador de Playa

Interrelaciones : Dependen del Director del 4rea, supervisan a todos los
Guardavidas destacados en una zona determinada.

Ambito : Zonas habilitadas para bafios durante la temporada estival.

O, M



londoncia 1 funic 'pa Waﬁ[ﬂm[o

W“

-

Tareas : Coordina la seguridad de su zona. Lleva los partes diarios de asistenciag
del personal a su cargo y partes diarios de accidentes y salvamentos. Mantiene 14
disciplina del personal, informando a la superioridad de sobre las novedades
registradas. Da las instrucciones que considere adecuadas para el éptima
desarrollo de los rescates e intervenciones.Determina el nimero de Guardavidas y
puestos, para un mejor servicio dentro de su zona. Controla el cuidado de log
materiales y equipos a cargo de los Guardavidas de su zona, dejando constancia de
entrega y recepcion del estado de los mismos. Lleva un registro diario de los
rescates ¢ intervenciones que se hagan en la zona a su cargo.

Identificacién del Cargo : G10 — Guardavidas [

Interrelaciones : Dependen del Coordinador de Playa respectivo.

Ambito : Zonas habilitadas para bafios durante la temporada estival a la que hayan
sido asignados.

Tareas : Presta su concurso en caso de necesidad, para el rescate y auxilio de las
personas que lo requieran en su zona o zonas inmediatas a aquellas en la que se
desempeifian especificamente.

Las funciones de rescate consisten en : Correr o trasladarse en vehiculo hasta la
zona donde ocurre €l accidente, desde su sitio de trabajo. Correr o nadar hasta lag
victimas. Zambullir, rescatar a pulmon libre o con medios mecanicos hastq
localizarlas. Efectuar tomas o zafes técnicos de manera de no ocasionar
voluntariamente lesiones a las victimas. Remolcar con ayuda mecdnica ¢ de
terceros, o sin ellas, hasta una zona donde pueda asistirselas. [zar o cargar el
cuerpo y ponerlo en condiciones de serle practicadas las técnicas de auxilio, que]
seleccionara de acuerdo al caso, entre las generalmente aprobadas.

Las funciones de auxilio consisten en : Determinar el tipo y gravedad del
accidente. Obtener informacion inmediata de parte del accidentado o de quien
pueda aportarla. Seleccionar, disponer y efectuar las medidas naturales o
mecanicas para la aplicacion del método de auxilio elegido, por medio de
respiracion artificial, masaje cardiaco, etc. Coordinar, simultaneamente con los
superiores jerarquicos presenfes, autoridades sanitarias, de Prefectura y/o
Policiales, la utilizacién de técnicas y medios médicos, para la mejor asistencia de
la victima o su traslado. Continuar prestando auxilio hasta tanto delegue en un




-

superior jerarquico o en personal de salud, o cuando se haya producido la
recuperacion y retiro o se produce y sea comprobado el fallecimiento del
accidentado. En los casos de accidentes mecénicos, traumatismos o de pérdida de
la salud en su zona habilitada o de influencia, prestard el auxilio que correspondd
dentro de su técnica y tomara las medidas para la atencion del accidentado. En
todos los casos deberd prestar atencién preferentemente al servicio que estj
cumpliendo, frente a la solicitud exterior al mismo.

Recoge toda informacién que permita de la identificacion de la persona
accidentada, con precision de la hora y causa del accidente, la que, si fuerd
necesario, recabara de testigos, consignandola conjuntamente con las condiciones
climéticas, medidas de rescates y auxilio practicadas y los resultados obtenidos)
asi como personas e instituciones intervinientes, en un parte que elevara en ¢l dia,
firmado por el y los funcionarios actuantes y conformado por el Coordinador de]
Playa respectivo. 1zado de banderas de orientacion de acuerdo a las siguientes
caracteristicas: verde para condiciones aptas; amarilla para condiciones variables
o inciertas; »oja para condiciones no aptas para bafios. Sefialamiento de zonas de
bafios no autorizados, canales, rocas o pozos que ofrezcan peligrosidad. Advierte
al plblico usuario en casos de variacién climatica o cambio en las condiciones de
las aguas.




