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VISTO: la necesidad de fijar un nuevo periodo de calificacion.
RESULTANDO: [I) Que el Decreto 3810/06 fija el regimen de calificaciones
para los funcionarios municipales.
IT) Que la dltima instancia realizada comprendié el periodo Abril

2004 - Marzo 2005.
CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Administracién y Recursos

Humanos informa estar en condiciones de comenzar con una segunda Evaluacion
' del Desempeiio.

ATENTO: A lo expuesto y a lo dispuesto por Decreto 3810/06 v Resolucidn
3861/2005 del 30/06/2005,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MALDONADO
RESUELVE

1°) Encomiéndase a la Direccién General de Administracion y Recursos
Humanos la inmediata puesta en practica del régimen vigente de calificaciones de
los funcionarios del Municipio.

2°) El periodo a evaluar comprendera desde Abril 2005 a Marzo 2007.

3°) Las Direcciones Generales y Juntas Locales tendran un plazo de sesenta ( 60 )
dias contados desde que reciban la ndmina de funcionarios a evaluar para realizar
la calificacion primaria.

4°) Apruébase la actualizacion del instructivo para la Evaluacién del Desempefio
que se adjunta a fs. 5 y 6.

5°) Aprucbase el régimen de elecciones para delegados de los funcionarios a los
efectos de la integracion de los Tribunales de Calificacion que se adjunta a fs.3 y
fs. 4.

6°) Las distintas Direcciones Generales y Juntas Locales colaborardn con la
Direccién General de Administracién y Recursos Humanos en la instrumentacion
del régimen de calificacién en todos sus aspectos.

7°) Insértese, notifiquese a todas las Direcciones Generales, Divisiones y Juntas
Locales, dése amplia difusiéon a los funcionarios municipales y siga a la
Direccién General de Administracion y Recursos Humanos a sug efectcf;. /
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