Maldonado, {J 7 JUL 2005 - ODLS/vh.

Resolucién N°327¢ /2005

VISTO: La estructura orgén
Municipal de Maldonado

n rioridades en
materia polmco 1nst1tuczonal y la evaluacién de la expetiencia recogida

durante el funcionamiento de la actual estructura ;organica hacen

aconsejable su-adecuacién ‘modificando la denomina on de algunas
Direcciones Generales waxswnes '

II)- que este Emtendent
Comtl‘rucmnales y Legales - -para  modificar 1

denommacmn y

competencia de los cargos existentes, sin que sus rctnba,;cmnes excedan :

del rubro presupuestal respe{;tlvo

1°)- A partir del d1a de la fecha la estructura orgénico. administrativa de

la Intendencia Municipal de Maldonado, serd la que se describe a
continuacion:

co...admi istrativa de la Intendencia _
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I-SECRETARIO GENERAL

Al Secretario General le compete:

iciones ejecutivas y
-\taI:y ocupar la

3. Su apoyar y coordin
Asesona Jur1d1ca de la Asesoria Notari , de la Unidad
de Relaciones Publicas Prensa y Comun: aciones, de las
Iuntas “Locales en lo que sea pertiente, de las
]1rec<:1opes=-;_. .Genera]es y asegurar* un eficaz
de la »acuwdad municipal.: *

4, Atender las

_ Depat’tam3nta1 .

7. Preparar la Memoria Anual y las estadisticas que
correspondan.
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Ii- DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y
PROTECCION AMBIENTAL

Programar lorg Zar,. apoyar sup
relacionadas con@la

Asistir, coordinar
funmonamlento de ]

3-Ala Dmswn de Higiene le ‘compete :
Planificar y ﬁscalzzar “la "ejecucién de accione %
cumphmlento de 'Ias ‘normas- y d1sp051010nes vigen
higiene. :

a - Control y' Hablhtacmri
autorizacioneg) . .| ¢ .o _
b- Habilitacién y centrol en Ferias® vec,m j-
c - Habﬂltacmn e contml de Ventas
playas) L _

d - Estudio y C del. trataem*tento' de. hq}ndos"' nemduales y residucs

solidos en coordinacion con- los Qrganismos. que orfespondan ( contrc I}

de Barométrlcas  POZos as.servidas) ... .. :
e - Inspeccmnes higiénicas sanitarias de vwxendas cgmpamentos y casas
rodantes. ' . B
f- Admmlstracwn . ca_:’w__(}]ude las N@@mp_
g - Registro Bromatologzco actimhzado sobre : fabricacion, analisit,
distribucién, introduccién y comercializacién de los -producto
alimenticios que se consumen en el Departamento I

h - Control higiénico de la produccién, procesado, transporte, almacenaj »
y expendio de alimentos v bebidas.




i - Gestionar la actividad del Laboratorio municipal.

j - Programa de manejo inocuo de los alimentos (cursos y expedicién d3
carnets)

k - Registro y control de limpieza de tanques de agua.

1 — Crease el cuerpo inspectivo en-dependencia de esta Division, siend »
sus competencias:-contro} Er@mat 'uestos ﬁjOS y umdade 3
moviles, conitro de
control de aseo
empresas de rego
contaminacion a
residuales, habiliféﬁc O

7. de 4reas verdes y d :
’alarmento control d

4-Ala Dnvnsn,_._n de e compete .
Planificar y fiscalizar la ejecucién de acciones ‘gue aseguren uni
forestacion mtenswa en todos los barrios, el mantennni’cnto de la existent :
y la recuperacmn y embellec1m1ento de los espamos publicos del
Departamento, =~ .~ . o %

a - Creacmn dgsarrollo y maﬂt nnanem:o de Parques Zas, Areas verde:

¥

asesoramiento tecmco y eventuahnente espeeles ﬂ@rales y forestales

c - Atencidn a Parques': ZOOl()glCOS 8. Gentros Comunales y apoyo 1
Instituciones. - _

d - Coordmar con"
incendios. _ N
e — Admmlstrar el talle

bordeadoras pasteras po

publicos.

5- A la Division de Desarrollo Ambiental Sustentable le compete :
Programar, supervisar, coordinar y fiscalizar la ejecucién de actividade s
relacionadas con un desarrollo que contribuya al mejoramiento continu»
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~ del entorno urbano, sub—urbano rural y de las 4reas costeras previnien: o
su degradacion o deterioro.
a - Programas de Educacién Ambiental hacia la comunidad, para industri s
y empresas.
b - Monitoreo ambiental, muestreo.. <y aggt}isis de aguas continentales y
playas en coordmaawﬂ co1 g,j;p@&“. B _

e - Lxmpieza d
estacionamientos.
f- Programa de control.d
g- Programa de bien
h- Programa de control de vectore
i- Caballos de alqmler

j - Animales sueltos y pastoreos Mumclpales
6-La admlnlstraclon de fa. Estaclon ‘de Cria de Faulm del Cerro Pan ce
Azicar - Progectos Lussnch e lsla GOl‘l'ltl y el Sel'Vl(':lO de Play¢ $
dependeran diréctam e yene
Proteccién Amsbiental, -~ A

a- Es competencia-de-la Estacmn de crxa_._ de fauna, ael Cerro Pan de Azicir
la revalonzacmin de- este Patr1m0n10 Cuh;urai _ de _Ia Nacién y sitio ¢z

y

una gestmn tecruca.d __ _enmada par tener ambos caractenstxcas especiale s

como Parque betamco ~-habitat natural, cu],tural axqueologlco y con valore s
Patrlmomales 3 preservar e

de Guardavidas. L
Servicio de Paradores Mumcxpales |
Deportes Nauticos

Supervisar ventas ambulantes
Alquiler de sombrillas y reposeras
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6-  Servicios de bafios quimicos

HI-DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y TALLERES

I- A la Direccién General
a - Proyectar;” progra
fiscalizar las ‘act

b - Administrar los

2- A la Unidad'de C

F’l‘oyectos y Dlre_ :_'ién de Obras
le compete: . - E

a - Proyectar, ci}i;igir y fiscalizar las obras de Arquitectg‘a, Ingenieria y |

Acondicionamiento  Urbano. ‘realizadas en forma directa por la
administracidn:y las realizadas por contrato o convenio.
b - Participar en la glaboracién del.Plah de Obras Munj pales.

3- A Ia Unidad de Coordinacién de Ejecucién de Obras le compete:
a - Programar, ‘supervisar, coordinar, ‘ejecutar y-fiscalizar la ejecucion
de las actividac}igs___rﬁlaci'oq-adas con las obras €iviles, de Ingenieria Vial,

Sanitaria y Electromecamcadﬁlasunldades su cargo. .

Pyt gl o
...... g

b - Propender al simiento. y. mejoramiento de lds Instalaciones
Municipales, de Iaestructura ?viala___sqneami;gn acondicionamientos
sanitarios, alumbrado piiblico e. -instalacignes electromecdnicas del
Departamento =

Se organizard su competencia en las signientes Divisiones :

4- A la Divisién de Obras Civiles y Mantenimiento le compete:

a - Programar y ejecutar las actividades relacionadas con las obras
civiles y de mantenimiento en el Departamento.
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H |

edificaciones municipales.
c - Realizar obras de Arquitectura y de Acondicionamiento Urbano.

5- A la Division de Ingemerla _Vlal....le;comgete I
a- Programar y real;zar las cbra -de-Vialidac Urb;ana y Rural

marntenimiento :
¢ - Entender en todo 10 relatwo a instalaciones Eiectromecamcas '

municipales, s
d - Controlar el"-_transporte Vertlcal

a - Programar eje
relacionadas con la
mumclpdles :

maguinaria v1ai 'muru ____pale_ _ :
d - Mantener actualizada la fi oh_a técrica de todos los vehiculos
municipales

e - Cestionar el servicio de transporte del personal y de las cargas

|

|

b - Efectuar el mantenimiento, reparacion, refaccién y ampliacion de las '
l

municipales
|
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-

~departamental. ©, "

f - Atender y asegurar el servicio de lavadero, surtidor y de serenos, asi
como el mantenimiento de las unidades de operacion.

g - Asignar la tarea a los choferes municipales y controlar que la misma
se realice de acuerdo con las disposiciones internas vigentes de la

Planificar, programar, organizar, supervisar, apoyat; coordinar y
fiscalizar las actividades relacionadas con la gestién edilicia y suelos y
el desarrollo y: mantenimiento “del plan de ordenamiento urbano y
territorial. ST e

2- A la Unidad-de Coordinacién de Gesti6
compete: S T N
a - Coordinar “toda- Ia-normativa vinculada’ con ‘15 pestion edilicia,
urbano—ten’itor@ yamblgnta] "' T ”
b - Programar, supervisar,-coordinary fiscalizar 12" ejecucién de las

dlhcla ¥y Suelos e

actividades relacionadas _ con el control ds’ edificaciones,
agrimensura y catas: las unidades a su cargo. " -

¢ - Propender al:cumplimiento de las nor sy d;sposmenes relativas a

la construccién 'y al ordenaniiento territorial y asegurar un adecuado
fraccionamiento ‘de predios. y un

ficiente servicio de catastro

3- A Ia Divisién de Control Edilicio le compete:

a - Planificar y fiscalizar los proyectos arquitect6nicos de construccion;
asegurar el cumplimiento de las normas vigentes y de las disposiciones
relativas al ordenamiento territorial.

L

, Y




b - Realizar el estudio de los proyectos arquitecténicos de construccion
que se presenten a la Intendencia.

¢ - Controlar la sujecion de las construcciones a las normas vigentes y
el cumplimiento de las disposiciones relativas al ordenamiento
territorial. e
d - Compatibilizar Jas diferentes -
preservacion de Tos,
e - Detectar la

construccion. &
f - Realizar el estudio ¢
presenten a la Intend
g - Realizar las it
las obras y al final de las mismas.
h - Mantener éstricto control del desarrollo urbano ﬁi{gedilicio en las

5 sanitarias que se

urante’el transcurso de

areas de mayor crecimiefito, préservando al maximo los atractivos y
recursos naturales, - particularmente’. los aspectos forestales y los
relacionados con el medio ambiente,

1 - Expedirse sobre ta---aobf;a
urbanos municipales. 7 o e

4- A 1a Divisién de. Agrimensura y Catastro-le compete:

a - Planificar y fiscalizar la-ejecucion de actiones que aseguren un
adecuado fracciona de pred ) ervicio de catastro
departamental. | e e

b - Mantener actualizado el catastro departamenta

conjuntas o conven
eficiencia en el servicio
¢ - Realizar tasaciones de obras nuevas y
expropiacién- '. TR N R S T : |
d - Incorporar al catastro deslindes y fusiones de inmuebles.

¢ - Controlar la incorporacién de padrones al régimen de propiedad
~ horizontal. - | |

es inmuebles sujetos a




i
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f - Efectuar el estudio, contralor y archivo de los fraccionamientos de
predios.

5- A la Unidad de Coordinacién_ de :-I-N;I’lani_ficacién Urbana y
Territorial le compete- : : e
a - Planificar; desart 11':
Territorial de las’ ;
b - Promover, apo
a la implantacion o amplia
- 4reas urbanas y $
organismos publicos ) 5
que resulten apmpxadas a tal ﬁnahdad
¢ - Colaborar en el estudio, planificacién y programacugm de las obras
de infraestructura de competencia municipal. B
d - Impulsar la rpahzacmn de convenios de obras de mﬁaestmctura con
los organismos: «pubhcos que, con'espondan o
e- Mantene1 o] oyectatt segun los casos, accwnes

coordmar con los
jones municipales

lane's destinados

f Planificar y ﬁscahzar la ejecucion. de 'accxones que ‘aseguren el
mantemmlento y mej oramiento de la estructu:ra vial del D ,Departamento

i- Plamﬁcar y ﬁscahzar -,,ii égé«cucmn de ac@un@s ..que tiendan a la
creacion, mantenimiento y mejorMIento del uso del suelo destinado a
las Areas verdes y la Faja Costera.

10
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(

i .
~ 6- Créase la Division de Ingenieria Sanitaria y Ambiental, a la cual je
compete:

a - Planificar y fiscalizar la ejecucién de acciones que aseguren el
saneamiento departamental y adacuados acondicionamientos sanitarios,
b - [Elaborar proyectos ¢ aneamiento y asesorar sobre
acondicionamientos sanitarios, . '

¢ - Controlar _ei usq'ide lo

e- COlltrOlal’Y m ﬁlentes publicas y
las bombas de suml istro-eén 1S st fmumcipales.

planes , proyectos y
obras destinadas a la canalizacién y alejamiento de las «aguas pluviales,
ala dlsposmlon; de residuos sohdos y al servicio de alcanta.rlllado y
disposicion de aguas res1dua1es :

¢ on el area de prensa.
d - Tramitar las mwtaéioneé qué reciba 1a Tntendencia Municipal.
e - Colaborar en los actos y eventos municipales, de cualquier
naturaleza, prestando su apoyo especializado.
f - Coordinar el uso de las instalaciones del edificio municipal para la
realizacion de actos y reuniones.

11
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g - Ejecutar todas las acciones vinculadas con el protocolo, bajo la
supervision funcional de la Secretaria General.

h - Asesorar a los jerarcas municipales en todos los aspectos
protocolares relacionados con su gestion.

~1- Colaborar, en los aspectos _protocolares, en todos los actos y eventos
que orgamce Ia Intendenc1a =1.eipg o

b - Programar 'orgamzﬁr d1r1g1
municipal, tante:interna como externa.
¢ - Comunicar a la comunidad las realizaciones que la Intendenma |
ejecute en sus multiples-éreas de actividad.
d - Registrar Jas. informaciones de interés para la Intender;ma Mun1c1pa1
e - Coordinar con institiciones pubhcas y privadas el envio y recepcién
de material mfﬁnnat&w de: mte‘sres genera»l o :apatrncular para la
Intendencia Mum(:lpa} PO - e ﬁ

f - Atender los" contac’tos con los medms mqslvos d’e cgmumcacmn en
coordinacion con el 4rea de prensa -

3-Ala Dwnsm:u de Pier

. sa f c‘OmBete . ce nna IR e ;
a- Mantener at%tuah _

pubhcas y protocolo
b - Atender los: contactos_ i

. i

¢ - Atender las solicitudes ‘de enfi'ev:rstas"de prensa con el Intendente
Municipal y los j Jerarcas municipales y coordinar su instrumentacion.

d - Coordinar y organizar las presentaciones del Intendente Municipal y
los jerarcas municipales con los medios masives de comunicacién.,

12
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e - Supervisar la seleccién de noticias de prensa y su comunicacién al
Intendente Municipal y a los jerarcas municipales.

f - Mantener informado a los medios masivos de comunicacidn de las
actividades del Intendente Municipal y de los jerarcas municipales.

VI -DIRECCION 61

O'Y TRANSPORTE

2- A la Divisién: de Transito le compete : _
a - Estudiar, planificar;” impleriérdar, regular, ordenar.'y fiscalizar el
H transito de vehiculos'y peatones.. |

o,

b - Proyectar y mantener la sefializacién vial que corresponda.

e Mantener estrecha mrdmamonconaﬁmmdadesnaci@nales a efectos
de actvalizar las disposiciones -relacionadas-al “trinsito.

nacional. SR

d - Colaborar con dependencias municipal

una mayor seguridad en el"tréggite,\yehic "

e - Profundizar las cas de seguiri
campafias y jornadas :

f- Administrar las terminales de Gmnibus. -
g - Coordinar trabajos con'ofi s organismos publicos a-los efectos de

complementar y. dpt‘ii_r';igz_rj'éﬁ'-'%osrrrecur_s_qg_. o

h - Mantener acmall%ado el ¥ :
relacionado a caracteristica de Ta, via, ambiente, vehiculos, lugar y
fecha.

3- A la Divisién de Transporte le compete :
a - Estudiar, planificar, implementar, regular, ordenar y fiscalizar el

13
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transporte..
b - Mantener estrecha coordinacidon con autoridades nacionales 2

efectos de actualizar las disposiciones relacionadas al transporte en el
¥ territorio nacional,

Il 4- Ala Divisién de Reg
a - Realizar el registro-y

b - Expedir la do
¢ - Organizar y maniener ¢
inspeccion de vehiculos des
ocasionados por fallas técni

istro/de Vehiculos le compete:

0 umn servicio de
dentes de transito

5- A la Divisién de Lice |
a - Procesar y expedir las licencias de conducir,
los exdmenes correspondientes.

b - Mantener actualizado el tegistro de conductore
infracciones. = . .. .. %

VII- DIRECCION GENERAL  DE INTEGRACION Y

© + DESARROLLOSOCIAL -

S

1- A la Direcci6n
compete:

e

Planificar, programar,  organizar,  supervisar; 3 fiscalizar,
coordinar y promover ‘politigas sociales ' a cargo de las unidades
dependientes de la misma

de los ciudadaxfc}s‘"'del“' P

opender a"lgﬁméjofé_dé la calidad de vida

2-A la Unidad de Coordinacion: e Poli es le compete:

a - Coordinar con las restantes unidades las acciones sociales que
desarrolle la Direccidon General.

b - Promover la accién coordinada de los diferentes organismos
estatales y/o privados que actiien en el departamento. |

14
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¢ - Apoyar los emprendimientos de las diferentes unidades realizando
gestiones que faciliten los mismos.

d - Dinamizar los planes y proyectos sociales en los cuales participe el
municipio.

e - Planificar, supervisar, coordmar
social a la infancia, .adolescenci
personas con capamdad

promover acciones de asistencia
it mujer aduItos mayores y

3- A la Division
a - Planificar, sup:
en todo el Departarng .
b - Coordinar la acc o Wlm_nlvel de vida de
los grupos socialés

¢ - Apoyar y péhicipar en los esfuerzos de las instituciones de servicio
del Departamento, pubhcas ¥ privadas.
d - Fomentar la maxima- participacion municipal en Fos proyectos y
programas de ;_;-;_;_desarrollo comunitario integral, con:-énfasis en Ia
vinculacién pern anente con'les gruposisociales y sus ac’awdades

e - Supervisar :@-;-}los sermmo brmcladds ...... pei les eentrbs de barrio y
guarderia. é T e

f- Supervisar léi com:ecta aphcamon del plan alunentarm

g - Crear centros comunales en las loca,héades zonas urbanas y
poblados dlstantes de las prmczpales _cxudadés efectos de
descentralizar y y ém ar la

4-A la DlVlSlOll de Desaw :ll TN
a - Planificar, s*uperwsar ¢ ‘Jr_lar y prornover acmon@s que permitan
un mayor desagrollo “local medmr__l_tq el” mejoramlent@ de la gestion
productiva y comerci -

b - Colaborar con los ~sectores;. fale: '“”comermales del
Departamento, incentivar la instalacién de nuevas empresas y promover
el desarrollo de las existentes.

¢ - Gestionar proyectos conjuntos con el sector privado y con otras
dependencias del Estado.

15
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d - Promover y apoyar la formacién y consolidacién de grupos micro
empresariales en todas las dreas productivas y de servicios. _

¢ - Auspiciar la formacién de micro o pequefias empresas, con
domicilio en el Departamento para competir en las licitaciones priblicas
de la Intendencia Municipal y de otros organismos del Estado.

f - Incentivar los. grupos faftiiliarés’ v
brindarles capacitacion técn
g - Apoyar e incentivar :
productores agropecudrios
agrupamientos, *
h - Estimular la inve
servicios en estableci

3- A Ia Unidad de Coordinacién de Familia Yy Vivienda le compete:
a - Programar, supervisar, coordinar y promover i ejecucién de
actividades relquonadas*‘""“'(‘)n.._\La:-'zt‘s“im;ncia social a la familia y vivienda.
b - Promover la familia como.ntcled-central de toda ccidn especifica
referida al bienestar.de fa comunidad.
¢'- Promover squ-c-ipnés-rh-aéit'Miengles'??y-wlabra}eg.@_papag_; s familias que
las necesiten. -~ Lo e
d - Establecer una politica departamental de ~vivienda gite armonice las

acciones e intervenciongs..pliblicas vy prlvaelas y que vele por los
derechos constitucionales ‘de-acceso~a la Vivienda ‘en condiciones
¢ - Ejecutar actiones ‘para la.solucién definitiva’dé los asentamientos
irregulares y establecer iz ecanismos_ eficaces pata impedir nuevas
ocupaciones, | ten b

f - Promover la mayor pai
en la construccién de viv

Bl

ticipacion de 10§ sectores plblicos v privados

ndas de inte

6-A Ia Divisién de Servicios de Salud le compete:
a - Planificar, supervisar, coordinar y promover acciones que garanticen
la salud plblica; proponer los medios mis adecuados para su

16
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mejoramiento integral en coordinacién con el Ministerio de Salud
Pablica y las entidades privadas.

b - Ejecutar, en acuerdo con el Ministerio de Salud Publica, planes de
asistencia primaria, de promocién y prevencién de salud en todo el
Departamento.

c - Desarrollar a__._ traves

d - Atender espec 'im@»nte la-:problems
adolescentes, dentro dél areg

de Salud. o
¢ - Promover la ¢ ICi6N para personas
con capacidades diferent isterio de Salud
Piblica y las instituciones privadas.
f - Fomentar: la reactivacion del Centro Unic
Transfusional ID lcpartamenta.l

g - Fomentar y consohdar loa habltds de higiene y praservacmn de la
salud. PO :

h - Gestionar la-‘--prestacxm

de Medicina

> »a»smtencxa m@dwa--y"“od@ntologxca en los
locales asignados y en™l -..:Rohclmlca Mévik en. coordmacxon con

Instituciones mmxlaxes pubhcas y pnvadas
1 - Realizar: exdmenes... médico- odontoleg1c@s y. expedir las
correspondxentes certlﬁcacwnes -para-las __distmtas " 4reas que sean
exigibles. EE R

i - Recepcionar las sc tudq_s%_tpam;tar'y' expedlrelcarne de salud.

' mpete o

a - Apoyar acciones omentadas a Ia promocién cultural del
departamento y a la construccion permanente de las identidades locales
partiendo de la diversidad cultural.

S 97
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b - Planificar, promover, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la cultura, a cargo de las unidades dependientes de la
misma.

¢ - Formular, ejecutar y supervisar programas de gestion de las salas y -
museos dependientes de la administracion, asi como los eventos y
Servicios culturales ba_]e su orb"._v :

la xge lma de Tas- escuelas y
s -dependfe 'dﬁ___i la Direccién

entados a barrios,
nento.
r cultural con

{ as y privadas.
g - Apoyar la conformacién de una Asamblea Depa;;tamental de la

Cultura, como 4mbito asesor, f'zcﬂltadm perma.nente y? honorano de la
Direccidn General de Cul’tura,(.

e - Formular, eJec\
centros comunales 3 4
f Profundlza{__:y

2-Ala Umdad de Coordmaelon de la Dlreccwn Gen ral de Cultura
le compete: :

a - Reportar y ‘:a31st11 a Ia Direciii n General de Cultu a, apoyando de

manera d1recta Ja fnnnulacron ejecuclun y stpervision de 1los

programas en las tres direcciones depe &1entes i’rogﬁamacmn Area
Educativa y De:scentrahzacmn -

b - Apoyar a Ia Dn‘ec" on en Ta f nnul%tc;m__‘__a

:_\___cucmn y supervision de

C - Coordmar y apoyar Ta’ qemcmn de’ las”
calendario de eventos cultu es.

Ii"”'d«e plangs de’ capacuacmn en gestion
10 de lo\sxﬁj i
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a - Planificar, supervisar y coordinar la gestion de las salas Y Iuseos
dependientes de la administracién asi como los eventos centrales
asociados al calendario de temporada.

b - Promover la democratizacion cultural, la afirmacién de las
identidades culturales y la distribucién de la creacién artistico cultural
del departa.mento :
¢ - Promover

1‘-‘0117'\_ “del, patrimonio

museos, el centro
_ __ s os municipales.

e - Supervisar la’g ¢k Pas an’” Fery ¥ grupo musical
Espectaculo.
f - Gestionar :
coordinacion con las juntas locales respectxvas
g - Establecer a los efectos convenios con instituciones: pliblicas como
la Biblioteca Nacional; &l Centto de Difusién del lero y centros de
ensefianza publica del departamento.

h - Promover a nivel departamen'&al acuwdades de prcduccmn teatral,
literaria, plastlca, ‘musical, de-.attes visuales -0 rzelacwnadas a la
mvestlgacmn historica ¢ patnmomal T
1 — Fomentar, piamﬁcar y llevar a ca,bo la reahzamon de espectaculos y
festivales ouentados al pubhco visitante de nuestm dep&rtamento

j — Apoyar la real' )

rma directa o en

b - Construir y consohdar una red departamental de museos publicos y
privados.
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¢ — Promover acciones orientadas a favorecer la investigacién histérica
y cientifica y la recuperacién Y conservacion de la documentacidn
respectiva. '

d — Promover acciones orientadas a la recuperacion, conservacion y
divulgacién del patrimonio arquitectnico y arqueolégico de la bahia de
Maldonado. . = L

5- A )a Divisién de Ed

a - La gestidn de tas
servicios culturale
b - Planificar, super

¢ - Fomentar la cultura anj Tiera -
a través de la docericia de 14 tias variadas di
d - Apoyar el desarrollo cultural en el c
educativo y socjal.

€ - Promover el usufrueto de becas ‘municipales en cualquiera de dichas
areas. TN
f - Respaldar, stimular y enriquecer: en todos los aspectos la labor
- educativo — cultural -que llevan- a cabo- en el departamento los
organismos pertinentes. " . S I
g - Capacitar a1a poblacion de las di’ferénteg__..:anés_;;giél departamento en |
actividades que signifiquen un  enriquecimiento cultural y que
h - Coordinar ‘¢on organismos n
privados, la formulacién de ac erd
capacitacién permianentede’
i - Colaborar en

naIesym*tmmlpa]es pablicos y
nerdos o conv nios ‘orientados a la
la-poblacién dél departamento.

e

practica los objetivos planteados, R

J - Formular, ejecutar y supetvisatijas actividades do 1a Escuela de Arte
Dramatico, Escuela de Artes Plisticas y Visuales, Escuela de Danza,
Conservatorio y otros programas de educacién en las artes.

K - Apoyar la gestion del Museo Vivo del Titere y la formulacidn de

planes de extension.
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6- A la Divisién de Descentralizacion Cultural le compete:

a - Formular, ejecutar y supervisar programas orientados a barrios,
centros comunales y ciudades del interior del departamento.

b - Promover y coordinar acciones tendientes a} fomento de la cultura
en el departamento, estimulagg% la realizacion de actividades artisticas,
educativas, recreativas o artesana :
¢ - Coordinar-con las jun; cales
ambitos de desce traliz
municipio. e
d - Articular 06;:-1 €
prestacion de servicigs cul
locativos. L

e - Programar un'calendirio
culturales en los diferentes barrios y espacios
departamento. .

f - Planificar en coordinaeién-coti-las representacione

asas de cultura la
8U8 propios espacios

1dades artistico
publicos del

vecinales y las

juntas locales, y con la Direccién dé‘i“érea Educativa, usn plan anual de -

el interior del

g

departamento. <xon L P e |
g - Promover la proyeccion emstalacmndecentf&s culturales a partir
de acciones e iniciativas radicadas en barriosy ciudades del interior del
departamento. . .. .. .
h - Colaborar con los esfuerzes y-objetivos que persiguen las escuelas y
liceos publicoy” y :las.-dépender ‘ias” del Instituto” del Nifio y el
Adolescente dé > otros orgatiismos de similar

educacién en las a_t_jtes_=.-‘3é'brie'i{1t;_:ado'°a__ barrios y ciudades

i como

1-A la Direccién General de Deportes le compete:
a - Planificar, programar, organizar, supervisar, apoyar, coordinar y
fiscalizar las actividades relacionadas con el deporte, a cargo de las
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unidades dependientes de la misma; propender a su afirmacién como un
elemento incorporado a la cultura del Departamento.
b - Integrar la Comision Honoraria Departamental de Deportes.

portivas le compete:
las actividades docentes

a - Planificar, supervisar, coordinir:
deportivas eni_._et”‘-° + 3

2- A la Division de Activida__qgs_: Docentes De

d - Generar la
Comunales.
e - Colaborar en a busqueda de recursos humanos altamente calificados
y especializados, con experiencia en el 4rea deportiva, para poner en
practica los objetivos planteados. .

s _en los Centros

3- A la Divisién de; Infraestructura Deportiva le compete:

a - Planificar, supervisar;. coordinar y-fiscalizarsla-utilizacién de la
infraestructura deportiva existente en el Departamento ¥ propender a su
desarrollo. oo L

b - Dinamizar § extender.la actividad deportiva en base a la estructura
del Campus Municipal; proyectar su-extension a t6dos los dmbitos de]
Departamento... .

¢ - Administrar el Ca la supervision Técnica
de los restantes.complejos de rtivos. del Departamento..

d - Administrar la Casa ‘¢ los Deportes y gesuona;r las plazas de
deportes munidipalés e T BT

pus Municipal

Y ejercer

e - Celebrar a uerdos mstltuc:lo 1es, d owlﬁuw as establecidas
tendiendo a genérar it osi"que permitan  aprovechar mds

eficazmente las instalaciones publicas y privadas existentes.

I f- Promover un permanente funcionamiento de los Centros Deportivos
Municipales; adecuar la utilizacién de sus instalaciones y servicios a la
disponibilidad de tiempo de sus usuarios.
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g - Incorporar a la Cartera de Tierras de la Intendencia €spacios aptos
para la creacién de plazas de deportes y otras instalaciones deportivas,
h - Ampliar la infraestructura deportiva del Departamento a través de

construcciones y/o acondicionamientos que permitan su mayor
desarrollo. _

4- A la Divisién de Org;
a - Planificar; Sypervis
eventos deportivzg_;_ 1
b - Elaborar proyect
¢ - Promover, org
municipales y con er
d - Procurar la“desc cione
principales regiones y zonas del Departamento,
e - Propiciar competencias barriales por si y/o en coordinacién con

eportivas en las

instituciones de ensefianza: . -
»apoyar la. organizacién de eventos desarrollados por

otras reparticiones de la' Intehdencia Municipal.

X- DIRECCION GENERAL DE TURISMO

1- A la Direccién General'de Turismo I¢ coriipete: ™ =
a - Planificar, superv oordinar y promover dcciones que tiendan al
fortalecimiento del turismo rgceptlvo,coordmarpohtlas bilaterales y
multilaterales de  promocié hrogra _oferta turistica con
Provincias y Estados del 4 a.

b - Planificar, supervisar
fortalecimientd%;;;@@l_:__' turism

ocupacion en baja tetnporada
- € - Mantener un estrecho relacicnamiento con los agentes turisticos que

permita un manejo coordinado y profesional del tema.

d - Participar en la redefinicién del producto turistico departamental, en -

la replanificacion del marketing estratégico y en el disefio de planes de
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emergencia turistica, en coordinacién y con la participacién de todos los
organismos publicos y privados involucrados.

e - Integrar la Comision Honoraria Departamental de Turismo.

f - Disefiar y ejecutar, en coordinacién con los agentes respectivos,
planes sectoriales que consideren las,.sg;arggggristicas particulares de los

g,

£

sectores inmobiliaries;: hoteler] no
apart-hotel, estancia
turismo deportivo
internacional.
g - Fomentar la,
estructura turistica de
h - Ejecutar prograr

zonales.

i - Participar activamente, en coordinacién con la J efatura de Policia, en
el disefio de planes y ejecucién de acciones que contribuyan
eficazmente a mejorar.la seguridad-del Departamento. . -

j - Supervisar la gestién de los centrosiuristicos a cargo de terceros.

k - Promover -actividades: destinadas a la capacitagion técnica vy
cientifica de los recursos hur félaos-::gsigﬁados---para{--_ﬁmi-sf;géer la demanda
turistica. I P < T R |

a, tiempo compartido y
1ig-y casas rodantes,
Smo maritimo

que mejoren la

areas turisticas

1- A la Direccién General de. acienda le com pe
a - Planificar, ;programar, organizar, supervisar, y coordinar
todas las actividades vinculadas con el are

...... a econdmica y presupuestal, a
cargo de las unidades dependientes de 1a Direccion “General; dirigir la
politica tributaria y rar 10s rec unicipales:

b - Dirigir los ‘servicios" ble:
adquisiciones y de almacenamiento. -

¢ - Entender en todo lo relativo a la hacienda municipal y formular la
programacion econémico-financiera de la Intendencia Municipal.

d - Programar los aspectos impositivos y las inversiones.

5. de tributos, de
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l(

e - Mantener las relaciones con los organismos de contralor
presupuestal.

f - Entender en los negocios con el exterior, tramites de aduana y
operaciones de cambio.

g - Disponer la pnondad y forma en.que deben efectuarse los pagos.

decisiones.
b - Efectuar lo Tegisiro: table jantener actualizada la

de gestion enitodas las dreas
de la Intendencla, evaluar las desviaciones con relacién a:l presupuesto y

promover la adopcmn de medidas preventivas o correctivas.
d - Formular e} presuptiesto. integral de la Intendencla, en base a los
presupuestos de las distintas-. 4reas, proporcmnandﬁ directivas y

‘orientacion parg su elaborac;()n anahzar los mveles de;sensibilidad del

mismo, evaluar sw 1mpacto sgbrez ( altados-y- f@rmular eventuales

g - Elaborar y. Kprtep et noniias de - control contable que protejan los
Iecursos contra:el fraud

j - Confeocnonar balan':ce‘tes'y balances.
k - Elaborar analisis y estadisticas contables, financieras y de costos.

I'- Controlar los cierres diarios de las cajas y realizar arqueos
periddicos.
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m - Ejecutar los inventarios de bienes municipales y mantener
actualizados los registros respectivos.

3- A la Division de Tesoreria le compete:
a - Asegurar una buena administracion del flujo de fondos, de Ia
funciénamiento-de, los receptores v

ingresos proyectados

disponibilidad finan

d - Controlar los movimisnt

e - Ejecutar, de acuerdo a las instrucciones de la Direccién General, los

depésitos, transferencias bancarias y cambios de moneda a realizar.

f - Efectuar los;pagos.y cobros de 1a Intendencia por todo concepto, de

acuerdo a las prioridades dispuestas por la Direccién Geteral.

g - Realizar la custodia;y manejo de los fondos y valorey:

- h - Preparar los'informes que le-sean solicitados, vineulados con su 4rea
de actividad y, en especial, el-presupuesto financiero y: los estados de

disponibilidad financiera diaria, . . o e

1 - Supervisar lagestion de las Cajas.

j - Gestionar créditos mordsos.. .

4- A la Divisién de Tributos le compete: S #
a - Liquidar y controlar los tributos muiric ipales y demas ingresos.

b - Mantener 108 registros ¢ j;sgoyzl_gj_gntés.""

¢ - Tramitar las ‘solic ‘de exoneracion de tributos, contribucién
inmobiliaria y paténtes, asi como regimenés especi de pago.
d - Formular las cuentas de pavimentacion y obras de mejoras con el
asesoramiento técnico de las reparticiones que correspondan.

5- A la Divisién de Adguisiciones le compete:
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a - Asegurar el abastecimiento y disponibilidad, en el momento
oportuno y con la calidad requerida, de bienes y servicios para toda la
Intendencia.

b - Asegurar, en la evaluacion de los proveedores, una combinacion

opuma entre precio, formas de pago, calidad, plazos de entrega y
servicio.

¢ - Mantener actui -"hza'
d - Ejecutar las ac ‘dad
el cumphmlenta s
compras y suministre
e - Promover y logr__

0 _jéi“i:tegralmente

i 6-Ala Dwnsmn de Alm
a - Asegurar la: confiabilidad y oportunidad de la 1nformac:1on sobre
existencias y el’ mantemmiento actualizado de los registros de stock.

b - Ejecutar la:s actividades. de“"*éprovzsxonamwnto almacenamxento y
custodia de materlales y articulos de consumo. : .
¢ - Preparar en tlempo y forma Ios pedldos de sulmmstros para su
entrega o E : e

d - Custodiar ‘Jos ble

proponer acmorzes para Sl.l TQCUpCI‘O 0 venta

e - Asegurar : adecuadas COI]dlClOI‘leS de segundad y orden en los
depositos. ' - = '

de la Intendenma y

7- A la Divisién de C hputos le com ete
a - Asistir a los usuar"" s efiel |
comunicaciones y en la inti
b - Atender la Insté'il: i
aplicaciéon. .
¢ - Generar procedlmlentos ara’ ogaerar
servicio en todos los equipos.
d - Ejecutar los procesos centralizados de administracién de datos.
& - Coordinar, programar y controlar las actividades relacionadas con la
implantacién y operacién de aplicaciones.

27 ;Jj

un alto grado de I

D
E




wlndoncia unm/m o laldonado

f - Proteger la seguridad de las instalaciones en cuanto a personal datos,
- programas y equipos.

g - Administrar y proteger las bibliotecas de medios magnéticos y los

respaldos de datos de las apl1cac1ones

y Recursos
Humanas fe cor

a - Piamﬁcar programar, organizar, supervisar, apoyar y coordinar
las act1v1dadc—;s administrativas y de recursos humanos, a cargo de las
unidades dependwntes -de-Ta” ‘mlsma apoyar ade@ladamente las

actividades " sustantivas, a, carga de otras reparﬁcxones de la
, IntendenciaN unicipal.

2-Ala Dwnsmn de Secrétaria le cnmpete.
a - Efectuar la ezntrada reg1stro traxmte}; €

3- A la Divisién de Personal le compete:

a - Mantener actualizada la recopilacién de normas y reglamentos
refertdos al personal.
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b - Velar por la aplicacién de las normas y disposiciones laborales
vigentes.

¢ - Mantener actualizados los legajos de los funcionarios.

!l d - Controlar y registrar la asistencia, las licencias, altas y bajas del
personal y la distribucion del mismo en las dependenmas municipales.

I e- quuldar los haberes benefici es y retenciones al personal.
' 1eficiog y ﬁeglamentos

b - Plamﬁcar ias necesidades de recursos humanos Qenmderando los
objetivos estlategwos de la Intendencia, las cargas ;j_-\.fde trabajo, las
modlﬁcaczones en Ios pues’t@gs 57 la evolucxon vegetatwa ":el personal

e - Selecc1onar~“-el personal para mgresar cle acuardo a-,:-._procedlmlentos
establecidos. ..

previo analisis de las propuestas y ¢on la opinidn de la linea j jerarqmca
correspondiente.

} - Realizar estudios e investigaciones y proponer recomendaciones en
materia de recursos humanos.

29
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k - Proporcionar el ambito técnico, administrativo y locativo apto para
I las reuniones, conversaciones y gestiones relacionadas con el normal
desenvolvimiento de las relaciones laborales entre la autoridad
§  municipal y sus funcionarios.

| - Entender en primera instaﬂ_‘_?._ia y.sin perjuicio de las disposiciones
nacionales y municipales vigert

1tes, - rgano-de conciliacién y
arbitraje en casd de. ) a-de las relaciones
laborales entre 12 ; s,
esoramiento  para
asiciones vigentes
se'relacionan con el

i

5-Ala Divisiégf de Registro Civil le compete:
a - Expedir certificados y testimonios de partidas referentes al estado
civil de las persgnas, - . o

b - Mantener ‘al dia el.archivo de la documentacién propia del
funcionamientorde la oficina. . . ¢
- ¢ - Librar las comumcacmnes«derutm&normalyiasespemﬁcas que en
cada caso corrgsporida y se autorice; c S

H

6- A la Division de Servicios Auxiliares

§ @ - Garantizar los se ,. ayonecesariosp@m el correcto
funcionamient '

108" bienes muebles,

encia y adoptar, por si I |

sde fotocopiado,

| ina y vigilancia I
d - Supervisar la actuacion de cm‘hlpaﬁias contratadas para brindar
dichos servicios, cuando corresponda.

! ¢- Administrar el servicio de Guardia Municipal. {

30 JI

0., W




lndoncia i ipalde I jlaonao

Xilil- UNIDAD DE DESCENTRALIZACION

Ala Unidad de Descentralizacién le compete :

De Aigua, Garmn y José Ignacio, Piriapolis, Pan de Azucar y Solis:

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones cantenidas en los
articulos 287 y 288 ‘de'la~Constitucién de la Repubhca y leyes
concordantes, s'e relaclonaran con la Intendenma Muglmpal en todo

espemﬁcamente
b - Trasladar al organo,
requleran mveles de _estudl_

posibilidades del Municipio y cursos de accién a seguir en asuntos
vinculados a los cometidos de cada Junta Local que no puedan ser
resueltos en la misma.
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X1V- DIRECCION GENERAL JURIDICO NOTARIAL

1- A la Direccién General le com

a - Asesorar al In_t nd retarié General en los

b — Asesorar a las; dep_-_- 1cias;
requieran en materia juridico notarial
¢- Supervisar __:.:1a actividad jurisdiccional,
administracién Municipal. .

a- - Estudiar, anahzar y expedjrse sebre las consultas puestas a su
- consideracion.

b - As1st1r en’ Ia r :\1 c:,on de ........... EiiEi

f Patrocmar y represen ¥
judiciales y administrativas.” -
g - Mantener actualizado: e .Lgest@ Mmipai, y el ordenamiento
juridico de interés municipal elﬁ ‘competencia compartida con la
Asesoria Notarial.

.:la Intendenma Mumc | al en instancias
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3- A la Division de Asesoria Notarial le compete:

a - Estudiar, anahza;; y expedi
consideracion...

b - Autorizar escrltu_
testimonios, ce_mfi-
general. o
C - Admlmstraryn:;“

o sobx as conslas puests a s

XV—DIQPOSICIONES TRAN bITORIAS Y
: ESPECIALES -

2°)- No obstante las cometades basmos enunciados en‘esta resolucion,
la totalidad de- lc;s ﬁmclonanos . y__ reparticiones mummpales deberan
| encontrarse permanentemente £n qndlcxones de‘recepc __ipnar estudiar y I
eventualmente- transfonnar en acciones; apmbadas por ¢l Intendente, las

necesidades, aspiraciones,  inquietudes, Iniciativas:: y  propuestas
pa111cular1nente de la poblamon del Departamen‘w en general de

organismos publices: 'ﬂV“adOS ‘*Y personas ------ -fistcs o Juridicas,
nacionales o extranje' R

“ e'personal requerldos por la v1genc1a de
esta resolucion, serdn propuestos en reunién conjtnta del Secretario

3°)-La asignac‘i'én y traslads
General y Dlrecto es Gene es_;-"“aiféndidb*a-=-1___a- si_;_mi‘l”ifﬁd,-;d igualdad de
tareas que dicho personal vénia cumpliendohas fecha, a la

i  obligacién de atender las funciones ¢ontenidas en la presente resolucién

y a las necesidades generales de servicio que demandara la vigencia de
la nueva organizacién.

u _ -
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4°)- La adjudicacién de ntiles, mobiliario, equipos y materiales a las
reparticiones creadas o transformadas por esta resolucidn, sera

dispuesta en reunién conjunta por el Secretario General y las
Direcciones involucradas.

OSCAR DE LOS SANTOS

Intendente Municipal
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